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necessitats temporals.

telematica

Per resolucié de |'Alcaldia 2020DECR000625 de 17 de juliol de 2020 han estat aprovades les bases i
simultaniament la convocatoria del procés selectiu per a la seleccié d’un agent de policia interi per un
termini de 3 mesos i la constitucid d'una borsa de treball d'agents de policia local per a cobrir

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d'omplir la sol*licitud d‘instancia

que poden trobar al

www.viladecavalls.cat (https://www.viladecavalls.cat/ajuntament-seu-electronica/seu-

de la seva resolucio.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.viladecavalls.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el "Codi Segur de Verificacié¢" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS

electronica/tramits ) i caldra adjuntar-hi la documentacié requerida annexa a la sol'licitud en format
PDF. El termini de presentacio d'instancies es de 3 dies naturals a partir de I'endema de Ia
publicacid de la convocatoria al taulell d'anuncis electronic de la corporacid (e-tauler) on es pot
accedir directament a través d‘aquest enllag: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les bases aprovades per aquesta convocatoria sén les que es transcriuen tot sequit:

“"BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE MAXIMA URGENCIA D'UN AGENT
INTERI I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENTS INTERINS DE LA
POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjancant procediment amb caracter d’'urgéncia,
d’'un agent de policia interi i a la constitucié d’'una borsa de treball d’agents de policia local per a
possibles vacants, com a personal funcionari interi de I'Ajuntament de Viladecavalls, d'acord amb els
suposits previstos en l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals. Aquesta borsa de treball sera vigent,
fins que es convoqui un nou procés de seleccid de personal interi i fins a un maxim de dos anys des

El procés selectiu es realitzara mitjancant concurs de meérits, davant les necessitats urgents
degudament motivades que en aquests moments té la Policia local segons informe emes pel cap de
la policia, i en concret d’'un/a agent per una durada de 3 mesos, i a I'objecte de garantir la prestacio
d'un servei essencial, dacord amb el suposit previst en l'article 31.2.b) del Decret 233/2002 de 25 de
setembre, enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala
basica, grup de titulacié C2, dotades amb les retribucions que corresponguin per als agents interins,
d'acord amb la relacié de llocs de treball aprovades.

Atesa la urgéncia de donar cobertura al servei, la seleccid es fa a I'empara del procediment de
concurs de merits previst a l'article 38& del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
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Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, i no per concurs-oposicié en aplicacid
del procediment de maxima urgencia que preveu l'article 35¢ del citat Decret.

Funcions del lloc: les descrites al capitol 3 del Titol 1 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya i concretament als apartats a), b), d) f) g) h) j) i k), llevat de la proteccio
de les autoritats i de l'ordenacio i la senyalitzacid del transit altres normes de caracter legal o
reglamentari, aixi com les establertes en la fitxa corresponent de la relacio de llocs de treball, i altres
normes de caracter legal o reglamentari que resultin d’aplicacid, que s'exercitaran en régim
d'incompatibilitat.

La ocupacid en qualitat d’agents interins donen dret a ocupar els corresponents llocs de treball de
policia local, d'acord amb les seglients caracteristiques:

Denominacio del lloc: Agent de la Policia Local (codi:A1023)

Régim: Funcionari interi temporal.

Grup: C2

Nivell de complement de destinacié: CD 15.

Ambit: Servei Policia local

Escala: Escala d'administracio especial, subescala de serveis especials.

Regim de dedicacio: el determinat a I'Acord de condicions de treball de I'Ajuntament de Viladecavalls
per a la policia local, aixi com el Pacte Unic de condicions dels empleats publics de I'Ajuntament i
restant normativa d'aplicacio.

Vinculacié: Nomenament com a funcionari interi.

Segona. Requisits dels aspirants

1) Per a ser admes/a i, prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de reunir els
seglients requisits:

e Nacionalitat. Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

« Edat. Haver complert els 18 anys d'edat i no excedir I'edat de jubilacio establerta per la
llei amb caracter general abans que no fineixi el termini de presentacit d'instancies.

» Nivell d’estudis. Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria,
graduat/da escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d'equivalent o
superior.

e Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a desenvolupar. Tenir la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques anteriorment descrites
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propies de la categoria. Haurd daportar-se certificat meédic acreditativ com a maxim a
la data dincorporacio.

» No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que s'acrediti mitjangant el corresponent document oficial. Shaura daportar
certificat acreditatiu a la data de la incorporacio (expedicio maxima dins dels 3 mesos
anteriors a la data de presentacio dinstancies).

e No haver estat condemnat per interlocutoria ferma per delicte contra la llibertat e
indemnitat sexual, per tal motiu haura d‘aportar certificacio negativa del Registre
Central de Delinquients Sexuals. Shaura daportar certificat acreditativ a la data de la
incorporacio (expedicio maxima dins dels 3 mesos anteriors a la data de presentacio

dinstancies).

« Algada. Tenir una algada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

¢ Permisos de conduir. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B
0 els equivalents que s'aproven pel RD 818/2009 del 8 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament General de Conductor.

« Nivell de catala. Tenir el nivell intermedi de catala (nivell B2). de catala de la Direccio
General de Politica Lingtistica, dacord amb el Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies o d‘aquells que reconeix com a
equivalents. L'acreditacié del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins
el termini de presentacio de sol"licituds, la documentacio que deixi constancia d'alguna
de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre |'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova de
nivell, en que el resultat sera d'apte/a o no apte/a, quedant en aquest darrer cas
exclos/a del procés. S'acceptara com a acreditacio, si s'escau, certificacio emesa per
I'administracié de procedéncia d'haver superat una prova de nivell B2.

e No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la mateéria.

e Compromis d'acceptar la dedicacio exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir
als cursos d'especialitzacio que la Corporacié cregui adients i exercir les funcions gue
els puguin ser encomanades.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol'licituds, i s’han de
continuar complint mentre duri el nomenament.

* hittpe /S wwwLvilade
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Si posteriorment a la presentacié de sol'licituds, és comprovés el no-compliment d‘algun dels
requisits enumerats, ja sigui per omissio o per qualsevol altra causa, comportara I'exclusio del procés
selectiu.

Tercera. Presentacio de sol'licituds

1) Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d'omplir la sol-licitud
d'instancia telematica que poden trobar al web municipal
www.viladecavalls.cat (https://www.viladecavalls.cat/ajuntament-seu-electronica/seu-
electronica/tramits ) i caldra adjuntar-hi la documentacié requerida annexa a la sol-licitud en
format PDF. El termini de presentacido d’instancies és de 3 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al taulell d'anuncis electronic de la corporacio (e-
tauler) on es pot accedir directament a travées  daquest  enllag:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

D'acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparencia i Administracid Electronica de
I'Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés. Només seran acceptades
les instancies presentades telematicament i dintre del termini establert.

Tanmateix la present convocatoria i les bases es publicaran al web municipal.
La sol‘licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

a) Instancia de sol'licitud normalitzada en la qual s'ha de manifestar declaracio
responsable que es reuneixen totes | cada una de les condicions exigides en la base
segona i s'especifica el procés selectiu en el qual es vol participar. Aquest model es
publicara al web municipal https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes, dins de |'apartat del procés selectiu de Borsa urgent
d'agents de policia local.

b) Documentacio acreditativa dels merits declarats a I'annex que acompanya la

sol'licitud en format PDF, per a poder ser valorats.

¢) Capia del DNI, o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

d) Permis de conduir de les classes A i B, en vigor.

e) Acreditaci6 de la titulacié exigida.

f) Acreditacio d'estar en possessio, si escau, del nivell de suficiencia de catala (B2).

g) Certificats d’antecedents penals i del Registre central de delingiients sexuals.

Per a |'acreditacio dels mérits, caldra que és presenti la segiient documentacio:
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e Curriculum vitae
« Informe de vida laboral emés pel la Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat a la
data de la seva presentacio.
o Certificats de serveis prestats de les administracions publiques on hagi treballat. Annex
1 (En cas d'acreditar merits d'aquesta naturalesa)
e Copia dels documents que considerin adients per a la constancia i acreditacié dels
merits al*legats per a la seva valoracio.
Els documents originals acreditatius de la documentacid presentada podran ser requerits als
aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

2) A l'efecte d'admissié a aguesta convocatoria es tindran en compte les dades que les persones
participants hagin declarat en la sol'licitud de participacio. Per tant, qui incorri en inexactituds o
falsedats podra ser exclos de la convocatoria en qualsevol moment.

En aquest sentit, la persona participant només haura d'aportar la documentacid que acrediti el
compliment dels requisits exigits en la convocatoria.

3) Amb el fet de realitzar la presentacié de la sol'licitud de participacio I'aspirant accepta les presents
bases especifiques reguladores del procés.

4) Amb la formalitzacio i presentacié de la sol'licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Quarta. Admissio de sol*licituds

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, I'Alcaldessa dictara resolucio en un termini
maxim de tres dies declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos,
determinant-se tanmateix, el dia i I'hora de constitucié de I'0rgan de seleccio per a la valoracié dels
merits al*legats pels aspirants, i entrevista personal si s'escau.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la segiient adreca d'Internet;
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 i es concedira un termini d’'un dia dies per a
esmenes i possibles reclamacions a la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, de
conformitat amb el que disposa I'article 82 LPAC. Aixi mateix, podran abstenir-se o ser recusats, dins
del mateix termini, els membres de la Comissid de valoracio d'acord amb I'establert en els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant LRISP).

* hittpe /S wwwLvilade
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I'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

termini corresponent.

reclamacions s'entenen desestimades.

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Cinquena.- f)rgan de seleccid

L'drgan de seleccié del concurs estara formada de la manera segiient:

Presidencia: - El cap de la Policia local de I'Ajuntament de Viladecavalls o persona en que delegui.
Administracio publica.

Secretarifaria: - Un funcionari/aria de I’Ajuntament de Viladecavalls assumira les funcions

Secretari/aria amb veu i sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres indistintament.

persones que hi formin part, titulars o suplents indistintament.

competéncia.

viladecavalls@viladecavalls.cat http://www.viladecavalls.cat - CIF POS301000
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La publicacié de I'esmentada resolucié en tauler d’edictes electronics municipal sera determinant de

Seran esmenables els errors de fet dels requisits de |'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques -LPACAP-, com son les dades
personals del/a interessat/a, mitja electronic, o en el seu defecte, lloc fisic assenyalat a efectes de
notificacions, data, signatura i organ al que es dirigeix. No sera esmenable, per afectar al contingut
essencial de la propia sol'licitud del sistema selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia
d’actuacions essencials: Presentar la sol'licitud de forma extemporania, ja sigui abans o després del

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 2 dies naturals seglients a la finalitzacid del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les

Si s'accepta alguna al*legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resoluci6 sera publicada a |‘adreca  d'Internet;

Si no es presenten al"legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones

Vocals: - Dos funcionaris/aries del cos de la Policia local. Podran ser membres d'una altre

L'0rgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat de les

L'0rgan de seleccid pot disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
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Per a la constitucid valida de I'drgan qualificador i per a la seva actuacio adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/aria o de les
persones que les substitueixin, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s‘acreditaran d’acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei (BOE nim. 129, de 30/05/2002), el tribunal
es qualifica en la categoria tercera.

L'drgan de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst
en les presents Bases.

L‘0rgan de seleccid queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu
la documentacio acreditativa als aspirants de la seva personalitat.

L'organ de seleccid declarara seleccionats/des els/les aspirants que reuneixin els requisits i per ordre
de puntuacié obtinguda en el concurs.

Sisena.- Procediment selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits i, constara de la fase de valoracié de merits
presentats i la realitzacid d'entrevista personal, si s'escau.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concdrrer en cada exercici amb el DNI. En el seu
cas, l'ordre dels/les aspirants es regira per ordre del registre d'entrada de la sollicitud a
I'Ajuntament.

Si I'organ de seleccio té coneixement que algun/a del/les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en gualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiencia previa de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Setena.- Coneixements de llengua catalana

Els aspirants hauran de tenir el nivell intermedi de catala (nivell B2). de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge,

* hittpe /S wwwLvilade
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I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents. S'acceptara com
a acreditacio, si s'escau, certificacio emesa per I'administracié de procedéncia d'haver superat una
prova de nivell B2.

En el cas de no presentar |'acreditacio corresponent, |'aspirant sera convocat per a la realitzacio
d’una prova de nivell, en que el resultat sera d'apte/a o no apte/a. Els aspirant que resultin no aptes
a la prova de nivell de catala no podran ser nomenats.

Consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana, i si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

Per realitzar aquesta prova, l'organ de selecci6 comptara amb I'assessorament de tecnics
especialitzats/des en normalitzacio linguiistica.

Vuitena.- Desenvolupament de la fase de concurs

L'organ de seleccid valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants que hagin
superat, d'acord amb el barem:

A) Antiguitat

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol Ajuntament :
Per cada mes complert, 0,1 punts, fins a un maxim de 2 punts

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:

Per cada mes complert, 0,1 punts, fins a un maxim de 2 punts.

B) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals: per cada any complet 0,05 punts, fins un
maxim de 0,5 punts

B) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions per fets, accions o trajectoria propies dels cossos de
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb
les funcions de la categoria d‘agent. Per cada una, 0,10punts, fins a un maxim de 0,5 punts.

C) Titulacions académiques:
C.1 Batxillerat superior o equivalent, 0,20 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent, 0,35 punts.
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C.3 Llicenciatura universitaria, 0,50 punts.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacid professional vinculada al lloc de treball de la convocatoria:
D.1 Per cursos/titulacions oficials organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya (ISPC), realitzats amb aprofitament:
- Per cursos o titulacions de fins 25 hores: per cada un, 0,10 punts.
- Per cursos o titulacions de 26 a 50 hores: per cada un, 0,20 punts
- Per cursos o titulacions de 51 a 100 hores: per cada un 050 punts
- Per cursos o titulacions de durada superior a 100 hores: per cada un 1 punt.
Fins un maxim de 2 punts.
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al'legats. Si no
ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.
D.2 Per haver superat el curs basic de I'Institut de Seguretat Publica 1 punt.
D.3 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament de més de 10
hores de durada, a rad de 0,10 punts per curs i fins un maxim d'1 punt.
En total aquest apartat D tindra com a maxim una puntuacio de 4 punts

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Lingiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’'1 punt.
- Nivell de suficiencia (C1), 0,25 punts
- Nivell superior (C2), 0,50 punts
En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts
Novena.-Fase d'entrevista: La qualificacio maxima de I'entrevista és de 3 punts.

Si els membres del Tribunal ho considera adient, realitzaran una entrevista amb aquells aspirants que
hagin obtingut major puntuacié al concurs de merits, i fins a un maxim de 3 aspirants, on es
preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a proveir i les
competencies necessaries per realitzar-les. La durada de la mateixa sera de com a maxim 30 minuts i
podra assistir-hi personal técnic especialitzat que donara assessorament al Tribunal.

Es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada
aspirant.

viladecavalls@viladecavalls.cat http://www.viladecavalls.cat - CIF POS301000
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Els factors a valorar en I'entrevista son els segtients, referits a les caracteristiques del lloc a proveir, i
cadascun es puntuara fins a un maxim de 1 punt:

v" Control emocional i presa de decisions.
v' Flexibilitat i polivaléncia.
v Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions
d‘agent de policia local.
Opcionalment |'0rgan de seleccid, si aixi ho estimés escaient per a una millor valoracio de les aptituds
dels candidats, podra decidir fer prova psicotécnica, amb la valoracié de Apte o No Apte.

Desena.- Qualificacions dels i les aspirants, proposta de nomenament i borsa

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a l'avaluacié de merits i a
I'entrevista personal, si sescau, d'acord amb els barems assenyalats anteriorment.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, la Comissié de Valoracié publicara la relacié de puntuacions
obtinguda per cada un d'ells, al tauler d’edictes de la corporacid, classificats per ordre de puntuacio
de major a menor i formulara proposta a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio,
que no podra ser un nombre superior al dels llocs de treball objecte de les presents bases, elevant-la
a la Presidéncia de la Corporacid, per a que formuli la corresponent proposta de nomenament i amb
la resta d’aspirants es formara una borsa de treball amb una vigéncia maxima de dos anys o fins que
se’'n constitueixi una nova.

Els i les aspirants que hagin superat el procés selectiu restaran a una borsa de treball per cobrir les
possibles vacants que es donin en la plantilla d'aquest Ajuntament d'acord amb la base primera
d'aquesta convocatoria.

Els/les aspirants proposats per ser nomenats hauran de presentar, en el termini maxim determinat
pel servei de Recursos Humans, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona.

Els/les qui tinguin la condici6 de funcionaris/es publics _estan exempts/es de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats/des no
presenten la documentacid6 o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/des
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funcionaris/es interins i quedaran anul'lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Onzena.- Presentacio de documentacio.

1) Els/les aspirants cridats per ser nomenat interinament se'ls requerira presentar, préviament al seu
nomenament la segiient documentacid acreditativa de reunir els requisits exigits en aquesta
convocatoria:

1.1) DNI.

1.2) Titol academic exigit a la base segona.

1.3) Certificat de nivell de catala B2 exigit a la base segona o superacid de la prova corresponent.
1.4) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de no
estar complint sancié de suspensid de funcions o haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Administracio Publica.

1.5) Declaracié responsable de no trobar-se sotmes/a a alguna de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

1.6) Certificat negatiu expedit pel Registre Central de Penats i Rebels, de no tenir causes penals
sense extingir, ni estar declarat/da en rebellia.

1.7) Certificacié negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals.

1.8) Certificat medic acreditatiu de la capacitat funcional de I'aspirant. No patir cap malaltia ni estar
afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a
desenvolupar. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques anteriorment
descrites propies de la categoria.

Si en el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de forga major, els / les candidats
proposats no presentessin la seva documentacid, no reunissin els requisits exigits no podran ser
nomenats/des i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la sollicitud per prendre part en el procés selectiu. En
aquests casos, la Presidenta de la Corporacio dura a terme el nomenament del que, havent superat
el procés selectiu, figuri al seglient lloc del corresponent nomenament anul‘lada.

Un cop efectuada la corresponent notificacid, l'aspirant haura d'incorporar-se al servei de

I'Ajuntament quan sigui requerit, i sempre dins del termini maxim de 15 dies habils a partir del dia
segiient a la notificacio.

viladecavalls@viladecavalls.cat http://www.viladecavalls.cat - CIF POS301000
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Dotzena. Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants que reuneixin els requisits d’aquestes bases, constituiran una borsa de treball per a
proveir temporalment aquelles vacants i/o substitucions que urgentment necessiti cobrir la Policia de
I’Ajuntament de Viladecavalls, sempre que hi concorren qualsevol de les circumstancies de I'art 32
del Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promaocio i mobilitat
de les policies locals de Catalunya, i se n‘acrediti la necessitat.

L'ordre de la borsa i la crida sera d'acord amb la major puntuacio obtinguda en el concurs. En cas
d’empat es fara un sorteig per establir la prelacid en |'ordre de crida en que quedara constituida la
borsa.

El funcionament d’aquesta borsa de treball sera dinamic. Cada vegada que |'ajuntament ho necessiti,
es cridara al primer aspirant per ordre de puntuacié que surti a la llista de la borsa, segons el que
s'estableix en la present base.

La comunicacié amb |'aspirant es fara per via telefonica, al nimero de telefon que hagi facilitat
I'aspirant. Es trucara fins a un maxim de tres vegades, durant diferents hores del dia, per contactar
amb I'aspirant. Si una persona rebutja I'oferta, o bé no és possible la seva localitzacio, es cridara al
seglient aspirant per ordre de puntuacio.

La persona que hagi rebutjat una primera oferta, continuara igualment en el lloc que li pertoqui a la
llista de puntuacio de cara a futurs oferiments.

Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferiment, haurd de presentar el corresponent
certificat medic que consta a les bases, i, en cas de no haver passat alguna prova previa essencial,
(psicotecnic o entrevista) s’hauran de fer aquestes abans del seu nomenament.

En cas que algun aspirant no obtingui I'aptitud medica, no podra accedir al nomenament interi.

La renincia a un nomenament interi ofert per segona vegada, suposara que |'aspirant passi a ocupar
el darrer lloc de la borsa, llevat que concorrin algunes de les circumstancies seglients:

-Part, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

-Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, degudament justificada amb el corresponent
certificat médic.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti Iassistencia al treball.

* hittpe /S wwwLvilade




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
ANUNCI RECURSOS HUMANS X2020001856

" e tas A SIGNATURES
R Steamcaci6: agh12b0a-1164-4173-b4fl-119d995a8b4a 1.- FRANCESCA BERENGUER PRIEGO - 17/07/2020 18:39:21 - Carrec: Alcaldessa
Identificador document original: ES_L01081000_2020_418936
Data d'impressié: 20/07/2020 07:33:10

Pagina 13 de 14

3

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2020001856 RH
ANUNCI

La vigencia d'aquesta borsa d‘agents temporals tindra una durada de dos anys maxim a comptar des
de la publicacié de la resolucio de la seva constitucio.

Tretzena. Incidéncies i recursos

L‘drgan de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret
fonamental a l'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, el nimero
corresponent al registre d'entrada de la sol'licitud presentada en qualsevol dels registres de la
Corporacié per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada aspirant juntament
amb el NIF degudament anonimitzat a I'efecte d'informar-se de la valoracio obtinguda.

Contra els acords de convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d'admesos/es i exclosos/es, podra interposar-se recurs contencios administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segiient de la notificacié o publicacié al web municipal. Potestativament, es pot interposar recurs de
reposicié davant I'Alcaldessa Presidenta de I’Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que no decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, es podra interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldessa Presidenta en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacio
individual.”

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacio del
present anunci, davant l'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Viladecavalls, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publica, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica
at, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de

viladecavalls@viladecavalls.cat http://www.viladecavalls.cat - CIF POS301000
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conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid Contenciés-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs
contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacid per silenci. Tot aix0d sense perjudici de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que
estimi pertinent.

L'alcaldessa
Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a data de la signatura electronica.

Codi Verificacid Electronic - El pot validar a https:/fbpm.viladecavalls.cat’OAC/ValidarDoc.jsp
a9b12b0a- 164-4173-b4f1-119d995a8b4a

C. Antoni Soler | Hospital, 7-9 * 08232 » Tel, +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat http://www.vilade

<
o
<
<
O
<
@
o
<
©
X
o
3
Qo
@
o
=]
o
o)
(%)
<4
]
=
o
>
©
kel
5
j=2}
3
]
k=]
5
]
K]
5
=
=
o
2,
o
<}
Q
3
h=]
«
2
Q
<
o
=
3
<
K]
©
>
3
o
@
e}
Kot
=
£
s
L2
3
1%
=3
2
=

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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