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1. Presentacio

Les administracions locals han mostrat de manera efectiva el seu compromis amb la
ciutadania desenvolupant politiques transversals de génere. Aixi mateix, sén ja en
I'actualitat molts els ajuntaments de Catalunya que han comencat a fer els seus plans
d’igualtat dins de la mateixa organitzacid municipal vetllant perqué homes i dones que
treballen al seu servei compten amb les mateixes oportunitats de desenvolupament i
creixement professional.

Aquest pas suposa un avencg en la prestacié de serveis, la innovacid en les politiques
locals i sobretot suposa un bon exemple per altres agents amb els quals les
administracions interactuen, convertint-se en motor de canvi cap a un model de societat
més equitatiu.

Segons la guia metodologica® de la Diputacié de Barcelona “Els Plans d’igualtat Interns
a les administracions locals”, aquests plans es configuren com: “una estrategia per
assolir la igualtat real entre dones i homes en les politiques internes dels ajuntaments
per tal d’eliminar els estereotips, actituds i obstacles que dificulten a les dones accedir a
professions i llocs de treball en igualtat de condicions que els homes”

De manera general els objectius del Pla han de ser:

» Assolir el compromis politic des de I’Ajuntament per avancar en matéria de
politiques de génere.

» Incorporar el principi d’igualtat de genere en l'organitzacié interna de

I’'ajuntament.

Identificar els obstacles i barreres que dificulten la igualtat de génere.

Potenciar el talent femeni de la mateixa organitzacid de I'ajuntament.

Enfortir la credibilitat i compromis de I'ajuntament amb les politiques de genere

a través de la coheréncia entre el discurs i la practica interna.

YV VY

El document que es presenta recull els resultats del diagnostic intern amb enfocament
de genere de I'Ajuntament de Viladecavalls realitzat com a fase prévia per elaborar el 1r
Pla Intern d’lgualtat.

L’analisi de I'organitzacio ens permet coneéixer la situacio actual de dones i homes que
treballen a la Corporacio municipal, tenint en compte les seves necessitats especifiques
i detectant aspectes que puguin ser susceptibles de millora en el marc del Pla Intern
d’igualtat que es disseny.

D’altra banda, qualsevol analisi també ajuda a posar en relleu la trajectoria
desenvolupada en el desplegament d’accions de foment de la igualtat i els seus punts
forts, que sense dubte, ajudaran a consolidar les politiques d’igualtat i aconseguir una
organitzacié més sensible a la igualtat.

1 Plans d'lgualtat Interns a les Administracions Publiques locals. Oficina de Promocié de Politiques d’ Igualtat Dona- Home Secci6
Tecnica Pla Igualtat. Diputacio de Barcelona 2010
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Per tant, aquest diagnostic es configura com I’eina fonamental per identificar punts
forts, necessitats i prioritats d’intervencid segons els diferents ambits d’analisi.

2.- Marc Legal de Referéencia

En l'actualitat, existeix tot un ample marc normatiu que orienta i obliga les
administracions publiques a contribuir a fer efectiu el compliment del principi d’igualtat
de dones i homes en |'accés a I'ocupacio i desenvolupament professional.

La Llei Organica 3/2007 de 22 de marg¢ per a la igualtat efectiva de dones i
homes(«BOE» 71, de 23-3-2007.) de vocacidé transversal, projecta la seva influéncia
sobre tots els ambits de la vida i, singularment en les esferes politica, civil, laboral,
economica, cultural i artistica, integrant el principi d’igualtat i de perspectiva de génere
en I'ordenacio general de les politiques publiques i establint criteris d’actuacié de tots
els poders publics en relacié amb la igualtat.

La llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes assenyala en diferents articles
les obligacions de les administracions publiques respecte a aquest ambit:

TIiTOL I. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié

Article 5. lgualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a I'ocupacid, en la formacié i en la
promocié professionals, i en les condicions de treball. Article 11. Accions positives. Article 14.
Criteris generals d’actuacio dels poders publics. Article 45 d’Elaboracié i aplicacié dels plans
d’igualtat; Article 46 sobre el Concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses, Article
47 Transparencia en la implantacid del pla d’igualtat. Article 48 de Mesures especifiques per
prevenir I'assetjament sexual i I’assetjament per rad de sexe a la feina. Article 49 sobre el Suport
per a la implantacio voluntaria de plans d’igualtat.

Capitol Il. El principi de preséncia equilibrada a I’Administracié General de I'Estat i en els
organismes publics vinculats o que en depenen

Article 52. Titulars d’organs directius

TITOL V. El principi d’igualtat en I’ocupacié public

Capitol I. Criteris d’actuacioé de les administracions publiques

Article 53. Organs de seleccid i comissions de valoracié

Capitol Ill. Mesures d’igualtat en I'ocupacié per a I’Administracio General de I’Estat i per als
organismes publics vinculats o que en depenen Article 55. Informe d’impacte de genere en les
proves d’accés a I'ocupacidé publica

Nous canvis normatius:

Recentment, la legislacié estatal en materia d’igualtat de génere ha avancat més en
I"articulacié de noves mesures per contribuir de manera més efectiva a I'eliminacié de
les desigualtats de génere encara persistents en el mén laboral. Els canvis normatius han
estat:

Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid.

Més recentment, el 13 d’octubre de 2020, s’aproven els reials decrets que marquen el
desenvolupament reglamentari de la llei 6/2019:
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RD 901/2020 que regula els plans d’igualtat i el seu registre. Aquest decret recull el
desenvolupament reglamentari referent als plans d’igualtat, aixi com el seu diagnostic i
les obligacions de registre, diposit i accés conforme LOIMH 3/2007.

RD 902/2020 per a la igualtat retributiva entre dones i homes. Amb la finalitat de fer
efectiu el dret a la igualtat de tracte i no discriminacié en matéria retributiva, recollint
el principi d’lgual retribucio a treball d’igual valor.

En I’ambit autonomic, des de juliol de 2015 Catalunya compta amb la Llei 17/2015, del
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

L’objecte d’aquesta llei és establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu
el dret a la igualtat i a la no-discriminacidé per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida.

En efecte, per tal d’assolir una igualtat efectiva de dones i homes, aquesta llei vol
reforcar les mesures i els mecanismes concrets per a aconseguir que els poders publics
de Catalunya duguin a terme politiques i actuacions destinades a erradicar el fenomen
de la desigualtat entre dones i homes, que col-loca les dones en una situacié de
subordinacio i desavantatge social i econdmic respecte dels homes i que impedeix que
les dones exerceixin plenament llurs drets com a ciutadanes.

El capitol lll es refereix als mecanismes per a garantir el dret d’igualtat efectiva de
dones i homes en I'administracié publica per mitja de les politiques de contractacid
publica, les subvencions, els ajuts, les beques i llicencies administratives, el
nomenament paritari en els organs de presa de decisions i els plans d’igualtat per al
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, les institucions de la
Generalitat, els agents socials i les entitats sense anim de lucre, i també I'impacte de
génere en les lleis de pressupostos.

Article 15

Plans d'igualtat de dones i homes del sector public

1. Les institucions de la Generalitat, I’Administracié de la Generalitat i els organismes publics
vinculats o que en depenen, i també les entitats, publiques i privades, que gestionen serveis
publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei,
un pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir
en el conveni col-lectiu o en I'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de garantir I'aplicacid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i eliminar Ia
discriminacié per rad de sexe amb relacié a I’accés al treball remunerat, al salari, a la formacid,
a la promocié professional i a la resta de les condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal a llur servei han
d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu o en el
pacte o acord de condicions de treball.

3. La Generalitat ha de vetllar perque les administracions corporatives, les organitzacions
empresarials i sindicals, les entitats sense anim de lucre, els consorcis i tota mena d’entitats que
gestionin serveis publics disposin de plans d’igualtat

Finalment, a la Llei 7/2007 del 12 d’abril de I’Estatut Basic de 'Empleat Public L'EBEP
També és un referent normatiu amb relacié a I'accés a la funcid publica i que ha de ser
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considerat en la present analisi. Concretament, hi ha dos articles que fan referéncia als
sistemes i procediments en I'accés a I'ocupacio publica:

CAPITOL I : Accés a I'ocupacié publica i adquisicié de la relacié de servei
Article 60. Organs de seleccié
Article 61. Sistemes selectius.

Per ultim, destaquem I’article 100, que explicita la obligatorietat de realitzar el Pla d’igualtat
de les administracions a la disposicié vuitena :

“Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

Sense prejudici de el que esta disposat a I'apartat anterior, les Administracions Publiques hauran
d’elaborar i aplicar un Pla d’lgualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions
de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos del mateix”.

3. Objectius del procés:

3.1 Objectiu general:

Elaborar un diagnostic intern de la Corporacié Municipal que servira de base i orientacid
en el disseny del | Pla Intern d’igualtat de I’Ajuntament de Viladecavalls.

3.2 Objectius especifics:

= Realitzar un diagnostic organitzacional en clau de genere per tal d’identificar
ambits en que 'organitzacié municipal es posiciona de manera favorable envers
el principi d’igualtat i aquells en que s’han d’incorporar mesures de millora.

= QObrir un espai d’entrevistes personals i espais de reflexié conjunta entre el
personal de I'organitzacid per tal de recollir les seves percepcions, necessitats,
demandes respecte al posicionament de ['‘organitzacié envers diferents
dimensions d’analisi.

4.- Plantejament Metodologic:

L’analisi intern de I'organitzacié ha possibilitat la deteccié d’aquells ambits relacionats
amb les politiques de gestid interna del personal en qué la corporacié municipal destaca
favorablement i aquells aspectes en qué és recomanable una revisié i proposar mesures
de millora.

Aquesta radiografia ha estat realitzada en base una analisi descriptiu i quantitatiu
respecte al posicionament de dones i homes envers diferents ambits i indicadors que
afecten les relacions laborals (representacid i participacio als diferents llocs de treball,
categories professionals, condicions laborals entre d’altres). Aquesta analisi descriptiu
es complementa amb una fase de treball de camp, mitjancant la realitzacié d’entrevistes
aixi com un quliestionari adrecat a la plantilla de personal. Per a la recollida d’informacio
s’han fet servir un conjunt de fitxes en un format Excel per abocar la informacid
estadistica en cada ambit d’analisi. Aixi mateix, s’ha fet un analisis de la distribucio de la
plantilla a partir de la RLT facilitada des de recursos humans.
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D’altra banda, s’ha fet la revisid i analisi des d’'un enfocament de génere de diferents
documents institucionals: Acord que regula les condicions de treball, Relacié de Llocs de
Treball de la Corporacid municipal, PAM, Pla de Prevencié de Riscos laborals,
organigrama teécnic i politic, protocol d’actuacio contra I’assetjament sexual i/o per rad

de sexe.

DIMENSIONS D’ANALISI

1.Politica d’igualtat
d'oportunitats

Grau d’integracio de la igualtat d’oportunitats en I'estratégia
i en la cultura de I'Ajuntament. Valorar la neutralitat en la
imatge que projecta la institucio

2.Representativitat de les
dones i distribucié

Representacié de les dones en tots els ambits, categories i
nivells de la institucid.

3. Accés a 'ocupacio i
Desenvolupament
professional

Valoracio del grau d’acompliment del principi d’igualtat en la
seleccid del personal, tan en I'accés a 'ocupacié com en
processos de promocio interna, en la formacio del personal i
en l'avaluacié del rendiment.

4.0rganitzacio del temps de
treball i mesures de
Conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral

Comprovacié que no hi ha discriminacié per raé de génere en
el tipus de contracte i de jornada que fan les persones.
Comprovacié si les persones de tots els departaments,
categories i nivells tenen la possibilitat de conciliar la feina
amb la vida personal i familiar.

5. Salut Laboral i Prevencio
de Riscos

Analisi de la politica de prevencid i dades de salut laboral des
d’una perspectiva de genere. Comprovacio la no-existéncia
d’actituds sexistes, de tracte discriminatori i d’assetjament
de cap tipus i I'existéncia de mecanismes per detectar,
prevenir i actuar davant d’aquests comportaments.

6.- Condicions laborals
Retribucio

Comprovar el compliment del principi d’igualtat retributiva,
que estableix que, a llocs de treball iguals o d’igual valor els
correspon igual retribucié

Perspectiva qualitativa: han estat realitzades les seglients accions:

Entrevistes realitzades:

= Alcaldessa i regidora de Recursos humans juntament amb la regidora de
Politiques d’lgualtat (entrevista conjunta).

=  Gerencia
= Cap deRRHH

= Teécnica d’igualtat i la Cap de Serveis Socials
= President/a Junta personal — comité empresa: Conjunta.

1 Questionari en linia adregat al conjunt de la plantilla. S’han obtingut un total de 55
respostes.
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1.- COMPROMIS INSTITUCIONAL AMB LES POLITIQUES D’IGUALTAT

La politica d’igualtat d’oportunitats és entesa com el conjunt estructurat d’accions i el
compromis que l'organitzacié manifesta respecte a aquest ambit. Partim de la
constatacio que una bona trajectoria de I’organitzacié en el desplegament de politiques
de genere la situa en unes bones condicions de partida per dissenyar i implementar un
pla d’igualtat de caracter intern, en tant que compta ja amb certa experiéncia i
sensibilitzacié envers aquest principi. D’altra banda, la implicacié del cos politic i técnic
del conjunt de I’Ajuntament és un condicionant previ per poder dissenyar un pla
d’igualtat amb garanties que es porti a terme, en tant que aquest compromis s’ha de
transmetre al conjunt de personal i reflectir-se en les politiques internes de personal
impregnant la cultura organitzativa.

En aquest apartat s’analitza la trajectoria de I'organitzacié amb relacio a la igualtat, a
través de I'analisi i coneixement de les actuacions desenvolupades. Aixi com I'analisi i
comprensiod de la incorporacié d’aquest principi en la filosofia i cultura d’empresa. Aqui
indagarem sobre els principis i compromisos politics que té la institucid, quina ha estat
la seva evolucid envers les politiques d’igualtat municipals, si compta amb una
estructura/departament d’igualtat amb recursos tant humans com economics estables,
entre altres qliestions.

1.TRAJECTORIA INTERNA | COMPROMIS ENVERS LA IGUALTAT

1.1.Estructura i organitzacio de les politiques d’igualtat:

L'Ajuntament de Viladecavalls compta amb una regidora d’igualtat que es
responsabilitza conjuntament de les carteres de politiques de génere i drets humans,
serveis socials, integracio i solidaritat gestio de persones i desenvolupament del talent.
Les politiques d’lgualtat queden integrades organitzativament dins de I'area de Serveis
i atencid a la ciutadania. Des d’aquesta area es desenvolupen accions de foment de la
igualtat de dones i homes, tot i que molt vinculades als actes de les diades internacionals
i a les actuacions que es despleguen des del Pla d’igualtat de la comarca del Valles
Occidental, al qual, I’Ajuntament esta adherit.

Altres recursos i serveis que la Corporacio local posa a I'abast de la ciutadania, son el
Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) d’abast comarcal, gestionat des del
Consell Comarcal, amb I'objectiu de contribuir a I'eliminacié de les desigualtats i
discriminacions envers les dones. Aquest servei adrecat a les dones de la comarca del
Bages, ofereix informacio i atencio sobre temes de genere, i atencid psicologica, tant a
victimes de violéncia de génere com a altres dones que ho requereixin per la seva
situacio psicosocial afavorint la participacié de les dones, impulsant politiques d’igualtat
i promovent campanyes de sensibilitzacié ciutadana.

-10 -
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Constitucié Comissiéo Negociadora del Pla d’igualtat:

Donant compliment als requisits legals vigents (RD901/2020 i RD902/2020), des de
Recursos humans s’ha impulsat la creacié de la comissid negociadora. Aquesta comissié
esta formada per tres persones de la representacio de treballadors/es (3 dones) i tres
persones en representacido de l'ajuntament — empresa (regidora, geréncia, cap de
recursos humans, técnica d’igualtat).

Indicadors de la trajectoria Municipal en Politiques d’igualtat i la Cultura Institucional
X

X Adhesié al
Pla comarcal

1.3. Revisié de la Documentacid Institucional i el principi d’lgualtat:

El PAM (Programa d’Accié Municipal)

En la redaccid del Pla d’Actuacié Municipal de Viladecavalls s’han integrat els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030. L’ajuntament esta, per tant,
duent a terme un procés d’alineament de les politiques municipals amb els 17 objectius
establerts a I’Agenda 2030.

“Viladecavalls ha d’afrontar el seu futur amb un projecte de poble integrador, lluitar
contra la desigualtat i la injusticia, erradicar la pobresa, la salut, la igualtat de génere,
municipi sostenible i posar fre al canvi climatic entre altres. | aquest grans reptes no els
pot fer d’esquena al mon”.

Font: PAM Ajuntament de Viladecavalls.

ot ser comprovada a l'adreca https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx
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VALORS | EIXOS TRANVERSALS DE L’ACCIO DE GOVERN PER UNA BONA GOVERNANCA

VALORS | EIXOS TRANVERSALS DE L'ACCIO DE GOVERN PER UNA BOMA GOVERNANCA

@ Appstarem per una educacid de gualitat .
%E La culltura i Fart & I"abast de tothom.

& g 91 L'esport per a totes i les edats | com a font de salut

LY
b ol Els ciutadans triaran les inversions més importants per
5 Wiladecavalls

Treballarem per un serveis assistencials (Gent Gran, serveis
socials | Sanitat) de qualitat, eficients | de proximitat.

En la linia estratégica 11. De gestid de persones, trobem algunes accions que es vinculen
directament amb el pla intern d’igualtat actualment en procés. Per exemple, I'analisi de
la relacié de llocs de treball haura d’incorporar la perspectiva de genere:

UC UCtuDIe. LA Seva

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecava\Is.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx

1.1. LINIA ESTRATEGICA GESTIO DE PERSONES | DESENVOLUPAMENT DEL TALENT (RRHH):
1.1.1. Reduccio de la taxa de temporalitat del empleats publics de I’Ajuntament de Viladecavalls.
1.1.2. Desenvolupar les competéncies dels treballadors municipals per oferir un bon servei a la
ciutadania (formacid)

1.1.3. Analisi i millora de la plantilla

1.1.3.1. Necessitats de serveis municipals

1.1.3.2. Analisi de I'adequacio de la relacié de llocs de treball

1.1.3.3. Servei de policia

1.1.4 Foment de la conciliacié familiar en 'ambit de les persones que formen I'organitzacio laboral i
politica de I’Ajuntament de Viladecavalls.

1.1.5 Foment de la formacio laboral amb el projecte de formacié professional Dual.

1.1.6 Actualitzacié de la gestio del Pla de Prevencio de Riscos Laborals.

D’altra banda, també en la linia 2.6, es recullen algunes actuacions vinculades a les
politiques de genere:

2.6 LINIA ESTRATEGICA POLITIQUES DE GENERE | DRETS HUMANS

2.6.1 Seguirem treballant en la prevencié i acompanyament de victimes de violéncia de genere.
2.6.2 Millora de I'espai de recollida i repartiment d’aliments.

2.6.3 Creacio d’una partida en el pressupost d’ajut a I'emergeéncia humanitaria.

2.6.4 Aplicacio d’un pla LGTBIQ per tal de prevenir, eradicar i abordar situacions de discriminacio.
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2.6.5 Implementacio en tos els esdeveniments municipals, de gran format o adregats a joves, la
preséencia de punts liles d’informacid i assisténcia.

2.6.6 Establir instruments de coordinacid entre les actuacions de les administracions publiques i les de
les entitats que actuin dins I'ambit d'acollida de les persones demandants de proteccid internacional o
refugiades a Catalunya.

2.6.7 Foment de I'efectiva igualtat de genere, vetllant per la inclusid de la igualtat de génere en totes
les normatives i accions municipal.

2.6.8 Actualitzacio del pla d’igualtat de génere.

El desenvolupament actual del Pla Intern d’igualtat, més enlla del compliment de la
legislacid, respon també a la voluntat i compromis institucional per incorporar la mirada
de génere dins de la cultura de treball.

Aixi mateix, arran de les entrevistes realitzades, es percep una alta sensibilitzacié politica
per a la promocié de la igualtat efectiva de dones i homes. En el PAM existeix dues linies
estrategiques: desenvolupament del talent i Igualtat i Drets humans, en que la igualtat
de genere travessa aquest compromis. També, es visibilitza aquest compromis, a partir
de I'aplicacié de I’accié positiva en una recent convocatoria per a cobrir places de policia
local.

OBSERVACIONS GENERALS PAM 2019 -2023

De la lectura del PAM s’observen algunes actuacions que connecten amb els principis
d’igualtat, i que es considera fora recomanable incorporar la perspectiva de génere en
la seva implementacid. Per exemple s’apunta la millora web municipal, en aquest sentit
s’haura de tenir en consideracié el llenguatge escrit, de contingut i grafic de manera que
sigui inclusiu. També es recull com actuacié I'actualitzacié del pla de Joventut aixi com
la revisié dels equipaments municipals — programaciod i vestuaris — actuacions en les
quals fora bo incloure I'enfocament de genere.

Revisio del Conveni Col-lectiu:

L’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Viladecavalls és va aprovar per una vigéncia fins a desembre de 2015.
Aguest conveni es va revisant i actualitzant i és d’aplicacié a tot el personal funcionari i
laboral de I’Ajuntament de Viladecavalls, de carrera o interi.

De la consulta del Conveni Col-lectiu podem destacar que incorpora en el seu articulat
aquest compromis de vetllar per la igualtat efectiva de dones i homes.

REVISIO PACTE CONDICIONS LABORALS

Disposicié Addicional. Durant I'any 2014 s’elaborara, per a la seva posterior aplicacio a partir del segon
semestre del 2015, un Pla d’lgualtat que haura de ser objecte de negociaciéo amb els representants dels
empleats/ades de la Corporacid. El seu abast i contingut estan establerts a la Llei Organica 3/2007
d’lgualtat d’oportunitats per a la igualtat efectiva entre homes i dones aixi com la resta de normativa
concordant.

El conveni dedica un capitol a descriure les mesures de foment de la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal treballador.
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En aquest capitol es descriuen totes les mesures, permisos i excedéncies que
I'ajuntament de Viladecavalls posa a |’abast del personal. Aixi mateix, hi ha un apartat
destinat a protegir les dones que sén victimes de violéncia de génere.

PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE Les dones victimes de situacions de violéncia de
geénere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes
d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assistencia social

Revisid del principi d’igualtat en la comunicacié institucional:

De la consulta de diferents documents institucionals, s’observa que no sempre es vetlla
per fer servir un llenguatge no sexista. En general, el redactat del Pla Municipal
d’Actuacié utilitza principalment del generic masculi. Tot i que en moments puntuals
també s’utilitzen generics neutres. Tot i aixd, en general, de la consulta d’altres
documentside la web institucional s’observa el recurs a un llenguatge inclusiu, geneérics
neutres com ara ciutadania, persones, personal.

En altres documents institucionals que han estat revisats, com és el protocol contra
I’assetjament sexual i/o per rad de génere, de nou personal, s’observa que sovint es fa
Us d’un llenguatge inclusiu, amb referéncies a genérics neutres com ara personal
treballador, per exemple.

Aportacions de les persones consultades envers aquest ambit:

= Hi ha consciéncia clara de la importancia i necessitat de disposar d’un pla
d’igualtat, no només per donar resposta a la normativa vigent, sind per avangar
en la igualtat efectiva. Amb una visié de futur.

= En I'ambit politic es percep alt compromis també ideologic envers aquest
principi. En el PAM es recullen objectius vinculats directament amb la igualtat de
génere i vinculats amb els ODS.

= El pla intern d’igualtat ajudara a fer una radiografia del punt en qué esta
I’Ajuntament en matéria d’igualtat de genere, assenyalant les fortaleses i
febleses. Altemps que permetra avancar.

= En general, les persones consultades consideren que hi ha una alta sensibilitat
institucional amb aquest principi, tant des de la part politica i organitzativa com
també des de la plantilla en general. Es considera que la plantilla esta molt
mentalitzada i té incorporada la mirada de genere. A més no es parteix de zero,
doncs, ja s’han fet per exemple accions formatives en igualtat adrecades a tota
la plantilla.

= El fet de destinar també un pressupost econdmic especific a les politiques de
genere és ja un indicador del compromis politic.
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= De fet, es planteja la formaci6 com una obligacié, no voluntaria. Aquesta
formacié es realitza tant a nivell politic, regidories i oposicid del govern. Aixi com
al conjunt de la plantilla. Inclosa les brigades.

= Respecte a I'aplicacio de les accions positives, I’Ajuntament de Viladecavalls ja
esta comengant a incorporar aquestes mesures. Per exemple en una
convocatoria recent per a cobrir una placa de policia.

= La perspectiva de genere s’intenta incorporar en totes les politiques, per
exemple en el Punt Lila, aixi com en altres serveis. També des de Recursos
humans s’incorpora aquesta perspectiva en la definicié de les bases de seleccid.
Hi ha una voluntat de treballar des de la transversalitat, tot i que caldra
aprofundir ja que és percep certa dificultat d’incorporar aquesta perspectiva des
del cos tecnic.

= Segons les aportacions de les persones consultades, la persona que porta el
servei de comunicacid esta molt sensibilitzada. Normalment utilitza un
llenguatge generic. Tot i aix0, es valora la necessitat de fer un recordatori,
aprofundir en aquest aspecte, per tal de sistematitzar-lo.

= Es valora que es podrien també incorporar la perspectiva de génere en les
clausules socials de la contractacid. Actualment, s’esta treballant amb les
entitats perque incorporin la mirada de genere.

pX

Respostes de la Plantilla al giiestionari:

Destacar un alt nivell de respostes obtingudes al qlestionari adrecat al conjunt de la
plantilla de personal. Sén 55 les respostes obtingudes, amb una major participacié de
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La majoria de persones consideren que I’Ajuntament de Viladecavalls esta sensibilitzat
amb el principi d’igualtat de dones i homes, un 92,7% de les respostes al questionari aixi
ho mostren.
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CULTURA EMPRESA

L'ajuntament esta sensibilitzat amb el principi d'igualtat entre generes

Respecte al grau de coneixement al voltant de les accions que desenvolupa I’Ajuntament
per assolir laigualtat de dones i homes, un 85,5% afirmen que si que es realitzen accions,

tot i que hi ha un 14,5% de les respostes obtingudes que indiquen un desconeixement
al respecte.

55 respuestas

@ si
@ NO
@ NS

L'ajuntament desenvolupa accions per a fomentar el valor de la igualtat (campanyes de
sensibilitzacio, formacio, ...)

® s

@ NO

® NS
85,5%

Cal destacar que la majoria de persones que han contestat a I'enquesta valoren positiu
i necessari que es faci un Pla d’igualtat intern.

55 respuestas

UC UCtuDIe. LA Seva

Un Pla d'lgualtat per al nostre ajuntament és necessari per garantir la igualtat en l'acces,
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Pel que fa a la comunicacid, la majoria de les respostes, un 83,6% consideren que
I'ajuntament vetlla per a la utilitzacié d’un llenguatge no sexista.

LLENGUATGE

L'Ajuntament té especial atencio en la utilitzacio d'una comunicacio escrita, grafica no
sexista

55 respuestas

®si
®NO
@ NS

Aguesta opinié favorable s’estén també a les relacions interpersonals entre I'empresa i
el personal treballador, aixi com entre companys/es de feina. Tot i que la comunicacié
entre companys i companyes de treball es podria millorar, ja que un 14,5% de les
respostes contesten que no sempre es vetlla per a la utilitzacié d’un llenguatge inclusiu
i respectuds.

A T'hora d'establir comunicacio entre empresa i personal es té especial cura de no utilitzar un
llenguatge sexista (Llenguatge, comentaris, conductes interrelaciona'ls...).

30 respuestas

@ si
@ NO
@ NS
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A I'hora d'establir comunicacio entre companys/es de treball es te especial cura de no
utilitzar un llenguatge sexista (Llenguatge, comentaris, conductes interrelaciona’ls...).

55 respuestas

® s
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No obstant aixd, una gran majoria opina que seria interessant disposar d’un manual
d’estil en la comunicacid.

Es podria disposar d'un manual d'estil per utilitzar un llenguatge no sexista i un estil
comunicatiu respectuos amb la igualtat.

53 respuestas
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RESUM PUNTS FORTS | ASPECTES DE MILLORA

Reforcar la formacio practica per incorporar
la perspectiva de genere en el conjunt de
politiques.

Més difusid interna de les accions realitzades
per al foment de la igualtat de dones i
homes.

Sistematitzacio en la revisid dels documents
des d’una perspectiva de genere: plans
estrategics, documents interns.

Estadistiques desagregades per sexe.

Disposar d’un manual - guia — protocol per
I’Gs d’un llenguatge inclusiu.
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2.- REPRESENTATIVITAT i DISTRIBUCIO DE LES DONES | HOMES EN
L'ORGANITZACIO MUNICIPAL

En el disseny d’un pla d’igualtat no es pot obviar I'analisi detallada de la preséncia i
representacié de les dones en els diferents nivells /categories funcionals i arees dels
ajuntaments. Es important destacar que si bé I"administracié publica és un sector amb
alta presencia femenina, no esta exempt de reproduir estereotips de génere en alld que
fa referencia a la segregacié vertical i horitzontal.

Es, per tant, fonamental en la fase de diagnostic, comprovar de quina manera estan
representades les dones en tots els ambits, categories i nivells de |'organitzacid
municipal.

En el present capitol analitzem la distribucid del personal de I'Ajuntament de
Viladecavalls en funcié de les categories professionals i la seva situacié o posicid dins de
I’organigrama técnic municipal, valorant si esta equilibrada entre els diferents llocs de
treball, unitats, categories entre tots dos sexes.

2.1. ORGANITZACIO INTERNA DELS RECURSOS HUMANS | ACCES A L’OCUPACIO
PUBLICA

Accés a I'Ocupaciod i Processos de seleccio

Els processos de seleccidé estan regulats per la normativa vigent i segueixen els criteris
gue marca I'EBEP garantint la igualtat en I'accés i transparéncia en la participacié en les
convocatories, vetllant pel principi d’igualtat d’oportunitats.

L’accés a la corporacio esta regulada en les bases generals dels processos selectius per
a I'accés a les places vacants de personal funcionari de carrera i de personal laboral de
I'ajuntament de Viladecavalls.

En aquestes bases es fa referéncia expressa a la composicio dels tribunals de Seleccié
observant que es compleix amb la normativa vigent, ja que incorpora la instruccio
referent a la paritat dels Tribunals de seleccio:

7. ORGAN DE SELECCIO

7.1 El Tribunal del procés selectiu tindra la constitucio segient: - Un terg és integrat per funcionaris de
carrera o personal laboral fix de la Corporacid. - Un terg és integrat per personal tecnic, que pot ser o no
de la propia corporacié. - Un ter¢ és integrat per persones assignades a proposta de I’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. En cas que el/la secretari/aria no formi part dels membres del
tribunal, actuara amb veu pero sense vot. 7.2 La designacié nominal dels membres, per part de I'alcaldia,
que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara juntament amb la Ilista provisional de persones
admeses i excloses.

En la composicio del tribunal de seleccio es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera
que la meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen en les proves i per quée tots aquests tinguin un nivell academic igual o superior al que s’exigeix
a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d’imparcialitat i professionalitat, i es
tendira a la paritat entre dona i home.
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Altres mesures que afecten I'accés a la corporacio local, sén les relatives a les accions
positives. L'ajuntament de Viladecavalls ja ha incorporat en algunes convocatories
publiques I'accid positiva com a instrument reconegut legalment per equilibrar aquelles
arees o departaments en els quals s’observa subrepresentacié de dones. Concretament
"accid positiva es va incorporar en les seglients bases del procés selectiu:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO MITJANCANT PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE DE 3 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL | 3 PLACES D’AGENT DE LA
POLICIA LOCAL MITJANGANT MOBILITAT HORITZONTAL, MES LES VACANTS QUE PUGUIN PRODUIR-SE
FINS A LA FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU, ENQUADRADES A L’'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, ESCALA BASICA, CLASSE POLICIA LOCAL DEL GRUP DE CLASSIFICACIO
2.

@]

En aplicacio de L’article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives
i del sector public, que modifica la llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, afegint la vuitena
disposicio addicional d’aquesta llei, aquesta convocatoria reserva a dones 2 de les 6 places convocades.

X Realitzat un
procés
selectiu

X Esmena en les
bases

x

2.2. ANALISI DE LA PLANTILLA DE PERSONAL: PERFIL | DISTRIBUCIO
2.2.1.Composicio politica del govern:

El Govern de la Corporacié Municipal esta format actualment (legislatura 2019-2023),
per un total de 8 carrecs electes. Dels quals, 5 son homes i 3 dones, el que suposa en
termes relatius, el 62,5% i 37,5% respectivament. Per tant, cal destacar que en
"actualitat hi ha més homes politics tot i que el percentatge de dones esta proper a la
paritat (40%-60%). L’alcaldia és ocupada per una dona. L’oposicié esta formada per un
total de 5 regidors/es també amb majoria d’homes, ja que 4 homes i 2 dones.
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La distribucié de les carteres que ocupen tant homes com dones reprodueix la tendéncia
historica de reproduccid dels rols de genere, ja que per exemple, regidories com sén les
de manteniment urba i via publica, mobilitat i transport urba i medi ambient,
sostenibilitat son ocupades per homes. En sentit invers, en el cas de Serveis socials,
integracid i solidaritat politiques de genere i drets humans I'ocupa una dona. Tot i aixi
cal destacar que en el cas de Viladecavalls, també trobem que altres regidories no
segueixen aquesta tendéncia: per exemple, la regidoria d’urbanisme, esta ocupada per
una dona. O la de salut, és ocupada per un home.
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2.2.2. Distribucid de la Plantilla de Personal per sexe.

Per portar a terme I'analisi de la distribucio i composicié de la plantilla de personal s’ha
pres com a referéencia les dades facilitades des de Recursos Humans de les seglients
fonts d’informacié: Excel de la RLT de desembre de 2021, aixi com els indicadors recollits
també al document Excel dissenyat adhoc per a la recollida d’informacié.

A desembre de 2021, la plantilla de I’Ajuntament de Viladecavalls sumava un total de
103 treballadors/es entre personal funcionari i laboral. De les quals, 58 sén dones, el
56% i 45 son efectius masculins, el 44% del total.

56%
44%
100

Plantilla per sexe

UC UCtuDTe. LA Seva
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Si atenem a la relacié laboral, personal funcionari i/o laboral, s’observa que hi ha més
dones com a personal laboral que com a funcionaries. Hi ha una distribucié paritaria
entre personal funcionarial.
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Reégim per sexe
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Plantilla de personal segons categoria professional

El gruix de la plantilla de personal de I’Ajuntament de Viladecavalls té una categoria
professional de nivell C2 corresponent a un nivell de batxillerat o d’ESO. En aquesta
categoria trobem un total de 38 persones. En aquesta categoria hi ha paritat entre
homes i dones, ja que hi trobem 19 dones i 19 homes respectivament.

En la categoria C1 a una formacio equivalent a un titol de Batxillerat o técnic (F.P. Grau
Mig), hi ha un total de 23 persones, en la seva majoria dones: un total de 16, i 7 homes.

Podem constatar diferéncies en les categories d’estudis universitaris de grau mitja, A2,
amb més presencia de dones que homes. | paritat en la d’Al, 3 homes i 3 dones.

Al Llicenciat/da
A2 Diplomat/da
Batxillerat/Cicle formatiu grau
C1 superior
Graduat escolar/ESO/Cicle de grau
C2 mitja
Ap Certificat d'estudis primaris
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Categoria professional per sexe
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B Dones MWhomes

Distribucio de la plantilla per arees i serveis municipals . Analisis de la Segregacié
Horitzontal i vertical.

La distribucio de la plantilla de personal per departaments mostra clarament un biaix de
génere, és a dir, segregacio horitzontal. Tal i com podem constatar amb la llar d’infants,
amb 14 dones i cap home, i la policia local, també amb 14 homes i 4 dones. També
trobem alguns departaments més feminitzats com serveis socials, recursos humans,
I’OAC, Medi ambient. Tot i que hi ha d’altres amb paritat: Urbanisme, Secretaria, Escola
de musica i brigades.
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Distribucio plantilla per departament i sexe
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Distribucio de la plantilla per lloc de comandament i sexe: Segregacio vertical

La Segregacio Vertical es produeix quan hi ha més homes que dones ocupant carrecs de
decisié i comandament. De I'analisi de la distribucié de plantilla de I'ajuntament de
Viladecavalls no s’observa aquesta realitat, ja que hi trobem paritat en la distribucié per
sexes del carrecs de comandament.

N
[EEY

Si analitzem el cos de Policia local, un sector molt masculinitzat, veiem que en aquest
ambit es produeix segregacié Horitzontal (més agents homes que dones) aixi com
segregacio vertical, amb més presencia masculina en els llocs de comandament. Existeix
un compromis politic per canviar aquesta realitat tal com es veu en la recent
convocatoria de policia local, que destina una reserva de 2 places a contractar dones
policies.

wl_“

També han estat analitzades les dades de preséncia de dones i homes en els diferents
organs de representacio i participacié dels treballadors/es.

El comité d’empresa i la Junta de Personal sén els organs de representacié del conjunt
de treballadors/es de la Corporacié municipal. El comité d’empresa és paritari. No aixi
en la comissié negociadora del Pla d’igualtat, en la qual només hi trobem un home.
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COMPOSICIO COMISSIO NEGOCIADORA PLA IGUALTAT DONES HOMES
Representacié Empresa 1 1
Representacio treballadors/es 2

Tal com es reflecteix, en els diversos organs de participacid social existents a
I’Ajuntament hi ha una alta participacié femenina.

Aportacions de les persones consultades envers aquest ambit:

» En general la percepcié de les persones consultades respecte a la distribucié de
la plantilla per sexes i serveis és que les dones estan molt representades en tots
els serveisitambé en aquells de comandament. De fet moltes dones ocupen llocs
estratégics. Es a dir, no es percep segregacié vertical.

= Respecte a la segregacio horitzontal, es detecten alguns llocs de treball altament
feminitzats (llar d’infants, serveis socials i llocs administratius) i d’altres
masculinitzats (policia local).

= S’han fet ja algunes accions per trencar aquesta segregacidé, com és |'aplicacié
d’accions positives per a la contractacié d’'una agent de policia.

= En les bases de seleccid s’incorpora puntualment I'accié positiva com a recurs
per a trencar la segregaciod horitzontal.

= No existeix manual d’acollida. L'Acollida de nou personal es fa de manera
personalitzada.

= Respecte als processos de seleccio: s’intenta que els tribunals siguin partidaris,
tot i que no sempre és possible.

= Esvaloraimportant laincorporacié de temaris d’igualtat en les bases de seleccié.
Fins el moment no s’han aplicat, tot i que es valora que seria interessant.

= Recentment s’ha fet la nova relacié de llocs de treball, aprovada en 2019. Pero
no la valoracio de llocs de treball.

Respostes al giiestionari complimentat per la plantilla:

Un percentatge elevat de respostes consideren que no existeix igualtat en la distribucié
del personal pels departaments i serveis. Es a dir, hi ha la percepcié que existeix
segregacio horitzontal. Aixi ho consideren el 36,4% de les persones que han omplert
I’enquesta.
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DISTRIBUCIO PLANTILLA

Homes i dones estan presents per igual a tots els departaments i serveis de 'ajuntament

55 respuestas

® =i
® No
O NS

Pel que fa a la segregacio vertical, la percepcié general és que les dones estan presents
de manera paritaria en llocs de comandament, hi ha un 54,5% que han respost
afirmativament a la pregunta.

Homes i dones estan presents per igual a tots els llocs de comandament de I'Ajuntament,

55 respuesias

®si
® O
O NS
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Per ultim, més de la meitat de les respostes apunten a la necessitat de fer accions per
tendir a un major equilibri en la representacié de dones i homes en els diferents
departaments/serveis de I’Ajuntament.

S’haurien de fer accions per tendir a un major equilibri entre homes i dones als diferents
departaments/serveis de 'Ajuntament.

55 respuestas
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RESUM PUNTS FORTS | ASPECTES DE MILLORA

Segregacio horitzontal en arees amb forta
divisié sexual del treball (serveis socials, Ilar
d’infants i policia local).

Disposar d’'un manual d’acollida en que
qguedin explicitats els compromisos de la
corporacié local amb la igualtat de genere
(pla intern d’igualtat).

Incorporar en els temaris d’accés a la funcio
publica continguts d’igualtat (conceptes,
normativa, etc.)
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EIX.3. POLITIQUES DE FORMACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Les empreses i les organitzacions han d’aprofitar al maxim el potencial i el talent del
personal garantint el desenvolupament de la carrera professional, promovent la
participacié en accions de formacid i reciclatge professional, i la promocié professional.

En aquest eix s’analitza quina és la politica de formaciod i promocié professional dins de
I'organitzacié, comprovant si es compleix el principi d’igualtat d’oportunitat en la
promocio i en la participacid en formacié. Per aix0o cal una analisi de les dades de
formacid, plans existents i nivell de participacié per sexe, aixi com veure quines son les
promocions internes que es realitzen. El contrast d’aquesta informacié amb les opinions
de les persones consultades també ens aporta informacioé d’utilitat pel diagnostic.

3.1. ANALISI DE LA POLITICA DE FORMACIO | RECICLATGE PROFESSIONAL:

Elsiles treballadors/es de I’Ajuntament Viladecavalls disposen de diferents mecanismes
per a promoure el desenvolupament professional i la carrera professional: accions de
formacié continua i la promocié professional.

La formacid i reciclatge professional també esta regulada en el conveni col-lectiu, tant
pel que fa a la formacié per al personal funcionari com del personal laboral. Aquest tema
esta regulat en el capitol 9: Formacio.

En aquest capitol concretament es fa referéncia a la formacié com a eina de millora i de
desenvolupament professional del personal treballador perd també com eina de millora
per a l'organitzacio.

9. FORMACIO

1. El personal de I’Ajuntament tindra dret, en igualtat de condicions, a la promocid, a la formacié i a un
perfeccionament professional constant. 2. La formacid s'entén com un procés d'aprenentatge personal i
en grup on conclouen I'analisi de practiques, informacio, coneixements i capacitacio i el desenvolupament
de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacio ha de
pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius
i una millor capacitacid per tal d'afrontar els nous reptes.

4. La formacio és un element integrant de la politica de recursos humans, interelacionada amb la seleccid,
el disseny de carreres, la promocio professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacio, en
un conjunt coherent que incideix en la cultura de I'organitzacié

5. L’Ajuntament promoura a través de la Comissid paritaria, 'assistencia del personal en igualtat de
condicions a qualsevol classe de cursos per al perfeccionament de la seva formacio professional i donara
publicitat dels cursos que promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que, per les seves
funcions, pugui estar interessat a realitzar-los amb el vist i plau del Cap del departament, garantint en tot
moment la igualtat d’oportunitats per a I’assisténcia.

Per la seva banda, sera obligatoria I’assisténcia del personal als cursos de formacié que es duguin a terme
dins de I'horari laboral sense perjudici que la comissié pugui acordar altre tipus d’organitzacié i/o
compensacio en el suposit que el receptor dels cursos sigui el personal de la policia, de la brigada
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municipal, de la llar d’infants o qualsevol altre col-lectiu de caracteristiques especials que facin
recomanable aquesta adaptacio.

6. L’Ajuntament proposara la creacié d’un cataleg de cursos necessaris per a cada lloc de treball, regulant
la categoria dels cursos:

1) Proposta categoria 1: Els cursos proposats per I’Ajuntament, o que proposats per I'interessat consideri
la Corporacid que és del seu interés, i que siguin necessaris pel lloc de treball seran finangats al 100% en
quant al cost del curs i desplagaments.

2) Proposta categoria 2: Els cursos proposats per I'empleat/da i acceptats per la Corporacid,
complementaris per al seu lloc de treball es finangaran en un 50% quant al cost del curs. No s’abonara cap
altre tipus de dieta.

3) Proposta categoria 3: Per subvencionar estudis reglats, es reunira la Comissio paritaria i de seguiment
per acordar fins a quin punt aquests es financen fins a un maxim del 50% del cost del curs dins de la partida
de formacié que es decidira a final d’any i sobre la que tindran preferéncia els cursos de formacio.
L’efectivitat de la subvencio estara condicionada a que hagi aprofitament per part de I'alumne aprovant
els cursos en qué s’hagi matriculat.

Accions formatives

Respecte a la participacié en accions formatives, segons les dades que consten al
departament de recursos humans I'any 2020, es van realitzar un total de 141 accions
formatives. Un total de 39 dones van participar en un 84 accions ( una mateixa persona
pot fer més d’una accid), i un total de 41 homes ho van fer en 57 accions formatives.
L’any 2021 la participacié d’homes i dones en accions formatives va ser molt similiar.

ANY CURSOS DONES CURSOS HOMES  TOTAL CURSOS
2020 84 57 141
2021 84 53 145

Formacio realitzada en I’'ambit de la igualtat de génere:

L'ajuntament de Viladecavalls I'any 2020 va organitzar una accié formativa per a la
sensibilitzacié en génere “ pindola de sensibilitzacié de genere”, en la que van participar
37 dones i 41 homes. L'any 2021 aquesta formacié s’ha ampliat a dos cursos, Genere i
politiques publiques de 6 hores, i un altre de llenguatge inclusiu, també de 6 hores. Cal
destacar per tant, el compromis de la corporacié per dotar d’'un marc conceptual i
practic al conjunt de la plantilla en I'ambit de la igualtat de genere. Tot i aix0, de les
consultes realitzades es valora la importancia de continuar oferint formacié.

ANY CURSOS DURADA DONES HOMES TOTAL
2020 Sensibilitzacio de 2 hores 37 41 78
génere
2021 Genere i politiques 6 hores 14 14 28
publiques
Llenguatge inclusiu 6 hores 40 33 73
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Promocid interna i Carrera professional

La promocid interna i carrera professional estan recollides al conveni col-lectiu. L’article
58 del conveni descriu el procés que regula la carrera professional seguint la normativa
vigent i fent especial atencid a la negociacid col-lectiva en alld que pot afectar a la
progressio professional dels treballadors/es de la corporacid.

58. PROMOCIO INTERNA

1. La promocid interna vertical del personal consisteix en I'ascens d’una categoria enquadrada en un grup
o subgrup de classificacio professional a una categoria enquadrada en el grup professional
immediatament superior. A tal efecte, el personal haura de posseir la titulacié requerida per I’ ingrés en
el grup o subgrup de classificacié professional superior i haver prestat serveis efectius durant almenys dos
anys com a personal laboral fix o funcionari de carrera en el grup o subgrup de classificacié professional
immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que
s’estableixin. 2. A l'efecte de promocid interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs-
oposicio, subjectes als principis d'igualtat, mérit i capacitat. 3. L’empleat/ada podra ser destinat a llocs de
treball de superior categoria amb dret a percebre les retribucions establertes per al lloc de treball
desenvolupat.

L’any 2020 es va aprovar dos processos selectius per a dur a terme 2 promocions internes a
I’Ajuntament. En els que es van presentar una dona i dos homes. La dona no va superar el procés
selectiu quedant deserta. La segona plaga per a promocid interna és de caporal (s’han presentat
dos homes) i encara es troba en curs.

Aportacions de les persones consultades:

= Esvalora que existeix igualtat entre homes i dones en la participacié en accions
formatives.

= Laformacid que es van realitzant en I'ambit de les politiques d’igualtat mostra el
compromis institucional per incorporar la perspectiva de génere en I'ambit de
les politiques locals.

= Pel que fa a la formacié en igualtat de génere, algunes de les persones
participants en la fase de consulta han apuntat que han participat en alguna
formacié en I'ambit de la igualtat i la comunicacid no sexista. Tot i aix0, es valora
la necessitat continuar en aquesta linia d’oferir formacidé anual al conjunt de Ia
plantilla. Caldria aprofundir en la transversalitat de génere en el disseny de totes
les politiques locals.

= |’'accés a la formacié esta contemplada també en el cas que la persona
treballadora estigui gaudint d’'un permis per motius de cura o en excedéncia. O
bé per baixa per malaltia. En aquests casos es pot fer la formacié en la
reincorporacio.

= Respecte a les opcions per a la promocio professional, també hi ha consens que
existeix igualtat d’accés a les mateixes.

Aportacions de les respostes al giiestionari:

Pel que fa a les oportunitats de participar en accions de formacio, la majoria de les
persones afirmen que existeix igualtat d’oportunitats. Un 65,5% de les respostes. Hi ha
un 30,9% de respostes que manifesten desconeixement respecte a aquest tema.
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FORMACIO

Dones i homes participen amb igualtat d'oportunitats en les accions de formacio per al
reciclatge professional.

55 respuesias

[ E
@ No
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Respecte a la pregunta referent a la necessitat d’impartir alguna accié formativa en
igualtat de génere, la majoria, un 70,9% de les respostes son afirmatives.

S’han de fer accions de Formacio sobre igualtat de géneres al conjunt de la plantills de
I'Ajuntament.

55 respuestas

®si
®NO
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En aquesta linia, cal destacar que un 78,2% de les respostes consideren que s’haurien
d’incorporar temes relacionats amb les politiques d’igualtat dins dels temaris d’accés a
I’administracié publica.
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Als temaris d'accés a I'Administracio s'haurien d'incorporar temes d'igualtat.

55 respuestas
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Respecte a la politica de promocio professional, la majoria de les respostes afirmen que
existeix igualtat d’oportunitats. Un 65,5% de les respostes sén afirmatives.
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PROMOCIO PROFESSIONAL

Les dones | homes tenen les mateixes possibilitats de promocio a lempresa

55 respuestas
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D’altra banda, un 58,2% de les respostes als questionaris, consideren que les dones
tenen igualtat de condicions en la promocié a llocs de direccié en I'empresa. Un 32,7%
assenyalen desconeixement i un 9,1% han respost que no.

Les dones tenen les mateixes possibilitats que els homes d'accedir a llocs de direccio i
responsabilitat.

55 respuestas
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Cal destacar que un 81,8% de les respostes valoren que seria positiu fer accions
orientades a millorar les possibilitats de promocioé de les dones.
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Es podrien fer accions per millorar la promocio de les dones (formacié adaptada per dones
amb reduccio jornades per motius de cura, formacio en lideratge...).

55 respuestas
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RESUM PUNTS FORTS | ASPECTES DE MILLORA

Continuitat de la formacié en genere.

Formacié en Prevencid de ['assetjament
sexual i/o per rad de sexe.
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EIX.4. USOS DEL TEMPS | CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL |
FAMILIAR

Amb I'analisi d’aquest ambit s’ha volgut analitzar des d’una perspectiva de genere les
condicions de treball existents pel que fa a horaris, jornades, etc. aixi com la disposicio
de mesures orientades a afavorir la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal que
posa a l'abast dels seus treballadors/es de I’Ajuntament de Viladecavalls. Aixo implica
incidir en I'Us, gaudi i promocié de permisos, beneficis socials i altres mesures de gestié
del temps de treball per fomentar la flexibilitat i la corresponsabilitat.

4.1. ORGANITZACIO DEL TEMPS DE TREBALL | MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL | PROFESSIONAL

La jornada de treball aixi com el total de dies i hores efectives, estan regulades en
I'article 7 del conveni marc de les condicions de treball. Aixi com els dies d’assumptes
personals dels que pot gaudir la plantilla de I’Ajuntament.

7. JORNADA | HORARI DE TREBALL

1. La jornada general de treball de tot el personal sera de 37,5 hores setmanals equivalents a 1664 hores
anuals, i amb caracter general, durant la vigéncia d’aquest Pacte de condicions es complira de dilluns a
divendres de les 7’30 a 15 hores amb una flexibilitat horaria de 30 minuts posteriors a I’hora d’entrada i
que es recuperaran dins la mateixa jornada. No sera aplicable aquesta flexibilitat quan, per les especials
caracteristiques dels llocs de treball, sigui necessaria la presencia puntual dels seus ocupants. Font:
conveni col-lectiu)

2. En casos especials els empleats podran sol-licitar a I’Alcaldia la concessié d’una flexibilitat diferent a la
indicada al paragraf 1, la qual de forma molt excepcional i individualitzada es podra concedir tenint en
compte les circumstancies personals concurrents de I'interessat/ada.

11. ASSUMPTES PERSONALS

1. El personal al servei de I’Ajuntament de Viladecavalls podra disposar de fins a quatre dies de permis a
I'any, com a maxim, o la part proporcional que li pertoqui segons el temps de prestacié de serveis
computat amb caracter anual, per assumptes personals sense justificacid, amb caracter no recuperables
i retribuits.

No podran gaudir d’aquests dies de permis el personal de la Llar d’infants, Escola de musica, personal de
I’escola taller i conserges d’escola els quals seguiran el calendari escolar que marca el Departament
d’Ensenyament pel que fa al Nadal i Setmana Santa, llevat que la jornada anual que aquest calendari
estableix superi la que, amb caracter general, es d’aplicacio al personal de I’Ajuntament de Viladecavalls.

4. El personal de I’Ajuntament de Viladecavalls podra gaudir el permis d’assumptes personals de forma
fraccionada havent-se de determinar I'equivaléncia en hores dels dies sencers de I'esmentat permis en
base a un criteri de proporcionalitat.

Horari treball i flexibilitat horaria
L’acord de les condicions de treball, explicita I’horari de treball i estableix la flexibilitat
horaria:
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Article 7 Horaris

L’horari ordinari del personal d’oficines sera de dilluns a divendres i els dimecres a la tarda, segons el
calendari laboral que s’aprovi al seu moment.

Durant els mesos d’estiu es reduira la jornada laboral en mitja hora i no es treballara els dimecres a la
tarda, sempre que el comput d’hores que s’ha de realitzar ho permeti. Per als llocs de treball que
requereixin una cobertura tots els dies de I'any, com ara la Policia Local, s’estableixen 3 torns de 8 hores
cadascun.

El personal funcionari d’aquest Ajuntament tindra un marge de flexibilitat horaria de mitja hora a
I’entrada al treball, que recuperara a la sortida, dintre d’aquest marge.

Permisos i llicéncies, excedéncies i reduccions de jornada

L’ajuntament de Viladecavalls recull un seguit de permisos derivats de les necessitats de
conciliar la vida laboral i familiar.

12. PERMISOS RETRIBUITS
1. Es poden concedir permisos per les causes segilients, degudament justificades

d) Pel temps indispensable per al compliment dels deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral
fins a un maxim de tres dies I'any de conformitat amb I'article 48.j) de I'EBEP. Aquest permis es podra
gaudir en dies sencers o per hores (senceres) i la seva concessio es regulara per les normes del permis
d’assumptes personals. L'empleat que sol-liciti aquest permis haura d’adjuntar un model de declaracié
responsable en qué manifestara que utilitzara el permis per fer les gestions corresponents als segiients
suposits de conciliacio de la vida laboral i familiar previstos a I'article 48.j) de I'EBEP:

¢ La necessitat d’atendre situacions familiars de persones fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat
de I'empleat.

e La necessitat d’atendre persones properes a I'empleat que no es puguin valer per si mateixes.

¢ La necessitat d’atendre deures i obligacions propis de I'empleat la realitzacié dels quals no pot fer-se
fora de la jornada de treball.

A banda dels suposits anteriors, es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball pel temps
imprescindible, i amb un maxim de 25 hores anuals, perquée I'empleat pugui acudir a visites o proves
meédiques propies en un centre del sistema public de salut. El beneficiari d’aquest permis haura de
presentar el corresponent justificant d’assistencia on constin tant I’hora d’entrada com la de sortida del
centre medic

e) Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a
tecniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb
la justificacié previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

14. LLICENCIES | PERMISOS NO RETRIBUITS

Es podra sol-licitar i concedir, d’acord amb les necessitats del servei, permis no retribuit pel temps
indispensable per acompanyar al metge a un familiar, dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, a
rebre assisténcia medica. En aquest cas es podra acordar la recuperacié del temps esmergat.
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CAPITOL Ill. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL 15.
CONDICIONS GENERALS COMUNS A TOTES LES MESURES

1. Al personal laboral temporal li seran d’aplicacié aquestes mesures llevat el cas de I'excedéncia
voluntaria pel manteniment de la convivéncia.

2. Les mesures regulades en aquest capitol s’apliquen al personal que tingui un vincle matrimonial com
als que formin part d’una parella de fet acreditada d’acord amb la Llei 25/2010 per la qual s’aprova el
Llibre segon del Codi Civil de Catalunya, o norma que la substitueixi.

Les mesures igualment s’aplicaran en els suposits de filiacié biologica o adoptiva com en els d’acolliment
permanent o preadoptiu.

En el conveni es fa referencia a tot un ample ventall de mesures i permisos per tal de conciliar
la vida laboral, personal i familiar. Aixi mateix, també es contemplen mesures especifiques en
situacions de violéncia de génere.

18. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS 1. L'excedéncia voluntaria per a tenir
cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. 2.
Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres anys. El periode concret
d'excedéncia és determinat segons l'acreditacid del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.
3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat. Aixi mateix, durant tot el
tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.

20. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE GENERE 1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de
genere s'atorga a les dones victimes de la violéncia de genere pel temps que sol-licitin. 2. El periode
d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa
la normativa sobre violencia de genere.

Jornades Laborals del Personal

Quasi la totalitat de la plantilla del personal de I’Ajuntament de Viladecavalls té una
jornada completa, el 85,43% del total del personal. Respecte a la jornada parcial, de les
14 persones amb aquesta modalitat de jornada, trobem més dones que homes, 9 dones,
un 64,28% del total, enfront 5 homes, que representa el 35,71% del total.

Tipus de jornada del personal de ’Ajuntament:

JORNADA DONES HOMES
COMPLETA 49 39
PARCIAL 9 5
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Dades de Persones que s’han acollit a permisos per motiu de conciliacio:

Tal com reflecteixen les dades I'any 2021, sén 2 les dones i un home el personal que va
acollir-se a la reduccié de jornada per motius de cura de persones dependents. Tal com
s’observa, altres mesures com adaptacions horaries han estat més sol-licitades per
homes.

DONES HOMES TOTAL

2 1 3
4 1 5
1
1 3 4

Aportacions de les persones consultades respecte aquest ambit:

= Existencia de flexibilitat horaria, i possibilitat de gaudir de diferents permisos per
afavorir la conciliacio de la vida laboral i personal.

= |les persones consultades consideren que [|'administracié publica és
capdavantera en 'aplicacié de mesures de conciliacid.

= Tot i que en els darrers mesos es percep que caldria fer més difusid, revisar i
ordenar les mesures existents per tal que no depenguin de sensibilitats
individuals.

= Segons les dades facilitades des de recursos humans s’observa que tant homes
com dones es demanen permisos per motius de conciliacid. Tot i que la reduccié
de jornada la demanen més dones.

UC UCtuDIe. LA Seva

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecava\Is.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx

Aportacions de les respostes al giiestionari de la plantilla:

Un 54,5% de les respostes afirmen que I’Ajuntament de Viladecavalls té sensibilitat cap
a les necessitats de conciliacié de les persones treballadores. Tot i aixo, un 20% han
contestat que I'ajuntament no afavoreix la conciliacié de la vida laboral i personal.
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CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | FAMILIAR

L'empresa afavoreix la conciliacié de la vida personal i laboral de totes les persones
treballadores.

55 respuestas

@ si
@ nNo
o NS

Cal destacar una manca d’informacid respecte les mesures existents. Un 41,8% de les
respostes assenyalen que no hi ha informacio suficient.

Hi ha informacio suficient i disponible per a tot el personal sobre les mesures de conciliacio
existents.

53 respuestas

® si
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® NS
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En aquesta linia també ha estat apuntada la necessitat de revisar les mesures de
conciliacio existents. Aixi un 76,4% de les respostes ho confirmen.

S’haurien de revisar i flexibilitzar les mesures de conciliacio existents.

55 respuestas
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RESUM PUNTS FORTS | ASPECTES A MILLORAR

Recollir i revisar mesures existents.

Recollir anualment informe de persones que
han gaudit de les mesures de conciliacié per
sexe, amb la finalitat de detectar noves
necessitats de la plantilla. Ex. Analisis dades,
i gliestionari a la plantilla per detectar noves
necessitats.

Difondre aquestes mesures.
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EIX.5. CONDICIONS LABORALS | POLITICA RETRIBUTIVA

La politica retributiva a I'administracié local queda estipulada en la Relacié de Llocs de
Treball (RLT) i al conveni col-lectiu que regula el conjunt de les relacions laborals.

A les administracions publiques, aquesta politica es regeix per la normativa vigent i per
criteris de transparéncia i igualtat de meérits i capacitats. No obstant aixo, cal una analisi
d’aquest ambit, en tant que la corporacié ha de vetllar perque s’acompleix el principi
d’igualtat retributiva, que estableix que a llocs de treball iguals o d’igual valor els
correspon igual retribucié.

L’EBEP estableix el regim de retribucions per als funcionaris/aries de les Corporacions
Locals, estructurant-les en dos grans grups: basiques i complementaries. En el present
capitol fem una aproximacié a les condicions retributives amb una perspectiva de
génere.

5. 1.- ANALISIS DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONS

Les retribucions basiques del personal de I'administracié es determinen per I'adscripcid
al grup o subgrup professional associat a cada lloc de treball, els complements especifics
i de desti aixi com altres complements associats a I'antiguitat com ara els triennis i altres
que la mateixa corporacié municipal estableix i que queden recollits a la Relacié de Llocs
de treball i al conveni col-lectiu. Pel que fa a la retribucié complementaria, va en funcio
de les caracteristiques especifiques del lloc de treball: progressié assolida, dificultat
técnica, responsabilitat, dedicacié, rendiment... entre d’altres. El salari base, els
complements i els triennis conformen el sou del personal de I'administracio publica.

39. RETRIBUCIONS Les retribucions del personal al servei de I'Ajuntament de Viladecavalls tindran la
mateixa estructura que les establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica local de Catalunya
classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

A) Retribucions basiques a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié
professional (A1, A2, B, C1, C2, Ei Agrupacions Professionals) i la seva quantia sera la que es fixi anualment,
pels funcionaris, a la Llei de pressupostos generals de I’Estat de cada any. b) Triennis consisteixen en una
quantitat es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada grup de titulacié o
professional per cada tres anys de servei en el cos, escala, classe o categoria. Quant a la seva meritacio i
comput sera d’aplicacié la normativa sobre funcié publica, no essent d’aplicacid la regulacié relativa al
reconeixement del serveis previs prestats en altres administracions c) Pagues extraordinaries. El personal
percebra anualment dues pagues extraordinaries les quals es meritaran els mesos de juny i desembre
segons la normativa sobre funcié publica i s"abonaran en els mesos esmentats. El seu import comprendra
la quantia d’una retribucié integra mensual (exclosos el complement de nocturnitat o similar) o la part
proporcional si el temps realment treballat fos inferior al periode de meritacié. Quan el temps de serveis
prestats fins el dia en que es meriti la paga extraordinaria no contempli la totalitat dels 6 mesos anteriors
als mesos de juny o desembre, I'import de |la paga extraordinaria es reduira proporcionalment computant
cada dia de serveis prestats en I'import resultant de dividir la quantia de la paga que en la data de
meritacié hagués correspost per un periode de 6 mesos entre 182 (183 els anys de traspas) 6 183 dies,
respectivament.

B) Retribucions complementaries a) Complement de destinacié. Consisteix en un quantia que retribueix
el nivell que se li hagi assignat al lloc de treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica) i la
seva quantia vendra fixada, per a cada grup o subgrup de classificacio professional a la Llei de Pressupostos
generals de I'Estat de cada any.
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b) Complement especific. Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s’ocupa, tal com la
especial dificultat tecnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, incompatibilitat, perillositat, penalitat,
etc. Aquest complement ha de figurar a la relacié de llocs de treball (o, en abséncia d’aquesta, en el
Cataleg). Aquest complement és d’indole funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de
I’exercici de I'activitat professional i lloc assignat, per la qual cosa no tindra caracter consolidable.

Normativa derivada del RD902/2020 per a la igualtat retributiva en les empreses.
Aguest decret regula els instruments de transparéncia que han d’aplicar les empreses
per a garantir la igualtat retributiva i lluitar contra la bretxa salarial. Aquests instruments
son el Registre retributiu (obligat per a totes les empreses) i I’Auditoria retributiva
(obligat per aquelles empreses que han de fer Plans d’igualtat). En aquest decret queden
definits aquest instruments:

Registre Retributiu:

Article 5. Normes generals sobre el registre retributiu. 1. De conformitat amb el que estableix |’article
28.2 de I'Estatut dels treballadors, totes les empreses han de tenir un registre retributiu de tota la seva
plantilla, inclos el personal directiu i els alts carrecs. Aquest registre té per objecte garantir la
transparencia en la configuracié de les percepcions, de manera fidel i actualitzada, i un accés adequat a
la informacio retributiva de les empreses, al marge de la seva mida, mitjangant I’elaboracié documentada
de les dades amitjanades i desglossades. 2. El registre retributiu ha d’incloure els valors mitjans dels
salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials de la plantilla desagregats per sexe i
distribuits d’acord amb el que estableix I’article 28.2 de I'Estatut dels treballadors.

Article 6. Registre retributiu de les empreses amb auditoria retributiva. Les empreses que portin a terme
auditories retributives en els termes que estableix la seccid segiient d’aquest capitol han de tenir un
registre retributiu amb les peculiaritats seglients respecte de I'article 5.2: a) El registre ha de reflectir, a
més, les mitjanes aritmetiques i les mitjanes de les agrupacions de les feines d’igual valor a I'empresa,
d’acord amb els resultats de la valoracié de llocs de treball descrita en els articles 4 i 8.1.a) encara que
pertanyin a diferents apartats de la classificacié professional, desglossats per sexe i desagregats d’acord
amb el que estableix I'esmentat article 5.2. b) El registre ha d’incloure la justificacié a que es refereix
I'article 28.3 de I’Estatut dels treballadors, quan la mitjana aritmeética o la mitjana de les retribucions
totals a ’empresa de les persones treballadores d’un sexe sigui superior a les de I’altre en, almenys, un
vint-i-cinc per cent.

Auditoria Retributiva:

Article 7. Concepte d’auditoria retributiva. 1. Les empreses que elaborin un pla d’igualtat hi han
d’incloure una auditoria retributiva, de conformitat amb I’article 46.2.e) de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, prévia la negociacié que requereixen els plans
d’igualtat esmentats.

L'auditoria retributiva té per objecte obtenir la informacid necessaria per comprovar si el sistema
retributiu de I'empresa, de manera transversal i completa, compleix amb I'aplicacié efectiva del principi
d’igualtat entre dones i homes en materia de retribucio. Aixi mateix, ha de permetre definir les necessitats
per evitar, corregir i prevenir els obstacles i les dificultats existents o que es puguin produir per tal de
garantir la igualtat retributiva, i assegurar la transparéncia i el seguiment de I'esmentat sistema retributiu.
2. l'auditoria retributiva té la vigencia del pla d’igualtat del qual forma part, llevat que aquest en determini
una altra d’inferior.

Article 8. Contingut de I'auditoria retributiva. 1. L’auditoria retributiva implica les obligacions segiients
per a 'empresa: a) Realitzacié del diagnostic de la situacio retributiva a I’empresa. El diagnostic requereix:
1r L’avaluacioé dels llocs de treball tenint en compte el que estableix I'article 4, tant en relacié amb el
sistema retributiu com en relacié amb el sistema de promocid. La valoracié de llocs de treball té per
objecte fer una estimacio global de tots els factors que concorren o poden concérrer en un lloc de treball,
tenint en compte la seva incidencia i permetent I'assignacié d’una puntuacié o valor numeric a aquest. Els
factors de valoracié han de ser considerats de manera objectiva i han d’estar vinculats de manera
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necessaria i estricta amb el desenvolupament de I'activitat laboral. La valoracié s’ha de referir a cadascuna
de les tasques i funcions de cada lloc de treball de 'empresa, oferir confianga respecte dels seus resultats
i ser adequada al sector d’activitat, tipus d’organitzacié de I'empresa i altres caracteristiques que a
aquests efectes puguin ser significatives, amb independéncia, en tot cas, de la modalitat de contracte de
treball amb el qual s’hagin de cobrir els llocs. 2n La rellevancia d’altres factors desencadenants de la
diferéncia retributiva, aixi com les possibles deficiencies o desigualtats que es puguin apreciar en el
disseny o I'Gis de les mesures de conciliacio i corresponsabilitat a I'empresa, o les dificultats que les
persones treballadores puguin trobar en la seva promocié professional o economica derivades d’altres
factors com les actuacions empresarials discrecionals en materia de mobilitat o les exigéncies de
disponibilitat no justificades. b) Establiment d’un pla d’actuacié per a la correccié de les desigualtats
retributives, amb determinacié d’objectius, actuacions concretes, cronograma i persona o persones
responsables de la seva implantacié i seguiment. El pla d’actuacid ha de contenir un sistema de seguiment
i d’'implementacid de millores a partir dels resultats obtinguts.

Disposicio addicional quarta. Personal laboral al servei de les administracions publiques. Al personal
laboral al servei de les administracions publiques li és aplicable el que preveu aquest reglament, d’acord
amb les peculiaritats establertes en la seva legislacio especifica.
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En els ajuntaments, segons la disposicid addicional quarta, queda per tant, restringit
I"analisi de la retribucid, al personal laboral de I’administracié publica. Aixi doncs, en el
present capitol es realitza una analisi de la retribucid del personal laboral, tot i que s’ha
valorat recomanable ampliar aquesta analisi al conjunt de les persones treballadores
(personal funcionari i laboral), ja que totes son objecte del diagnostic i pla d’accié que
es derivi. D’altra banda, cal dir que I’Ajuntament de Viladecavalls no té una valoracié de
llocs de treball que permeti fer una analisi des de la perspectiva de sous iguals per a
treballs d’igual valor.

En el present capitol es fa una aproximacié a I'analisi retributiu de la corporacid,
considerant les categories professionals, per sexe i analitzant la bretxa salarial.

En aquest capitol presentem 2 tipus d’analisi:

1. Una analisi separada pel personal laboral, que és el col-lectiu d’atencié que
marca el RD902/2020 per a les administracions publiques.

Per tal d’analitzar les retribucions del personal de I’Ajuntament de Viladecavalls s’"han
analitzat els salaris bruts mitjans anuals, per sexe i categoria professional. Per aquest
analisi s’ha considerat el salari brut mensual ( sou base i complement especific) del
conjunt dels llocs de treball de la RLT, tenint en compte les persones que tenen jornades
completes.

2. Una analisi amb la mostra de persones treballadores (funcionariat i laboral)
amb jornades completes.
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Calcul de la Bretxa Salarial

Per fer el calcul de les diferéncies salarials hem aplicat la seglient formula:

Bretxa Salarial : Retribucié homes — Retribucié dones X 100
Retribucié homes
El resultat s’expressa com a percentatge i té la seglient interpretacid :
>0%. Significa que les dones cobren menys que els homes el % resultant.
= 0%. Significa que les dones cobren igual que els homes. No existeix bretxa.
< 0%. Significa que les dones cobren més que els homes.

1. Analisi de la retribucié del Personal Laboral

El personal laboral amb jornada completa ascendia a 40 persones i les persones amb
jornada parcial sumen 14.

L’analisi de les retribucions globals mitjanes del personal laboral, considerant el sou
base i complement especific dona una bretxa salarial global del 1,82%. Per tant, podem
destacar que aquesta bretxa és molt poc significativa ja que no arriba a 2%. El real decret
apunta que quan la bretxa salarial sigui igual o superior al 25% I’empresa haura
d’argumentar que aquesta no s’explica per rad de genere. Per tant, aquesta petita
diferéncia pot ser explicada pels diferents llocs de treballs i altres factors, com ara
I’antiguitat entre d’altres.

PERSONAL LABORAL TOTAL

Dones 11.545,60
Homes 11.759,99
Retribucions Totals 11.537,23 Bretxa 1,82%

Analisi per Categories Professionals i sexe.

Entre el personal laboral de I’Ajuntament no trobem personal en la categoria Al. Per
tant, I’analisi per categories que es presenta és de les Categories A2, C1, C2i AP. L’analisi
es realitza de manera especifica de les persones amb jornada completa.

En la categoria A2 trobem un total de 5 treballadors/es amb jornada completa,4 dones
i 1 treballador. A nivell global, la suma del sou base i complements especifics per sexe
presenta una bretxa de -2,28% és a dir, en aquest cas, el salari mitja dels treballadors
presenta aquest percentatge de diferéncia respecte al de les dones. En el sou base, no
es dona cap bretxa. Trobem diferéncia i bretxa salarial en el complement especific, que
es determina per a cada lloc de treball en concret. Per tant, les diferéncies poden ser
explicades pel lloc de treball concret que exerceixen les persones, aixi com per un major
pes de dones en la mateixa categoria, amb més variabilitat de llocs de treball).
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14.415,02  14.415,02 0,00%
955,05 611,7 -56,13%
15.370,07 15.026,72 -2,28%

En el cas de Viladecavalls, hi ha personal treballador, distribuit en dos nivells del
complement de desti, en el nivell 21 (més alt per a la categoria professional) hi ha
paritat, una dona i un home i en el nivell 20 trobem la resta de dones en aquesta
categoria.

En la categoria C1 s’observa una bretxa salarial global del 2,88%. En el cas del
complement especific es dona una bretxa salarial del 46,13%. Aquesta diferencia pot ser
explicada pel lloc de treball concret, ja que hi trobem llocs de treball amb requeriments
i nivells de competencia diversos, com és el d’educadores de la llar d’infants que cobren
uns complements especifics diferents als que cobren els i les treballadores que ocupen
llocs com a técnics/ques auxiliars de diferents serveis (técnic auxiliar informatic, técnic
auxiliar de biblioteca, entre d’altres) també recollits amb aquesta categoria professional.
Tot i aix0, tal com indica el decret, quan la bretxa supera el 25% caldra fer una revisid
per tal d’argumentar que aquesta diferéncia no respon a una raé de genere.

11.040,40 11.040,40 0,00%
384,17 713,27 46,13%
11.424,57 11.753,67 2,88%

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecavalls.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx
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Respecte als complements de desti, veiem que la majoria de dones treballadores
s’ubiquen en el complement de nivell 16. Els salaris dels treballadors estan més repartits
per nivells de desti.

En la categoria C2 trobem 10 persones treballadores, de les quals 5 sdn dones i 5 homes.
Es produeix una bretxa salarial global del 3,16%. En el Complement Especific és un cop
més on s’observa una bretxa positiva, és a dir, les dones treballadores cobren un 38,14%
de diferencia de mitja en aquest concepte retributiu. En aquest cas, trobem a persones
de la brigada, entre les que hi trobem encarregat/da de brigades i oficials de primera.
Per altra banda, les dones ocupen llocs de treball d’auxiliars administratives amb
complements de desti més baixos, que poden explicar aquesta bretxa.

9.358 9.358 0,00%
523,56 846,39 38,14%
9.881,56  10.204,39 3,16%

4 sén homes. En aquesta categoria també la diferéncia salarial global és molt petita,
practicament hi ha paritat salarial en el sou brut mitja global. Trobem diferéncies en el
complement especific, amb una bretxa salarial del 13,81%. Aquesta diferéncia pot ser
explicada pel lloc de treball ocupat, principalment llocs de consergeries en diferents

8.576,26 8.576,26 0,00%
552,99 641,61 13,81%
9.129,25 9.217,87 0,96%

Pel que fa al complement de desti, no s’aprecien diferéncies significatives.

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecava\Is.cat/Ciutadanié/VaIidarDocumems.aspx

B https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

TS OO S COUPTa BT PapeT auteTtica SeyoTS a2 ot o tier s o205 te-2teoctohretarseve

autenticitat

: CSV: d937c9fc-a620-47dd-9b8b-14d5e363d456

-48 -




Diagnostic intern en clau de géenere. Ajuntament de Viladecavalls

2.- Analisi de la retribucié del conjunt de la plantilla (funcionariat i laboral)

Retribucié Global Salari Brut (sou base més complement especific)

Considerant el total de la plantilla de I’Ajuntament amb jornada completa (suma de
personal funcionari i laboral, de totes les categories professionals), la bretxa salarial
global és d’un -1,58%.

12.003,78 -1,58%
11.816,64
11.977,72

Si analitzem de manera desglossada els diferents components de la retribucid, de la
plantilla global, i considerant un cop més la diversitat de categories, s’observa que és en
el Complement especific en que s’observa una bretxa salarial més alta, d’'un 29,82%, és
a dir, que de mitjana les dones cobren aquest percentatge menys de mitjana en aquest
complement.

11.291,25 10.744,35 -5,09
731,32 1.042,15 29,82%
12.003,78 11.816,64 -1,58%

Analisi retribucions per categoria professional i sexe

De I'analisi de les retribucions mitjanes per categories i sexe del personal en plantilla
(funcionariat i laboral) s’observa que la bretxa salarial varia en funcié de les categories.
En aquesta analisi només s’han considerat les persones amb jornada completa.

En la categoria Al, trobem un total de 7 persones amb aquesta categoria, de les quals,
3 sén homes i 4 dones. En aquesta categoria observem una bretxa salarial del sou brut
total mitja de -4,64%. En I'analisi dels conceptes retributius aquesta bretxa puja al
-25,31% en el Complement especific.

Dona Home Bretxa
16.392,90 € 16.392,90 € 0,00%
1.813 1.446,76 -25,31%
18.205,90 17.398,21 -4,64

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecavalls.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx

B https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

TS OO S COUPTa BT PapeT auteTtica SeyoTS a2 ot o tier s o205 te-2teoctohretarseve

autenticitat

: CSV: d937c9fc-a620-47dd-9b8b-14d5e363d456

-49-




Diagnostic intern en clau de géenere. Ajuntament de Viladecavalls

-1,27%, és a dir, que els homes cobren menys aquest percentatge en el comput total
dels diferents conceptes retributius. Aixi mateix, en el complement especific també
s’observa bretxa del -27,05%. Tal com recull el decret que regula els instruments de
transparéncia retributiva, I'empresa haura d’argumentar que aquestes diferéncies no
s’expliquen per rad de génere.

14.415,02 14.415,02 0,00%
903,04 710,72 -27,05%
15.318,06 15.125,74 -1,27%

global mitja d’un 24,16% i del 51,57% en el Complement especific.

11.040,40 11.040,40 0,00%
519,11 1.052,77 50,69%
12.235,62 12.093,00 -1,22%

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecavalls.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx
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En aquesta categoria s'observa una concentracio de les dones en el nivell més baix del
complement de desti, el 16, en que hi trobem 9 dones que el cobren. Els homes,
s’ubiquen en els nivells més alts, el 18 i 20.

En la categoria C2 trobem un total de 38 persones treballadores, 16 dones i 19 homes.
En aquest cas existeix una minima bretxa salarial en el total de la retribucié mitjana, del
4,59%, bretxa. El complement especific presenta una bretxa del 42,73%, per tant, aquest
complement s’haura de revisar tal com especifica la normativa vigent.

9.358,00 9.358,00 0,00%
645,46 1.127,23 42,73%
10.003,46 10.485,23 4,59%

‘ ‘
e

w O o -

6 19

Per ultim, en la categoria AP trobem un total de 11 persones, 6 homes i 5 dones. En
aquesta categoria també s’observa que hi ha paritat retributiva. Només trobem una
diferéncia del 0,32% en el sou brut total. 1d’un -6,12% en el salari base.

8.576,26 8.576,26 0,00%
510,71 481,23 -6,12%
9.086,97 9.057,49 0,32

ot ser comprovada a l'adreca https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx
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CONCLUSIONS

Cal recordar que el RD 902/2020 per a la igualtat retributiva, marca la necessitat de fer
una analisi que contempli Igual salari per Treball d’igual valor. Aquesta analisi no ha estat
possible en el cas de Viladecavalls ates que encara no s’ha fet aquesta Valoracié de Llocs
de treball.

Seguint recomanacions del Grup de Treball de Plans Interns a les AAPP de I'Oficina de
Politiques d’igualtat de la Diputacié de Barcelona, en els plans interns de les
administracions publiques que actualment s’estan realitzant es recomana incloure com
accions prioritaries dins del pla, aquestes dues: Registre retributiu i Auditoria salarial
previa elaboracié de la Valoracié de llocs de treball.

Aixi mateix, cal recordar que aquest decret apunta de manera especifica que en el cas
de les Administracions Publiques I'auditoria retributiva s’ha de fer només amb el
personal laboral, tot i que la Diputacié recomana que es faci de manera global també.

Com a propostes d’accié prioritaries del Pla d’lgualtat, caldra per tant, incorporar
aquests requeriments normatius: per una banda, fer I'auditoria salarial en base a treballs
d’igual valor, i per altra, disposar del registre salarial que és d’obligat compliment per a
totes les empreses. En el cas de les administracions publiques, tornem a recordar que el
decret apunta al personal laboral.

També cal observar que el decret obliga a 'empresa a explicar i justificar la bretxa
salarial superior a un 25%. Aportant informacidé justificativa que motivi aquestes
diferencies si es donen.

Aportacions de les persones consultades

De les respostes en el qliestionari relacionades amb la retribucid, s’observa que grau
elevat de persones que manifesten desconeixement respecte aquest ambit. | una part
molt significativa, el 43,6% consideren que si que existeix igualtat retributiva.

RETRIBUCIO, SALARI, INCENTIUS | BENEFICIS SOCIALS

Hi ha Igualtat en la politica salarial de 'empresa.

55 respuestas

®si
® NO
NS
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Davant la pregunta si existeix igualtat retributiva en relacié als conceptes variables o
incentius, el 56,4% de les respostes manifesten també desconeixement al respecte.

Hi ha igualtat entre generes amb relacio a les retribucions variables o incentius.

55 respuestas

®si
® ND
O NS

Per ultim destacar que davant la pregunta si caldria fer una revisié de les retribucions,
un 49,1% apunta que si seria convenient incorporar la perspectiva de genere en la
politica retributiva. Un 34,5% contesten que no saben i un 16,4% contesta que no és
necessari.

S’haurien de revisar les condicions retributives incorporant la perspectiva de génere per a
garantir una igualtat retributiva.

55 respuestas

®si
o NO
@ NS

UC UCtuDIe. LA Seva

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecavalls.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx
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RESUM PUNTS FORTS | ASPECTES A MILLORAR

Realitzacio de la Valoracié de llocs de treball
per incorporar la perspectiva de génere.

La bretxa salarial és dona en el complement
de desti en totes les categories.

Revisi6 amb un enfocament de genere dels
criteris d’assignacié dels complements que
és on es detecta principalment la bretxa
salarial.

Auditoria  Salarial segons marca el
RD902/2020

Registre Salarial.
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EIX 6. PREVENCIO | SALUT LABORAL | MECANISMES DE PREVENCIO DE
L’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE GENERE.

Homes i dones estan exposats a factors de risc diferents, per tant, cal coneixer quina és
la politica de prevencid de riscos laborals de I'organitzacié per tal d’identificar si
incorpora criteris de génere en la seva definicid i actuacid. Aixi mateix, cal indagar sobre
el volum de baixes i accidents de treball a I'empresa tot analitzant les dades segregades
per sexe, per tal de poder aprofundir en I'analisi des d’'un enfocament de genere.

L’analisi de la situacié de I'entitat respecte a aquest ambit té per finalitat conéixer si a
I’Ajuntament, dins de la politica de prevencid de la salut laboral es considera el genere
en el seu plantejament inicial i desplegament dels diferents plans i accions que incorpora
el pla de prevencié de riscos laborals.

L'assetjament sexual forma part dels riscos psicosocials que poden afectar els
treballadors i treballadores. L’assetjament sexual és un dels punts que marca la Llei
organica d’lgualtat 3/2007, de 22 de marg i la Llei catalana per la igualtat efectiva de
juliol de 2015 i que defineix com “qualsevol comportament verbal o fisic, de natura
sexual que atempti contra la dignitat de la persona i quan es crea un ambient degradant
i ofensiu”. La Llei preveu que tota empresa ha de tenir eines o protocols d’actuacié com
a mesura de prevencié d’aquesta conducta.

L’analisi de la situacié de I'entitat respecte a aquest ambit té per finalitat conéixer si
existeixen mecanismes per a detectar aquests casos, preveure i actuar en conseqliencia.

6.1.- ANALISIS DE LA POLITICA PREVENTIVA | MECANISMES D’ACTUACIO
Organitzacié preventiva municipal

L'Ajuntament de Viladecavalls, disposa d’un pla de prevencié de riscos laborals
actualitzat a maig de 2020. El Pla de prevencid de riscos laborals és |'eina a través de la
qual s'integra l'activitat preventiva de I'empresa en el seu sistema general de gestid i
s'estableix la seva politica de prevencié de riscos laborals.

Aguest Pla engloba les diferents accions a realitzar en matéria preventiva. Una de les
accions d’obligat compliment és la disposicid6 d’un servei de prevencié alie a
I’organitzacid municipal. L’ajuntament de Viladecavalls compta amb I'assessorament i
suport de SPA.

Comiteé de Salut i Seguretat
El Comite de Seguretat i Salut és I'0organ col-legiat de participacié i de composicid

paritaria destinat a la consulta periddica de les actuacions de I’Ajuntament en materia
de prevencid de riscos laborals.
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En el pla de prevencio es regulen totes les materies de prevencid i actuacié amb relacié
a la seguretat laboral. Aixi mateix, en el conveni col-lectiu hi trobem articles que fan
referéncia a revisions meédiques aixi com a la proteccié de I'embaras.

63. RECONEIXEMENT MEDIC 1. L’Ajuntament garantira als empleats/ades, mitjancant la realitzacié de
revisions mediques especifiques, la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos
inherents al treball.

65. PROTECCIO DE L' EMBARAS

1. Si I' avaluacio de riscos posa de manifest |' existeéncia d' un risc per a la seguretat o la salut de la dona
embarassada, o una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les empleades, s'adoptaran les
mesures necessaries per evitar I’exposicié a aquest risc, mitjancant I'adaptacié de les condicions de treball
o del temps de dedicacio de 'empleada afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no
realitzacid de treball nocturn o a torns. 2. Si no és possible |' adaptacid de les condicions del lloc de treball,
quan les condicions d'aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de I’empleada o del nadd, segons
certificat medic emes pels serveis oficials, 'empleada haura de ser traslladada a altre lloc de treball
diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a |' anterior. 3. L’ Ajuntament haura
de determinar, previa consulta amb els representants dels empleats, la relacié de llocs de treball que, a
aquests efectes, estiguin exempts de riscos. 4. Amb caracter general, en tot allo que fa referencia a la
proteccié de la dona treballadora durant I’ embaras es tindra en compte les disposicions al respecte del
Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre, que regula les prestacions economiques del sistema de la

Seguretat Social per maternitat i risc durant I’ embaras.

Baixes malaltia — ILT i accidents

Les dades facilitades per recursos humans, relatives a les baixes per malaltia i/o accident
de treball, de I'any 2020-2021 apunten un major impacte de baixes per malaltia
(incapacitat laboral temporal) en el cas de les dones. Del total de baixes per aquesta
causa, 57 eren dones, enfront 20 homes. En termes relatius representa un 74,02% de
les baixes. D’altra banda, els homes van patir més baixes per accident laboral, tot i que
la diferencia amb les baixes de dones causades per accident és petita, un total de 29
homes i 25 dones.

DONES HOMES TOTAL

Malaltia comuna 57 20 77
Accident laboral 25 29 54
Accident no laboral 1 3 4

TOTAL 83 52 135
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6.2. PROTOCOL PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L’ASSETJAMENT SEXUAL 1/O PER
RAO DE SEXE.

L’Ajuntament de Viladecavalls disposa d’un protocol de prevencio i actuacid davant
I'assetjament sexual o per rad de sexe, aprovat el gener de 2020.

Aquest protocol, que reuneix en un sol document les actuacions per prevenir, detectar
i resoldre les situacions d’assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o orientacié
sexual i altres discriminacions que es puguin produir representa un compromis
institucional per a I'erradicacié total d’aquestes conductes i per garantir la salut de les
persones que han patit aquestes situacions.

AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS, conscient que les organitzacions poden constituir llocs on poden
donar-se situacions |'assetjament, s’ha establert un nivell de TOLERANCIA ZERO davant aquest tipus de
comportaments, intentat prevenir i/o evitar aquestes actituds, aixi com oferir un procediment d’actuacid
davant aquest tipus de situacions, tot aixd amb la intencié d'adoptar aquelles mesures que siguin
necessaries per assegurar un ambient de treball psicosocialment saludable.

El protocol té per objecte, regular els mitjans d'actuacié per a la intervencié en els
possibles casos de conflicte i assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe i/o
violéncia fisica, i les formes de procedir a I'hora de prevenir, identificar, avaluar i
intervenir davant d'aquestes situacions.

En aquest sentit, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'assessorament i assisténcia
especifica i confidencial amb un técnic o técnica especialitzat/ada independent per a
qualsevol conflicte que pugui implicar una conducta d'assetjament sexual o qualsevol
conducta no desitjada de naturalesa sexual que afecti la dignitat del treballador/a al seu
lloc de treball.

Prevencio de I’Assetjament sexual i/o per rad de sexe:

Aixi mateix, en el document es fa referéncia a I'ambit de la prevencid, amb el compromis
de fomentar una cultura de respecte cap a les persones treballadores. Per aquest fi, es
compromet a desenvolupar accions de comunicacid, sensibilitzacid i formacio.

Comunicar a tots els components de I'organitzacié, que és I'assetjament psicologic (laboral), sexual o per
rad de sexe i/o violéncia fisica, i quin és el procediment a dur a terme per part de AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS, a I'hora d'actuar davant d'una de les situacions descrites anteriorment, sigui del tipus
que sigui i que afecti directe o indirectament a I'organitzacio.

Amb relacid les actuacions dutes a terme en mateéria preventiva, s’ha fet difusié perd no
accions de sensibilitzacid. Ara per ara tampoc ha quedat constituida la comissio referent
del protocol.

Cal destacar que I'any 2021 no s’ha rebut cap dendncia per aquest fet.
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Aportacions de les persones consultades respecte aquest ambit:

= Respecte a I'ambit de prevencid i salut laboral, en general les persones
consultades consideren que el pla de prevencié dona resposta a les necessitats
especifiques de dones i homes.

= Esvol fer un estudi de riscos psicosocials, que incorporara la mirada de génere.

= Respecte al protocol contra I'assetjament, es considera que no es donen casos i
gue hi ha una sensibilitat i respecte envers la diversitat. Tot i que també es
comenta que cal més informacié, es percep desconeixement respecte a
I’existéncia del protocol aixi com tampoc s’han fet accions de comunicacio i
formacié.

= Des d’aquesta perspectiva cal fer una major difusié i accions per a sensibilitzar al
conjunt de la plantilla. Aixi mateix caldria fer una accié de formacié adrecada a
les persones que puguin participar en la comissio d’activacié del mateix.

UC UCtuDTe. LA Seva

ot ser comprovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecavalls.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx

Aportacions de les respostes al qgiiestionari:

Pel que fa a la politica de prevencié, un 40% de les persones que han respost el
glestionari consideren que incorpora la perspectiva de genere. Tot i que trobem també
un percentatge significatiu de persones que desconeixen el tema aixi com aquelles que
diuen que no.

PREVENCIO | SALUT LABORAL

En la politica de prevencio es consideren els riscos especifics que poden tenir homes i dones
en el desenvolupament de la seva activitat.

55 respuestas

@5
@ ND
@ NS

p

https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx
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Respecte a la deteccid de casos d’assetjament sexual en I'entorn laboral, una ampla
majoria apunten que no han conegut cap situacié. Només I'11,3% afermen haver
percebut aquest tipus d’assetjament.

En el meu entorn de treball existeix la percepcio o he percebut en alguna ocasio assetjament
per rao de sexe.

55 respuestas

® si
@ NO
NS

Respecte als procediments per a prevenir i actuar davant I'assetjament sexual, cal
observar que el 69,1% de les persones que han omplert el qliestionari desconeixen la
seva existéncia. Només afirmen conéixer aquest protocol el 27,3% de les respostes.

Hi ha mecanismes en 'empresa per prevenir i actuar davant possibles casos d'assetjament
sexual a la feina.

55 respuestas

@ si
@ NO
@ NS

UC UCtuDIe. LA Seva

Amb relacid a la pregunta anterior, la majoria de persones consideren que s’ha de fer
formacid i una major difusié del protocol existent.

Ut e S 9re oS

rovada a l'adreca http_s://tramits.viIadecava\Is.cat/Ciutadanié/VaIidarDocuments.aspx

https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

S’hauria de fer formacio, informacio i prevencio sobre I'assetjament sexual ilo per rad de
génere a la feina.

55 respuestas

®si
®NO
@ NS

p

pot ser com
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RESUM PUNTS FORTS | ASPECTES A MILLORAR

Analisi baixes laborals per malaltia amb
perspectiva de genere.

Estudi riscos psicosocials.

Revisio clausules per a la contractacio de les
empreses que presten el servei de prevencio
perque incorporin la perspectiva de genere.

Informar empreses alienes del protocol
d’assetjament sexual i /o per rad de sexe i la
seva aplicacié a treballadors/es que presten
serveis als centres de treball municipals.

Difusi6 i Formacid en el Protocol
d’assetjament sexual i per rad de genere.

U731 =aray vl o Lo I A v e P v Saran ISR v v L) o) o e s A A=Y

f2 autenticitat pot ser comprovada a l'adreca https://ramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx

https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx
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