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AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2025003901
ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Viladecavalls, en sessi6 ordinaria de data 23
d’octubre de 2025 ha aprovat les bases i convocatoria del procés selectiu de dues places
d’Oficial de segona, especialitats jardineria i obres respectivament; corresponents a personal
laboral fix, equivalents al grup C subgrup C2 de funcionaris i vacants a la plantilla de funcionaris
de I'Ajuntament de Viladecavalls i alhora constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura
del lloc per vacants sobrevingudes, substitucions, en situacions de necessitats temporals que no
sigui possible ajornar (acumulacio de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants,
etc.) i es consideri urgent, necessaria i imprescindible.

Les bases es poden consultar a I'espai d'oferta publica d’ocupacié del web de I’Ajuntament:
http://www.viladecavalls.cat/ajuntament-1/oferta-publica-docupacio

El termini per presentar sol-licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccio, sera de 15
dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacié d’aquest anunci que es fara public al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al tauler d’anuncis electronic de
I’Ajuntament i al web municipal aixi com el seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC)

Els successius anuncis es faran publics al web municipal de I'Ajuntament en I'espai
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 i també en I'espai abans indicat.

Les bases aprovades son les que es transcriuen literalment a continuacio:
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BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DE DUES PLACES DE PERSONAL LABORAL FIX
EQUIVALENT AL GRUP C SUBGRUP C2 DE FUNCIONARIS LLIGATS AL LLOC D'OFICIAL DE
SEGONA DE LA BRIGADA D’OBRES I SERVEIS MITJANCANT PROMOCIO INTERNA VERTICAL
(TORN RESTRINGIT)

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per a proveir de forma definitiva dues places
vacants de personal laboral equivalents al grup C subgrup C2 de funcionaris corresponents als llocs de treball
d’Oficial de Segona especialitat jardineria (codi: A437j) i d’Oficial de segona especialitat obres i paleteria
(A437pl), per la via reglamentaria, i alhora per a la constitucié d'una borsa de treball aixi per a la cobertura del
lloc per vacants sobrevingudes, substitucions, en situacions de necessitats temporals que no sigui possible
ajornar (acumulacié de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants, etc.) i es consideri urgent,
necessaria i imprescindible.

2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL D'OFICIAL DE SEGONA (A437)

-Jornada: complerta 37,50 hores setmanals

-Horari: horari especial brigada municipal

=Grup de classificacid: C2

-Complement desti: 14

sComplement especific mensual: 503,19 €

<Regim: laboral fix

-Sistema de procés selectiu: concurs-oposicid, torn-restringit

Funcions basiques:
Oficial de segona especialitat jardineria (A437j)
= Realitzar els treballs basics de manteniment d’espais enjardinats, voreres, parcs, etc.

-:Realitzar treballs de desbrossament i neteja de marges de les carreteres, camins, canyers i torrents. -
Reparar instal*lacions de reg per aspersio i automatics.

= Aplicar tractaments fitosanitaris per a plagues i desinsectacions. - Controlar I'estat i realitzar el manteniment i
reparacions de les eines i maquines de jardineria. - Realitzar les activitats necessaries per a la replantacio a
jardins de plantes traslladades des de vivers o d‘altres procedéncies (altres jardins, botigues, etc.).

=Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament dels
treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

-

hl-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
seniliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat -+ CIF P0830100D




: CSV: 338eba72-5d50-4dff-ba94-6¢c312cfdf724

g

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2025003901
ANUNCI

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi com realitzar els
treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d‘indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- Traslladar al servei de comunicacio tota la informacié de les seves tasques, actuacions i esdeveniments
relacionats amb el seu servei per poder traslladar-lo a la ciutadania col*laborant d’aquesta manera en la
transparencia i el dret a la informacid. - I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Oficial de segona obres i paleteria (A437pl)

= Reallitzar treballs de manteniment vinculats a la construccid i reparacié d’obres en general tant a la via publica
com a les instal*lacions i dependéncies municipals.

=Traslladar materials i estris diversos. - Muntar i desmuntar bastides.

= Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament dels
treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

= Col*laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

=Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi com realitzar els
treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals. - Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de
treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
fitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

< Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

Fraslladar al servei de comunicacié tota la informacié de les seves tasques, actuacions i esdeveniments
icionats amb el seu servei per poder traslladar-lo a la ciutadania col* laborant d’aquesta manera en la

iy hsparéncia i el dret a la informacio.
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- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacié d'instancies, els seglients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015 de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public sobre I'accés a
I'ocupacié publica de nacionals d‘altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima establerta de jubilacié forcosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les tasques.

d) Ser personal laboral fix de la brigada municipal de Viladecavalls en la categoria ped (AP) amb més de
dos anys d’antiguitat desenvolupant les funcions del lloc.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

f) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

g) Estar en possessié del titol de Graduat Escolar, Certificat d’escolaritat, Certificat d’estudis primaris,
Graduat/da en ESO o qualsevol altra acreditada com a equivalent o superior.
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h) Estar en possessid del certificat de catala de nivell elemental B1. A efectes d'exempcid per realitzar la
prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia d'alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement de catala i 'aranes en els
processos selectius de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

i) Disposar del permis de conduir tipus B vigent i en regla.

4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), juntament amb
les bases integres, amb indicacié de que el text integre de les bases reguladores romandra publicat al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacié i al web municipal aixi com el seu extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC)

Els successius actes i anuncis, en relacié al procés selectiu objecte d'aquestes bases, es publicaran al tauler

d’anuncis de I'’Ajuntament de Viladecavalls, (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001), i al web

municipal (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes.).

5a. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per mitjans electronics i
mitjancant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat

(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.html?tramit=25).

5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants declaren a la sol*licitud que son certes les dades
que indiquen a la sol'licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracié
del termini assenyalat per a la presentacio d’instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La manca de dita declaracid sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica, que caldra obligatoriament designar, i que
figurin en la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de
Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.

Pfacord amb el que s’estableix a I'ordenanca de Transparencia i Administracié Electronica de I’Ajuntament de
Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan obligats a relacionar-se
glectronicament durant tot el procés.
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5.3. El termini per a la presentacié de sollicituds sera de 15 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

La presentacio de la sol*licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les persones
aspirants, aixi com també la presentacio abans de l'obertura del termini no sera tinguda en compte per
extemporania.

5.4 Donada la convocatoria de dues places d'igual categoria pero d’especialitats diferents, els/les candidats/es
hauran d'indicar a quina especialitat opten a la seva sol"licitud.

La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacio preferentment en format PDF, que
I'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de I'original que obra en el seu poder:

a) Formulari de sol'licitud especifica, degudament complimentat, que consta a I'Annex I d’aquestes

bases i al web municipal.

b) Copia dels titols corresponents que son requerits (Base 3a.).

c) Copia del DNI o passaport.

d) Copia del certificat de la Direccié General de Politica Lingliistica, o equivalent, corresponent al
nivell elemental (B1), de coneixement de catala.

e) Curriculum vitae actualitzat i informe de vida laboral.

f) Copia de la documentacié acreditativa dels merits al*legats.

g) Permis de conduir tipus B.

a manca de presentacid de la documentacidé esmentada anteriorment comportara I'exclusio provisional de
I‘aspirant, a excepcid del certificat d’acreditacié de nivell de catala ja que els aspirants que no I'aportin seran
convocats a la realitzacié d’'una prova de nivell als efectes.

54 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la sol*licitud aixi com també
les adaptacions o adequacio en temps i materials que requereixen per a la realitzacié de les proves d’acord
amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracid i orientacié (EVO) de la Generalitat de
Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la sol-licitud. L'esmentada certificacié a més d'acreditar la
condicié de discapacitat haura d’acreditar la capacitat/compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions
basiques propies de la plaga i lloc objecte de la convocatoria.

5.5. Un cop finalitzat el termini de presentacié d‘instancies, i en el termini maxim d'un mes, es dictara una
resolucio en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, la relacido nominal dels
membres del tribunal de seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de
llengua catalana i/o castellana, si s'escau.
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Aquesta resolucid, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler d’anuncis de
I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies habils, comptats a partir de 'endema de
la publicacid, per a esmenes i possibles reclamacions.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la Corporacio,
podent-se consultar en la seglient adreca d'Internet https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les al*legacions presentades contra I'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim dels 30 dies habils
seglients a comptar des de la presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al*legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al*legacio, esdevindra definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos.
Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmetics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran esmenar en
qualsevol moment del procés.

6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié en torn restringit i constara de les
seglients fases:

1a fase: prova de nivell de catala.
2a fase: prova teoric-practica
3a fase: valoracié de meérits.
4a fase: entrevista personal.

La primera i segona fase sén de caracter consecutiu i eliminatories cadascuna d'elles.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura automaticament del procés selectiu la persona
gue no hi comparegui, excepte per causa de forca major degudament acreditada, que en qualsevol cas haura
de ser valorada i resolta per la comissid de valoracid.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/les aspirants, s'exposaran al tauler

d‘anuncis corporatiu (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001) i al web de

F'ajuntament(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes.).

L'ordre d’actuacid dels/les aspirants en els exercicis d’actuacié individual s'iniciara d’acord amb I'ordre del
numero de registre d’entrada de la sol*licitud de participacié. Caldra que l'aspirant porti el document nacional
d‘identitat original a cadascuna de les proves.

Peér tal de garantir la bona marxa del procés, la comissio de valoracié pot acordar |'alteracié de l'ordre de
realitzacié de les proves.
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6.1. 1a fase: prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

La primera fase consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a (nivell basic).
La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacié Linglistica, d'acord amb
el que estableix |'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d’un tecnic assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base 3a. Que es pot aportar en
qualsevol moment i com a maxim fins el moment abans de fer la prova de nivell.

Aquesta acreditacio es fara mitjancant la presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Linguiistica, o d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

6.2. 2a fase: prova teoric-practica (30 punts)

En aquesta fase s'avaluara els coneixements mitjancant un conjunt de proves sobre el temari de I'annex III.
Aquesta fase constara de dos exercicis.

<. Primer exercici: Questionari de respostes alternatives, sobre el contingut de tot el temari que s’especifica en
annex a aquestes bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part de la
resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

La prova es considerara com NO APTA si el/la candidat/a no assoleix un minim de puntuacié de 10 punts
== Segon exercici: Resolucié d'un o més suposits practics proposats pel Tribunal Qualificador relacionats amb
les matéries que apareixen al temari de la convocatoria i amb les funcions lligades a la placa objecte de

convocatoria i recollides a la base primera d’aquestes bases especifiques.

Aquest apartat tindra una puntuacié maxima de 10 punts
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6.3. 3a fase: valoracio de meérits (12 punts)

En la fase de valoracié de mérits només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol*licituds establerta a la base 5a.

La presentacio de merits caldra fer-la omplint I’Annex II “Declaracio responsable merits al'legats
— fase de concurs” d'aquestes bases i s'adjuntara a la sol'licitud de participacié juntament amb
els documents acreditatius dels mateixos. Els merits al*legats pero no acreditats documentalment no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de meérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la
valoracié de I'experiéncia professional, la formacid i altres merits a considerar pel tribunal.

Els merits al*legats es valoraran d’acord amb el segiient barem:

6.3.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts). El resultat sera la suma dels punts
obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits establerts a cada subapartat:

6.3.1.1 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la base 2a o
en funcions de major categoria relacionades dins de la Brigada municipal de I’Administracié convocant a rad
de: 0,25 punts per mes complet treballat. (Maxim 5 punts). L'antiguitat es comencara a comptabilitzar a partir
del requisit minim de 2 anys d‘antiguitat com personal laboral fix a la Brigada Municipal de Viladecavalls.

6.3.1.2 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la base 2a o
superiors, tant a I’Administracié publica (no inclosa la administracié convocant) com en I'ambit privat a rad de:
0,10 punts per mes complet treballat. (Maxim 2,5 punts).

Forma d'acreditar I'experiéncia professional:

I'experiéncia professional I'administracié publica, empreses o entitats del sector public s’ha d’acreditar
mitjancant certificacio de I'6rgan competent amb indicacid expressa de I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps treballat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los i no caldra
gue s'acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

E'experiencia professional a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte alié s’ha d’acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de temps treballat.




Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

6.3.2 Formacio (fins a un maxim de 3 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els
seglents subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la placa/lloc que es
convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.3.2.1 Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball, excepte la que dona accés al
procés selectiu, segons el barem segiient i fins a un maxim de 1 punt:

e Titulacions de batxillerat o técnic (formacioé professional de segon grau FPII) o equivalent: 0,25
punts.

e Cicle formatiu de grau mitja de les seves families professionals: electricitat i electronica; instal*lacié
i manteniment; edificacid i obra civil; fusta, moble i suro; jardineria, horticultura o d’altres
relacionades amb el lloc de treball. 0,50 punt.

e Cicle formatiu de grau superior de les families professionals anteriors, analogues o relacionades
0,75 punts

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,50 punt en el benentés que només pot puntuar una titulacio, si
es presenten varies, es puntuara la de la titulacié de més valor.

6.3.2.2 Cursos de formacio o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié directa amb
les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient barem:

a) De durada inferior a 10 hores: 0,05 punts.

b) De durada de 10 a 20 hores: 0,10 punts.

c) De durada de 21 a 59 hores: 0,30 punts.

d) De durada de 60 hores o superiors: 0,50 punts.

Els cursos de formacio s'acreditaran mitjancant certificacié, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs i durada en hores. Si no es contemplen les hores realitzades s'atorgara la puntuacié
minima de 0,05 punts per curs.

Es consideraran meérits d’especial rellevancia els que tinguin relacid amb coneixements en la utilitzacié d'estris
izutensilis de neteja, coneixements de manteniment general basic, seguretat i higiene en el treball, prevencid
de riscos, primers auxilis, etc.

No podran valorar-se els mérits al*legats que no siguin justificats documentalment en temps i forma exposats
de la present base.
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6.3.3 Altres mérits a valorar (maxim 1 punts):
¢ Nivell basic de prevencid de riscos laborals o superior, a rad de: 1 punt.
6.4. 4a fase: entrevista personal (3 punts)

Per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i valorar I'adequacid als requeriments del lloc, el
Tribunal realitzara una entrevista curricular amb el/la candidat/a.

L'entrevista consistira en un dialeg amb la comissié de valoracio, que es fonamentara en els aspectes del
curriculum de I'aspirant i sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en relacié al lloc de treball objecte de
la convocatoria, per avaluar I'adequacié al perfil en relacid a les tasques a desenvolupar, la motivacid,
disponibilitat i actitud.

Aixi mateix I'0rgan de seleccié podra contrastar aspectes dels meérits declarats i la documentacié acreditativa
dels mateixos.

ka puntuacié maxima de I'entrevista sera de 3 punts.
7. TRIBUNAL DE SELECCIO
7.1 El tribunal de selecci6 del procés estara constituit de la manera segient:

e Un terc integrat per funcionari/a o personal laboral fix de la Corporacio.

e Un terc integrat per personal técnic, especialistes en la matéria que poden ser de la mateixa entitat
local o d’'una altra.

e Un terg sera membre a proposta de I'escola d’Administracio Publica de Catalunya.

7.2 La designacié nominal dels membres, per part de I'alcaldia, que incloura la dels seus respectius suplents,
es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

En la composicié dels membres del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera
gue la meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen
én les proves i per que tots aquests tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la
paritat entre dona i home.

7.3 D'acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'0rgan de seleccié sera col*legiat,
Sénse que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi
@ eventual.

7.4 El tribunal de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i

I‘'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacid de les presents

3,

#ttes i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés.
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No podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
i sera necessaria la preséncia de el/la President/a i de el/la Secretari/aria. Les decisions seran adoptades per
majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot de el/la President/a que sera de qualitat.

7.5 El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot.

7.6 Al membres d’aquest tribunal els hi sera d'aplicacid el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public en relacid a I'abstencid i/o recusacio.

8a. INCIDENCIES I RECLAMACIONS

El tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9a. LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes les fases del
procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al tauler d’edictes electronic i a
la pagina web de I'Ajuntament la llista d'aprovats/des per ordre de puntuacio i el Tribunal de seleccié elevara a
Ialcaldia proposta de la llista d’aspirants que es proposen per ocupar les dues vacants i la constitucié de la
borsa de treball per ordre de major puntuacio.

9.2 En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en I'experiencia professional. De persistir I'empat, es faculta a I'd0rgan de seleccié perque per votacid
estableixi el métode de desempat que consideri.

9.3 En el moment que hi hagi una necessitat de personal per a cobrir temporalment com a oficial de segona,
él'servei de Recursos Humans contactara amb els candidats de la borsa per ordre de puntuacié obtinguda.

9.4 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacid, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a., no podran
ser contractats i, en consequiéncia, s’haurien d’anul‘lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol*licitud inicial.

9.5 Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

10a. CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA

10.1 La persona proposada en cada moment per al contracte haura d’estar en disposicié d'incorporar-se a les
seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de forca major documentada fefaentment.
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El contracte de treball incloura una clausula establint un periode de prova d’un mes, que caldra completar al
100%, dins del qual es podra produir la seva finalitzacié per causes motivades d‘inadequacié a les exigencies
professionals del lloc de treball.

En el cas que s'emeti un informe desfavorable, es procedira a rescindir el contracte del/a treballador/a en
periode de proves i es podra contractar al seglient candidat/a per ordre de puntuacid. Igualment, es podra fer
la crida al segiient de la llista en cas que la persona proposada inicialment renunciés abans de finalitzar el
periode de prova.

La renuncia al contracte de treball per part de 'empleat/ada caldra realitzar-la formalment per escrit
mitjancant registre d’entrada a I’Ajuntament, amb un preavis del 15 dies. Cas contrari es procedira a fer els
descomptes corresponents per cada dia de preavis que no es doni.

La persona que no superi el periode de prova quedara exclos de la borsa de treball.

10.2 El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccié i del contracte subsegiient com a interi/na. En aquest cas, I'Ajuntament podra
fer la crida per ser contractat/ada al seglient candidat/a amb major puntuacio.

11a. BORSA D'INTERINS/ES

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d’'una borsa de treball i podran ser
cridades quan sigui necessari cobrir el lloc d'oficial de segona amb motiu de necessitats temporals tals com
d'incapacitats, vacants sobrevingudes, permisos, etc. L'ordre d'aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda
én el procés de seleccid, amb observanca del que s’estableix en els paragrafs segilients.

Tota comunicacio entre I'Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d‘aquest procés
s'efectuara emprant I'adrega de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol*licitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament).

Funcionament de la borsa:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s'oferira als aspirants la
contractacid o nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma segient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament i
mitjancant la tramesa d'un correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adreca de correu electronic i els niUmeros de contacte telefonic adequats.
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En el cas de no poder-hi contactar es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio
a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seglients:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.
2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacié d'incapacitat temporal.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment, mitjancant informe de vida laboral actualitzat,
justificant de la hospitalitzacié o intervencid, etc., per tal de conservar el lloc de la llista. En cas de no
justificar-se dins el termini de 5 dies, passara ocupar el darrer lloc de la llista.

Aquelles persones que justifiquin estar en algun dels suposits, esmentats anteriorment, seran considerades en
suspensié temporal de la borsa mentre romanguin en aquella situacio.

Tercer. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié exigida o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacid a la convocatoria i deixara de formar part de la borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin
recaure sobre seu. En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacié/nomenament a favor de la persona que ocupi
el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi successivament. De les gestions realitzades per la
contractacié/nomenament d'un candidat procedent de la borsa de treball es deixara constancia documental a
Fexpedient personal de la persona finalment contractada.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar/nomenar temporalment o una nova vacant a
FAjuntament de Viladecavalls que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell
moment contractades o nomenades a I’Ajuntament, se’ls hi oferira la nova contractacié o nomenament,
respectant I'ordre de puntuacid. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a
la=borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el seu contracte 0 nomenament, s’'incorporara de nou a la borsa de
treball ocupant la posicié que inicialment tenia per ordre de puntuacio.

Exclusio de la borsa de treball

Eés persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri alguna de les
séglients circumstancies:

e J§enL’|ncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
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2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la seva durada, o
jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. La no superacié del periode de prova.

4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui requisit previ
per acceptar un altre nomenament o contracte a I’Ajuntament de Viladecavalls) o que s’aculli a algun dels
criteris de suspensio.

5. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

6. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié del servei, aixi com pena
principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

Consideracions sobre la situacid de l'aspirant a la
borsa Disponible

Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals no es conegui
causa de suspensid, exclusid, ni activitats a I'Ajuntament de Viladecavalls. Aquestes, per ordre de prelacio,
seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu

kes persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la borsa de treball
en situacié d'actiu, fins que finalitzi dita situacid. Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant
serveis a I’Ajuntament només se les considerara disponibles quan la necessitat que s'esdevingui sigui per
cobrir vacant o un contracte de relleu o impliqui una millora de les condicions del contracte/nomenament
vigent.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint la seva posicié que
disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients situacions:

I ZEstar en situacid de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.
2 Haver estat victima de violéncia de génere.

3:Estar treballant.

4< Estar en situacié d’incapacitat temporal.

E'acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el termini de 5 dies,
presentant la documentacié corresponent. Quan s'aixequi la suspensid, es recuperara la posicié reservada en
la_borsa de treball. Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio. Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensid sol*licitar el
seu aixecament.
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Canvi de prelacid, llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de
treball passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa. També perden la posicié a la borsa de treball les
persones aspirants que un cop enviada l'oferta de treball no donin resposta a la mateixa en un termini de 3
dies (passat aquest termini s’estimara que la persona rebutja l'oferta).

En els casos de necessitats de cobertura immediata, per urgéncies en la cobertura de personal, els aspirants
hauran de donar resposta acceptant |'oferta o rebutjant-la en un termini de 24 hores. Si es rebutja o no es
dona resposta en el termini indicat, excepcionalment passaran també a la darrera posicié de la borsa.
D’aquest extrem s’informara als aspirants en el correu electronic enviat als efectes, alhora que rebra una
trucada telefonica.

Vigéncia de les borses de treball.

Les borses restara vigent fins a la convocatoria d’'un nou procés selectiu o I'esgotament de la llista i com a
maxim fins a 2 anys. Si durant la vigencia de la borsa es produeix una necessitat de personal temporal i la
borsa es considerés que ha quedat esgotada per no haver-hi aspirant disponible per a la seva
contractacié/nomenament, es constituira una nova borsa de treball i aguesta nova prevaldria sobre I'actual
borsa de treball, encara que no hagués finit la seva vigencia temporal.

La falta d'algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva també comportara la pérdua dels
drets a ser contractat durant tota la vigencia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d'aportar, préviament a la incorporacio la documentacié acreditativa
que compleix els requisits establerts a la base 3a.

12a. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d‘admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil segilient al de la notificacio
0 ‘publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'6rgan que les hagi aprovat, en
el-termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixen directament o indirectament el fons de
Fassumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d‘alcada davant l'alcaldessa de I'Ajuntament de Viladecavalls, en el termini d'un mes a comptar des del dia
habil segiient al de la publicacid, exposicid en el tauler d’anuncis o notificacié individual.
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Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els aspirants poden formular totes les al*legacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracio
en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

13a. ALTRES

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que sén resultat de I'entrada
en vigor de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, la referencia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes
sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la sol'licitud presentada en el registre corporatiu
juntament amb el NIF de I'aspirant degudament anonimitzat.

"alcaldessa
Erancesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a data de la signatura electronica
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ANNEX I TEMARI

Temari general:

1.
2.

vk

il

Marc constitucional.

Principis. Drets i deures fonamentals de les persones. Garanties. Organitzacié institucional. EI poder
judicial. Organitzacié territorial.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura, principis rectors, drets i
deures, i competéncies. Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el president o
presidenta de la Generalitat.

L'Administracio local. La Llei de bases del regim local. Regulacié del regim local a Catalunya.

Proteccid de dades de caracter personal. La privacitat des del disseny. El registre d'activitats de tractament.
Garantia de drets digitals.

Les classes de personal al servei de les entitats locals.

Les competéncies municipals i els serveis minims obligatoris.

El municipi de Viladecavalls. Caracteristiques del municipi. Nuclis de poblacié Equipaments municipals i
espais publics

Temari especific:

Oficial de segona especialitat paleteria i obres

1. Tipologies d'obra en manteniment municipal: interior d'edificis i espai public Coneixement de les
intervencions habituals en voreres, paviments, murs i equipaments municipals. Diferéncies en materials
i teécniques segons si I'actuacio és a la via publica o dins d'edificis.

2. Materials basics de construccid: ciment, morter, formigd, mad, cartrdé guix, guix, resines, resines i
materials tecnologics, pedra i ceramica Identificacio i usos dels principals materials constructius en
obres de manteniment. Mescles, proporcions i comportament segons condicions d'Us i climatologia.

3. Eines i maquinaria manual i mecanica del paleta. Coneixement i Us segur de nivells, paletes, talladores,
betoneres, osciladores i radials. etc. Criteris de manteniment i conservacié dels equips de treball.

4. Revestiments interiors i exteriors: arrebossats, enguixats, estucs i pintures Tecniques basiques
d'acabat de parets i sostres amb diferents sistemes segons I'entorn. Preparacié de superficies, aplicacio
i manteniment.

5. Enrajolats: técniques basiques i col*locacié de ceramica

6. Execucio d'enrajolats en lavabos, cuines, vestidors i passadissos. Replanteig, preparacio de superficies,
i col'locacié i rejuntat.
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7. Execucio i reparacio de paviments exteriors: formigd, panot, llamborda i asfalt Intervencions sobre
voreres, passos de vianants i espais publics. Replantejament, compactacio, col-locacié i formacié de
pendents i juntes.

8. Reparacions en estructures lleugeres, reforg de forjats i treballs en sostres i falsos sostres:
manteniment i reparacié Actuacions sobre forjats de fusta, formigd o mixta, deteccié de patologies
lleus i aplicacié de morters estructurals o reforgos puntuals.

9. Coneixement, us i conservacié de maquinaria i eines especifiques.
10. Criteris i pautes generals per a la senyalitzacié d’obres a la via publica. Treballs previs a I'execucio
d’obres en relacid a la seguretat dels vianants.

11. Seguretat i salut en el treball: Condicions de treball; riscos i danys derivats de la utilitzacié de la
magquinaria. Equips de proteccié individual i col*lectiva.

12. Els planols. Lectura d’un planol, escala, simbologia. Operacions aritmetiques basiques, calcul de
superficies.

Oficial de segona especialitat jardineria

1

Identificacié de les plantes més utilitzades en jardineria, zones verds, parcs i jardins de Viladecavalls.

Manteniment d’arbres i arbusts. Processos i programacio. Retall i tasques de manteniment segons tipus de
planta

Manteniment de gespes. Processos i programacio. Metodologia de treball per a la implantacio i
manteniment.

Manteniment de plantes anuals i vivaces. Processos i programacio.

El control de fitoplagues en la jardineria urbana. Identificacié de fitopatogens: espécies afectades,
condicions que n‘afavoreixen l'aparicid, danys i diagnostic. Plagues i malalties de les plantes.
Consideracions i metodes per al control de plagues en els vegetals. Productes fitosanitaris. Mesures
alternatives i sostenibles a I'aplicacié de productes fitosanitaris.

La reproduccio de les plantes ornamentals. Plantacio de I'arbrat. Consideracions de la plantacio.
Requeriments posteriors a la plantacié. Manteniment dels escocells. Mesures per un manteniment dels
escocells.

o '-lg

i.a poda de I'arbrat urba. Tipus de podes. Possibles afectacions de la part aéria de I'arbrat a la via publica.

#iMesures preventives i pal*liatives.



8. Manteniment ordinari del sistema de reg. Sistemes de reg localitzats i sistemes de reg per aspersid. 12. La
proteccid normativa del verd urba.

9. Criteris i pautes generals per a la senyalitzacié d'obres a la via publica. Treballs previs a I'execucié d’obres
en relacid a la seguretat dels vianants.
10. Adobs: tipus, composicid i funcié dels fertilitzants i adobs més freqlients utilitzats en jardineria.

11. Seguretat i salut en el treball: Condicions de treball; riscos i danys derivats de la utilitzacié de la
magquinaria. La prevencio de riscos laborals en I'aplicacié de productes fitosanitari.

12. Els planols. Lectura d’un planol, escala, simbologia. Operacions aritmetiques basiques, calcul de superficies.
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ANNEX II- INS’TI‘\NCIA ESPECIFICA: OFICIALS DE 2a
I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1

DADES IDENTIFICATIVES

NOM

COGNOMS

DNI

DATA NAIXEMENT

Tel. MOBIL

CORREU ELECTRONIC

2

DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: 2 places d'Oficials de segona i creacio de borsa de treball

Denominacio de la plaga

o lloc de treball: Oficial de segona especialitat obres-paleteria

Grup de Classificacio:
C2

Tipus de contracte/nomenament: Laboral-fix

Sistema seleccio:

Concurs-oposicid (torn restringit)

PRESEN‘TACIO 15 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
D’INSTANCIES: al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
3. DOCUMENTACIO APORTADA I DECLARACIONS
] DNI o passaport
Titol de nivell d’estudis requerit a les bases
Permis de conduir tipus B
Certificat acreditatiu de nivell catala elemental B1 o equivalent
Relacié de merits al-legats: CV actual, Annex Il declaracié merits
] i documents acreditatius.
-4, EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquesta sollicitud i que compleixo
totes les condicions exigides per treballar a I'’Administracié publica i les

condicions i requisits assenyalats especialment a les bases d‘aquesta convocatoria, que em faig
responsable de la veracitat de les dades contingudes en aquest document.

[]

Autoritzo a I'Ajuntament de Viladecavalls a sol*licitar a altres
administracions totes aquelles dades que siguin necessaries per al
desenvolupament d’aquest procediment

SOL-LICITO ser admeés/a

en la convocatoria especificada en el punt 2 d'aquesta sol*licitud

Eloc i data

Signatura
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ANNEX II- INS,TI‘\NCIA ESPECIFICA: OFICIALS DE 2a
I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1. DADES IDENTIFICATIVES

NOM

COGNOMS

DNI

DATA NAIXEMENT

Tel. MOBIL

CORREU ELECTRONIC

2. DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: 2 places d'Oficials de segona i creacio de borsa de treball

Denominacio de la plaga o lloc de treball: Oficial de segona especialitat jardineria

Grup de Classificacié: C2 | Tipus de contracte/nomenament: Laboral-fix

Sistema seleccio: Concurs-oposicio (torn restringit)
PRESENTACI() 15 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci al
D'INSTANCIES: Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
3. DOCUMENTACIO APORTADA I DECLARACIONS
gg] DNI o passaport
5 Titol de nivell d'estudis requerit a les bases
3 Permis de conduir tipus B
e Certificat acreditatiu de nivell catala elemental B1 o equivalent
: Relacié de merits al-legats: CV actual, Annex Il declaracié merits i
documents acreditatius.

4. EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquesta sollicitud i que compleixo
totes les condicions exigides per treballar a I’Administracié publica i les

condicions i requisits assenyalats especialment a les bases d'aquesta convocatoria, que em faig
responsable de la veracitat de les dades contingudes en aquest document.

Autoritzo a I’Ajuntament de Viladecavalls a sol*licitar a altres
D administracions totes aquelles dades que siguin necessaries per al
desenvolupament d’aquest procediment

OL'LICITO ser admés/a en la convocatoria especificada en el punt 2 d'aquesta sol*licitud

3% fdf724

loci data

Signatura

il CSV: 338ebaf/ 2 %50—4df|f-ba9 H-6¢




ANNEX III. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.3.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

6.3.1.1 Experiéncia professional (Administracio publica i ambit privat

Administracio Categoria Data inici
Plblica /
empresa privada

Data finalitzacio

Nom fitxer pdf
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Base 6.3.2 FORMACIO:

6.3.2.1 Titulacions académiques

Centre docent Categoria Data inici Data finalitzacio Nom fitxer pdf
6.3.2.2 Cursos de formacio
Centre docent Denominaci6 Curs Hor Any curs Nom fitxer pdf
es
cur
S
6.3.3 Altres merits
DBenominacio certificacio Nom fitxer pdf

Prevencio de Riscos Laborals
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	BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DE DUES PLACES DE PERSONAL LABORAL FIX EQUIVALENT AL GRUP C SUBGRUP C2 DE FUNCIONARIS LLIGATS AL LLOC D’OFICIAL DE SEGONA DE LA BRIGADA D’OBRES I SERVEIS MITJANÇANT PROMOCIÓ INTERNA VERTICAL (TORN RESTRINGIT)
	2a. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’OFICIAL DE SEGONA (A437)
	Funcions bàsiques:
	Oficial de segona especialitat jardineria (A437j)
	- Realitzar els treballs bàsics de manteniment d’espais enjardinats, voreres, parcs, etc.
	- Realitzar treballs de desbrossament i neteja de marges de les carreteres, camins, canyers i torrents. - Reparar instal·lacions de reg per aspersió i automàtics.
	- Aplicar tractaments fitosanitaris per a plagues i desinsectacions. - Controlar l’estat i realitzar el manteniment i reparacions de les eines i màquines de jardineria. - Realitzar les activitats necessàries per a la replantació a jardins de plantes traslladades des de vivers o d’altres procedències (altres jardins, botigues, etc.).
	- Utilitzar les eines manuals i mecàniques així com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.
	- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
	- Prestar suport polivalent als altres àmbits de treball de la Brigada quan sigui necessari, així com realitzar els treballs assignats en cas d’emergències o catàstrofes naturals.
	- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
	- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.
	- Traslladar al servei de comunicació tota la informació de les seves tasques, actuacions i esdeveniments relacionats amb el seu servei per poder traslladar-lo a la ciutadania col·laborant d’aquesta manera en la transparència i el dret a la informació. - I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
	Oficial de segona obres i paleteria (A437pl)
	- Realitzar treballs de manteniment vinculats a la construcció i reparació d’obres en general tant a la via pública com a les instal·lacions i dependències municipals.
	- Traslladar materials i estris diversos. - Muntar i desmuntar bastides.
	- Utilitzar les eines manuals i mecàniques així com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.
	- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
	- Prestar suport polivalent als altres àmbits de treball de la Brigada quan sigui necessari, així com realitzar els treballs assignats en cas d’emergències o catàstrofes naturals. - Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
	- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.
	- Traslladar al servei de comunicació tota la informació de les seves tasques, actuacions i esdeveniments relacionats amb el seu servei per poder traslladar-lo a la ciutadania colꞏ laborant d’aquesta manera en la transparència i el dret a la informació.
	- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
	3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
	4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATÒRIA
	5a. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I ADMISSIÓ DE CANDIDATS/ES
	6a. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ
	6.1. 1a fase: prova de coneixements de català (obligatòria i eliminatòria)
	6.2. 2a fase: prova teòric-pràctica (30 punts)
	En aquesta fase s’avaluarà els coneixements mitjançant un conjunt de proves sobre el temari de l’annex III. Aquesta fase constarà de dos exercicis.
	Primer exercici: Qüestionari de respostes alternatives, sobre el contingut de tot el temari que s’especifica en annex a aquestes bases.
	Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes errònies descomptaran una quarta part de la resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuació.
	La prova es considerarà com NO APTA si el/la candidat/a no assoleix un mínim de puntuació de 10 punts
	Segon exercici: Resolució d'un o més supòsits pràctics proposats pel Tribunal Qualificador relacionats amb les matèries que apareixen al temari de la convocatòria i amb les funcions lligades a la plaça objecte de convocatòria i recollides a la base primera d’aquestes bases específiques.
	Aquest apartat tindrà una puntuació màxima de 10 punts
	6.3. 3a fase: valoració de mèrits (12 punts)
	6.3.3 Altres mèrits a valorar (màxim 1 punts):
	6.4. 4a fase: entrevista personal (3 punts)
	7. TRIBUNAL DE SELECCIÓ
	8a. INCIDÈNCIES I RECLAMACIONS
	9a. LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS
	10a. CONTRACTACIÓ I PERIODE DE PROVA
	11a. BORSA D’INTERINS/ES
	12a. RECURSOS
	13a. ALTRES
	ANNEX II– INSTÀNCIA ESPECÍFICA: OFICIALS DE 2a
	I CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL
	ANNEX II– INSTÀNCIA ESPECÍFICA: OFICIALS DE 2a
	I CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL
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