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L’alcaldessa de Viladecavalls ha aprovat en data 7 d’abril de 2025 la resolució 2025DECR000413 
que es reprodueix a continuació: 

“Fer públic el llistat de candidatures amb les valoracions de mèrits i proposar la 
constitució d'una borsa de treball

En data 20 de febrer de 2025 es va aprovar mitjançant Acord de la Junta de Govern Local en 
sessió ordinària, l’aprovació de les bases i convocatòria per a la constitució d’una borsa de 
treball de monitors/es de llar d’infants de l’Ajuntament de Viladecavalls. 

Les bases fixaven un període per a presentació d’instàncies del 1 de març de 2025 al 10 de 
març de 2025 ambdós inclosos. 

Que publicat en data 21 de març de 2025 el llistat amb les candidatures admeses i excloses 
provisionals, es va donar un termini de 3 dies hàbils per esmenar els possibles defectes 
documentals de les candidatures presentades.

En data 3 d’abril de 2025 el Tribunal de selecció s’ha reunit i s’ha procedit amb la valoració dels 
mèrits aportats pels candidats, resultant en el llistat següent: 

Mèrits laborals Mèrits formacions 

DNI 
ANONIM

ENTRADA 6.4.1.
1

6.4.1.
2

6.4.1.3 6.4.2.1 6.4.2.2 6.4.2.3 TOTAL

**2466*** E2025002019 0 0 0 0,75 1 1,75

**6475*** E2025002196 1,5 1 2,5

**6783*** E2025002135 1 0,5 1,5

**9748*** E2025002080 1 1

**3752*** E2025002174 0,75 0,75

**9850*** E2025002049 0,75 0,1 0,85
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**9340*** E2025002109 0,25 0,25

**3944*** E2025002041 0,75 2 2,75

**0990*** E2025002168     2 1,5 3,5

**4980*** E2025002380   1,75 1 0,75 3,5

**3458*** E2025002226 0,25 0,25

**7480*** E2025002043 12 0,75 2,5 15,25

**9356*** E2025001906  1,65  0,75   2,4

Per tot això, i en virtut de les competències que m’atribueix  l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en concordança amb l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya  i normativa 
concordant,

RESOLC:

PRIMERA.- Fer públics els resultats de les valoracions que obren a l’acta del Tribunal. 

SEGONA.- Publicar la valoració de mèrits al web municipal, per a general coneixement. La qual cosa 
substitueix la Notificació personal als/a les interessats/ades, d’acord amb allò regulat a l’article 45.1 b) 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

TERCERA.- Elevar els presents resultats per l’aprovació de la constitució de la borsa de treball 
d’educadors/res de llar d’infants”.

Contra els actes de l’òrgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de 
l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen 
indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades poden 
interposar un recurs d’alçada davant l’alcaldessa de l’Ajuntament de Viladecavalls, en el termini d’un mes
a comptar des del dia hàbil següent al de la publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació 
individual.
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El tècnic de Recursos Humans

Ricardo Urazurrutia Del Campo

Viladecavalls, a 8 d'abril de 2025
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