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Per resolucié d’alcaldia num. 2026DECR000585de data 08 de maig de 2026, han estat aprovades
les bases i simultaniament la convocatoria del procés selectiu de concurs de merits i amb caracter
laboral temporal i d'urgéncia, d'una borsa de treball per I'Ajuntament de Viladecavalls de
directors/es de llars d'infants (grup de cotitzacioé 2, equivalent al grup A subgrup 2 de funcionaris).

La convocatoria d'aquest procés selectiu, conjuntament amb les bases especifiques del procés de
seleccio, es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i a l'espai doferta publica docupaci6 del web  municipal:
http://www.viladecavalls.cat. La publicacié al BOPB marcara l'inici del termini de presentacio
d'instancies.

Les bases es poden consultar a I'espai d'oferta publica d’ocupacié del web de I'Ajuntament:
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio

El termini per presentar sol'licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccio, sera de 10
dies naturals, a comptar des del dia segient al de la Ultima publicacié d’aquest anunci que es
fa public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis es faran publics al web municipal en Iespai
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/tauler-electronic-d2019anuncis i també en l'espai
abans indicat.

Les bases aprovades d‘aquesta convocatoria son les que, a continuacid, es transcriuen
literalment:

BASES REGULADORES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR,
AMB CARACTER D'URGENCIA, UNA BORSA DE DIRECTORS/RES DE LLAR D'INFANTS
(A2), MITJANCANT CONCURS DE MERTIS EN TORN LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és la constitucid amb caracter d'urgéncia d’'una borsa de
directors/res de llar d’infants (codi:A321) per a donar cobertura a necessitats de personal

temporals (acumulacié de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants, etc.) quan la
seva cobertura es consideri urgent, necessaria i no es pugui ajornar.
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2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A LLAR D’INFANTS
(codi A321)

2.1 Condicions del lloc de treball:

- Jornada: completa setmanal establerta a la Corporacio.

- Horari: especial llar d’infants.

- Grup de classificacio: Sots-grup A2.

- Reégim: laboral temporal.

- Complement de destinacid:20

- Complement especific mensual: 426,64 €

- Sistema de procés selectiu: concurs de mérits, torn lliure.

2.2 Funcions basiques:

- Vetllar pel bon funcionament de I'escola bressol municipal i de la gestié del personal que
s’hi adscrigui, col*laborant en la definicié d'objectius i en la planificacid de les accions
adients per al seu desenvolupament.

- Dirigir, planificar i supervisar els serveis i activitats prestats des de I'Escola, coordinant els
treballs a realitzar i atenent el desenvolupament integral dels infants atesos.

- Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de treball assignats determinant
objectius a assolir i establint els criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els/les responsables.

- Supervisar les activitats dels personal adscrit al centre, establint els circuits corresponents,
prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues de treball.

- Proposar plans de recursos economics, tecnologics i humans per obtenir els objectius fixats
per al centre.

- Elaborar el pressupost anual de I'Escola i gestionar les partides econdmiques assignades,
aixi com mantenir actualitzat el llibre de comptabilitat.

- Planificar i fer el seguiment dels diferents plans que afecten al centre: pla de plagues,
d’aliments, d’emergéncia, etc.

- Preparar i coordinar les reunions de I'equip educatiu.

- Elaborar la programacié general del curs (establiment dels objectius, designacié de
professors i alumnes a cada grup, establiment horaris d’activitats i reunions, etc.).
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- Col'laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'execucié i avaluacié dels programes
individuals i col*lectius que s’estableixen pel desenvolupament dels infants.

- Participar en les reunions del Consell Escolar Municipal, aixi com preparar i dinamitzar el
Consell Escolar de I'Escola bressol i la Comissid de pares i mares.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants.

- Informar i orientar als pares sobre I'evolucié de cadascun dels seus/seves fills/filles.

- Mantenir les relacions necessaries amb les families, altres professionals i altres serveis i
organismes externs.

- Elaborar la memoria anual d’activitats del centre.

- Coordinar i supervisar el servei de menjador del centre i del servei de neteja.

- Vetllar per l'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre, aixi com
tramitar els encarrecs de manteniment i reparacio.

- Recollir les propostes de demandes de material, fer pressupostos i adquirir material.

- Fer els rebuts del menjador i les quotes mensuals a les families i facturar-ho

- Portar la comptabilitat de la caixa del centre (efectiu) aixi com preparar els talons de les
despeses de I'Escola i passar-los a comptabilitat perqué els facin.

- Realitzar les pre-inscripcions i matricules.

- Realitzar funcions com a mestre/a d’Escola bressol quan sigui necessari.

- Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa
vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d’emergéncia i les obligacions en mateéria preventiva, d'acord amb la normativa
vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1 Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié d’instancies, els segiients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de ‘Estatut Basic de I'Empleat
Public sobre I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima establerta de jubilacio
forgosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

f) Estar en possessio del titol de Grau en Magisteri especialitat en Educacid Infantil o del titol
de grau equivalent, o estar en condicions d’obtenir-ho dintre del termini de presentacid
d'instancies.

g) Si no s‘aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra
a l'aspirant aportar la certificacié de la validesa i homologacio corresponent a la titulacio
aportada.

h) Els /les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'alguns dels titols reconeguts
per |'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la mateéria, que
estiguin homologats a I'equivalencia dels estudis requerits.

i) Estar en possessié del certificat de catala de nivell de suficiencia, de nivell C1. A efectes
d’exempcid per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia
dalguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i 'aranes en els processos selectius de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Les persones
aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal de realitzar
una prova especifica de catala adequada a aquest nivell.
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j) En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacidé corresponent
al nivell C2 del MECR.

k) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra
aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals.

4. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

4.1 L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
juntament amb les bases integres, amb indicacio de que el text integre de les bases reguladores
romandra publicat al taulell d'anuncis electronic de la Corporacid i al web municipal.

4.2 Els successius actes i anuncis, en relacid al procés selectiu objecte d'aquestes bases, es
publicaran al tauler d'anuncis de I’Ajuntament de Viladecavalls,
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001), i al web municipal
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes).

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per mitjans
electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal
(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.htmI?tramit=25).

5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants han de declarar de forma
expressa a la sol'licitud que son certes les dades que indiquen a la sol'licitud i que
compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d'instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de
la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita declaracié sera causa
d’exclusid de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.

D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracié Electronica de

I’Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.
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5.3. El termini per a la presentacio de sol'licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir
de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al BOPB.

La presentacid de la sol'licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera tinguda
en compte per extemporania.

La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacié preferentment en
format PDF, que |'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de I'original
que obra en el seu poder:

- Sol'licitud especifica normalitzada. (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-
publica-docupacio/convocatories-obertes.).

- Copia del titol corresponent.

- Copia del DNI o passaport.

- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent, corresponent al
nivell C1, de coneixement de catala.

- Certificacio negativa del Registre Central de delinglients sexuals.

- Certificacio negativa del Registre d’Antecedents Penals.

- Curriculum degudament actualitzat i document ANNEX I DECLARACIO MERITS amb els mérits
que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats per I'Organ de seleccié de
conformitat amb el barem que preveuen aquestes bases.

Sera requisit indispensable que els merits estiguin degudament relacionats en document especific
proveit a tal efecte, que estara disponible al web de I’Ajuntament
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes.)
i que s'haura d'adjuntar a la sol"licitud.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol"licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de

transparencia de I'Ajuntament de Viladecavalls, d'acord amb I'article 9.1.9) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
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5.4. Un cop finalitzat el termini de presentacié d‘instancies, i en el termini maxim de 30 dies, es
dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, i
s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacié nominal dels membres de I'd0rgan
de seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua
catalana i/o castellana, si s’escau.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler
d’anuncis de I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies habils,
comptadors a partir de I'endema de la publicacid, per a esmenes i possibles reclamacions.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seglient adreca d'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les al'legacions presentades contra |'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim dels 30
dies habils seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al*legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al'legacid, esdevindra definitiva la llista provisional d’admesos i
exclosos. Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmetics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO
6.1 El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de merits torn lliure que es
desenvolupara en dues parts, una de valoracié de mérits i una entrevista, si aixi es considera

necessari per I'0rgan de seleccio.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, I'0rgan de seleccié podra determinar l'alteracié de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

De forma previa a la fase de valoracié de merits, s'estableix un seguit de proves de coneixements

lingUistics, per a aquelles convocatories que no hagin pogut acreditar el nivell requerit a les
presents bases.
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6.2. Prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la convocatoria (nivell de
suficiéncia C1). La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
gue siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacié Linguiistica,
d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d’'un
teécnic assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la base 3.

Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Lingdistica, o d'un dels altres titols, diplomes
i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara
al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

6.3. Prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica
de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al nivell superior
C2 del MECR.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessid d’un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell C2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 * 08232 * Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat* http://www.viladecavalls.cat * CIF P0830100D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-18

CVE 202610090959

Data 18-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2026001979

ANUNCI

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.
- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, quedant aquestes ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.4. Valoracié de merits (no eliminatoria)

Els/les aspirants presentaran juntament amb la sol'licitud especifica el document que
consta a I'Annex I (Declaracido responsable merits al'legats) de les presents bases

degudament emplenat amb els merits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les
certificacions i altres documents acreditatius dels merits al*legats per a la fase de concurs.

No es tindran en compte altres meérits que no es relacionin en el document de Declaracié
responsable elaborat als efectes i que esta a disposicid de les persones aspirants a les presents
bases i al web municipal.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol"licituds establerta a la base 5.

Els merits al'legats per0d no acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer
la corresponent valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de meérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en la valoracié de I'experiencia professional, la formacid i altres merits a considerar per I'0rgan
de seleccio.

Els mérits al*legats es valoraran d’acord amb el segilient barem:

6.4.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 8 punts).

El resultat sera la suma dels punts obtinguts d’acord amb el segiient apartat:

6.4.1.1 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a
la base 2, com a director/a de llar d'infants a escoles i/o centres de titularitat publica i/o privada

del primer cicle d’educacid infantil, amb la categoria professional equivalent al grup 2 (A2 de
funcionaris) o superior a rad de: 0,25 punts per mes complet treballat.
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6.4.1.2 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a
la base 2, com a educador/a de llar d'infants a escoles i/o centres de titularitat publica i/o privada
del primer cicle d’educacié infantil, amb la categoria professional equivalent al grup 2 (A2 de
funcionaris) o superior, a rad de: 0,15 punts per mes complet treballat.

Si I'0rgan de seleccié determina que l'experieéncia anterior acreditada correspon a funcions
parcialment relacionades amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria es podra
puntuar amb 0,05 punts per mes complet treballat.

Forma d’acreditar |'experiéncia professional:

L'experiéncia professional I'administracié publica, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0Organ competent amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps treballat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los
i no caldra que s’acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin
en els expedients personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte alieé s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacidé de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de
temps treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
6.4.2 Formacio (fins a un maxim de 6 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts
en els seglients subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
placa/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.4.2.1 Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball, excepte la que dona
accés al procés selectiu, segons el barem segiient i fins a un maxim de 1 punts:

a) Graus universitaris/Llicenciatures/Diplomatures o titols equivalents (psicologia,
pedagogia, educacio infantil i relacionats amb la branca de coneixement)

b) Postgraus universitaris: 0,50 punts per postgrau. (amb relacid directa amb les funcions
del lloc de treball).

c) Masters universitaris: 0,75 punt (amb relacié directa amb les funcions del lloc de
treball).
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d) En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un
titol de master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es
valorara la titulacié de master.

6.4.2.2 Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el seglient
barem:

a) De durada inferior a 10 hores: 0,10 punts.
b) De durada de 10 a 20 hores: 0,25 punts.
¢) De durada de 21 a 59 hores: 0,50 punts.
d) De durada de 60 a 75 hores: 0,75 puts

Els cursos de formacid s‘acreditaran mitjancant certificacid, on s'especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacio del curs i durada en hores. En el cas en que no s'acrediti la durada
no es puntuara.

Els cursos de formacié d'aquest apartat aixi com els inclosos en l'apartat 6.4.2.2 s'acreditaran
mitjangant certificacié, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i durada
en hores. En el cas en que no s‘acrediti la durada no es puntuara. No es valoraran en aquest
apartat cursos anteriors al 1 de gener de 2015.

En el cas que alguna de les formacions aportades rel*lacionades amb el lloc de treball no
especifiqui les hores formatives pero si els credits, aquests es tindran en compte a tenor de la
seglient equivaléncia: 1 crédit ECTS = 25 hores.

En cas que alguna de les formacions valorades en les bases s'inclogui de manera justificada i amb
el temps de formacid detallat en el curriculum d'alguna altra titulacié aportada, es tindra en
compte aquella formacio la valoracié de la qual pugui beneficiar més a l'aspirant interessat. No
podran valorar-se els merits al*legats que no siguin justificats documentalment en temps i forma
exposats de la present base.

6.4.2.3 Altres titulacions

a) Titulacio, certificat o analeg de director/a de lleure — 0,5 punts
b) Titulacié o formacid certificada en primers auxilis i suport vital basic (DEA) — 0,5 punts
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6.5. Entrevista personal
Si I'drgan de seleccié ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments del lloc, podra completar-se amb una entrevista personal que es
fonamentara en els aspectes sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en relacié a les
funcions del lloc de treball d'educador/a de llar d'infants.
La puntuacié maxima de |'entrevista sera de 2 punts.
7. ORGAN DE SELECCIO
7.1 L'0rgan de seleccid del procés selectiu estara constituit de la manera segiient:

- Presidéncia: Directora de llar d'infants Can Trias o persona en qui delegui.

- Vocalies: dos vocals, Directora de llar d’infants Barromina o persona en qui es delegui i

un/a técnic/a municipal.

- Actuara com a secretari/aria un dels vocals designats.
7.2 En la composicié de I'organ de seleccié vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen per al desenvolupament del llocs de treball i per que tots aquests

tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

7.3 L'0rgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, i en tot cas, de la presidencia i secretaria o les persones que les substitueixin.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu
vot de qualitat.

L'0rgan de seleccid pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

8. INCIDENCIES I RECLAMACIONS

L'organ de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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9. LLISTA DE PERSONES ADMESES

9.1 La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes
les fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al
tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament la llista d’aprovats/des per ordre de
puntuacié i liorgan de seleccio elevara a I'alcaldia proposta de la constitucié de la borsa per ordre
de major puntuacioé obtinguda.

9.2 En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en I'experiéncia professional. De persistir I'empat, es faculta a I'organ
de seleccid per ordenar una entrevista o establir el métode de desempat que consideri, inclos el
sorteig.

En el suposit que l'aspirant pateixi algun tipus de limitacid o grau de discapacitat atorgat per
I'organ competent, caldra indicar-ho mitjancant certificat médic oficial, i fer-hi constar les
limitacions que té per tal de poder adequar, si s'escau, adaptacions per a realitzar les proves de
nivell de llenglies i/o, si s'escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.3 Els aspirants que dins del termini fixat en el moment de la crida a borsa, excepte casos de
forca major, no presentin la documentacio requerida, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3., no podran ser contractats i, en
consequiéncia, s’haurien d'anul*lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gue hagin pogut incérrer per falsejar la sol"licitud inicial.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin l'oferta que se’ls hi proposi, passaran al final de
la relacid, excepte en casos de forca major, degudament justificats.

10. BORSA D'INTERINS/ES

10.1 Els/les aspirants que hagin estat proposats per I'0rgan de seleccid i que passaran a formar
part d'una borsa de treball, podran ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc director/a de
llar d'infants amb motiu de necessitats temporals tals com d‘incapacitats, vacants sobrevingudes,
permisos, etc. L'ordre d'aquesta crida sera el de la puntuacié total obtinguda en el procés.

10.2 Sera requisit indispensable a complir en el moment de la contractacio: aportar acreditacio
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic de persones (als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacio del sistema de proteccié a la infancia i adolescencia).
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10.3 Quan hi hagi una necessitat de personal I'aspirant proposat per al contracte haura d'estar
en disposicio d’incorporar-se a les seves funcions el dia que se’'l convoqui per fer-ho, llevat de
causa de forca major documentada fefaentment.

El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccid i del contracte subsegiient com a treballador/a interi/na. En aquest
cas, I'Ajuntament podra fer la crida per ser contractat/ada al segiient candidat/a amb major
puntuacio.

10.4 Exclusions de la borsa
10.4.1 Seran causes d’exclusid del procés de seleccio:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat/ada indicats a la base tercera

b) La no veracitat de les dades aportades en el Curriculum Vitae.

¢) La no aportacié dels documents acreditatius dels requisits quan I'organ de seleccio
aixi ho sol"liciti.

d) Haver renunciat a participar a la borsa.

e) No superar el periode de prova establert.

f) Ser sancionat/da a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari.

g) Rebutjar tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades parcials), sigui
quin sigui el mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de provisié del lloc de treball
(telefonic, telematic, etc...)

h) Renunciar tres vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant.

i) Tenir dos informes negatius dels centres de treball. D’aquest fet s'informara a les
persones representants del personal treballador.

10.4.2 En els casos d’exclusio de la borsa derivada del procés per rentincia a participar-hi o per
rebuig de tres ofertes de treball o de tres renuncies de contractes de treball, les persones
afectades podran tornar a presentar-se sempre que reuneixin els requisits establerts en el
moment de la sol*licitud.

10.5 El contracte de treball incloura una clausula establint un periode de prova de sis mesos, que
caldra completar al 100%, dins del qual es podra produir la seva finalitzacié per causes motivades
d'inadequacio a les exigéncies professionals del lloc de treball.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

La falta d'algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva també comportara la
perdua dels drets a ser contractat durant tota la vigencia de la borsa.
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El/la candidat/a que sigui cridat haura d'aportar una declaracié expressa de no incorrer en cap
dels suposits d'incompatibilitat i que declaren que compleixen tots els requisits per poder ocupar
temporalment el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

S'estableix una durada maxima de dos anys de la vigéncia de la borsa, quedant substituida per
una de nova si aquesta quedés esgotada abans de finalitzar el termini maxim establert i s’hagués
de convocar un nou procediment de seleccid als efectes.

11. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d'admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
habil segiient al de la notificacié o publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que les hagi
aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d'alcada davant l'alcaldessa de I’Ajuntament de
Viladecavalls, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacid,
exposicio en el tauler d'anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al*legacions que estimin pertinents perque
es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

12. PROTECCIO DE DADES

Proteccié de dades Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, de la Llei
Organica de Proteccié de dades de caracter personal, la Llei 39/2015 i el Reglament General de
Proteccié de Dades.
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ANNEX I. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

BORSA DE TREBALL DEL LLOC
DIRECTOR/A LLAR D'INFANTS

NOM I COGNOMS

ASPIRANT

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU

6.4.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL

6.4.1.1 Escoles bressol publiques/privades-direccio

Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la base
2, com a director/a de llar d'infants a escoles i/o centres de titularitat publica i/o privada del
primer cicle d’educacié infantil, amb la categoria professional equivalent al grup 2 (A2 de
funcionaris) o superior a rad de: 0,25 punts per mes complet treballat.

Administracio
Publica/empresa
privada

Categoria

Data inici

Data finalitzacio

Nom fitxer
pdf

6.4.1.2 Escoles bressol publiques/privades-educacio

6.4.1.2 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a
la base 2, com a educador/a de llar d'infants a escoles i/o centres de titularitat publica i/o privada
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del primer cicle d’educacié infantil, amb la categoria professional equivalent al grup 2 (A2 de
funcionaris) o superior, a rad de: 0,15 punts per mes complet treballat.

6.4.2 FORMACIO

6.4.2.1 Titulacions acadéemiques

6.4.2.2 Cursos de formacio
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6.4.2.3 Altres titulacions

Centre expedicio

Denominacio curs/certificat

Nom fitxer pdf

Data i lloc:

Signatura de la persona interessada:

L'alcaldessa

Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a data 11 de maig de 2026.
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