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Per resolucié d‘alcaldia nim. 2026DECR000569 de data 05 de maig de 2026, han estat aprovades
les bases i simultaniament la convocatoria del procés selectiu de concurs de merits i amb caracter
laboral temporal i d’urgéncia, d'una borsa de treball per I'’Ajuntament de Viladecavalls de
monitors/es de menjador per a les llars d'infants (grup C, subgrup C2).

La convocatoria d'aquest procés selectiu, conjuntament amb les bases especifiques del procés de
seleccid, es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a l'espai doferta publica docupaci6 del web municipal:
http://www.viladecavalls.cat. La publicacié al BOPB marcara l'inici del termini de presentacid
d'instancies.

Les bases es poden consultar a I'espai d'oferta publica d’ocupacié del web de I'Ajuntament:
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio

El termini per presentar sol'licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccio, sera de 10
dies naturals, a comptar des del dia segient al de la ultima publicacié d’aquest anunci que es
fa public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis es faran publics al web municipal en Iespai
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/tauler-electronic-d2019anuncis i també en l'espai
abans indicat.

Les bases aprovades d‘aquesta convocatoria son les que, a continuacid, es transcriuen
literalment:

BASES REGULADORES I ‘CONVOCAT(‘)RIA DEL PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR,
AMB CARACTER D'URGENCIA, UNA BORSA DE MONITORS/ES PER A LA LLAR
D’INFANTS (C2) MITJANCANT CONCURS DE MERITS EN TORN LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d’'una borsa de monitors/es de menjador de
llar d'infants amb caracter d’urgéncia, per a donar cobertura a necessitats de personal temporals

(acumulacié de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants, etc.) quan la seva
cobertura es consideri urgent, necessaria i no es pugui ajornar.
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2. CARACTERfSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE MONITOR/A LLAR D'INFANTS
(codi A323):

2.1 Condicions del lloc de treball:

- Jornada: completa setmanal establerta a la Corporacio.

- Horari: especial llar d'infants. Jornada a temps parcial (50% dedicacio).
- Grup de classificacid: Sots-grup C2.

- Regim: laboral temporal.

- Complement de destinaci6:12

- Complement especific mensual: 143,62€

- Sistema de procés selectiu: concurs de merits, torn lliure.

- Regim juridic: laboral serveis a la ciutadania

2.2 Funcions basiques:

- Donar suport i educacié en el habits alimentaris i d’higiene.

- Donar suport a I'accés i al manteniment del menjador.

- Vetllar i tenir cura dels infants.

- Preparacio i realitzacio de tasques orientades a dinamitzar els espais de lleure.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que substituira fins i tot una vegada acabada la
seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1 Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié d’instancies, els segiients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de ‘Estatut Basic de 'Empleat
Public sobre I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima establerta de jubilacié
forcosa.
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<)
d)

9)

h)

)

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Estar en possessid del titol de Graduat Escolar, Graduat/da en ESO o qualsevol altra
acreditada com a equivalent o superior.

Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra
a l'aspirant aportar la certificacié de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié
aportada.

Els /les aspirants estrangers/es han d'estar en possessid d'alguns dels titols reconeguts
per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent

Estar en possessié del certificat de catala de nivell intermedi, de nivell B2. A efectes
d’exempcio per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia
dalguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i I'aranes en els processos selectius de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Les persones
aspirants que no tinguin el certificat del nivell B2, seran convocades per tal de realitzar
una prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent
al nivell C2 del MECR.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra
aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals.

Estar en possessio del curs de seguretat alimentaria o analeg.

PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA
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4.1 L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
amb indicacié de que el text integre de les bases reguladores romandra publicat al taulell
d’anuncis electronic de la Corporacid i al web municipal.

4.2 Els successius actes i anuncis, en relacid al procés selectiu objecte d'aquestes bases, es
publicaran al tauler d’'anuncis de I’Ajuntament de Viladecavalls,
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 ), i al web municipal
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio )

5. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATURES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per mitjans
electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://tramits.viladecavalls.cat/Ciutadania/Detall Tramit.aspx?idioma=ca-es&IdTramit=7 ).

5.2. Per a ser admes els/les aspirants han de declarar de forma expressa a la sol*licitud
que son certes les dades que indiquen a la sol'licitud i que compleixen totes les
condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracid del termini assenyalat per a la
presentacid d'instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita declaracié sera causa d’exclusio
de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol'licitud aquesta condicid.
D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracié Electronica de
I’Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan

obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.

5.3. El termini per a la presentacio de sol'licituds sera de 10 dies naturals, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

La presentacid de la sollicitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les

persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera tinguda
en compte per extemporania.
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La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentaciéo preferentment en
format PDF, que |'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de I'original
que obra en el seu poder:

- Sol'licitud especifica normalitzada. (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-
publica-docupacio/convocatories-obertes )

- Copia del titol corresponent.

- Copia del DNI o passaport.

- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Lingdiistica, o equivalent, corresponent
al nivell B2, de coneixement de catala.

- Certificacio negativa del Registre Central de delinglients sexuals.

- Curriculum degudament actualitzat i document ANNEX I (instancia normalitzada) i ANNEX
IT DECLARACIO MERITS amb els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats per I'0rgan de selecci6 de conformitat amb el barem que preveuen aquestes bases.

- Certificat negatiu del Registre Central d’Antecedents Penals.

- Certificat del curs de Seguretat alimentaria o analeg.

La presentacio d’aquesta documentacido sera requisit indispensable per a la
continuacio al procés de seleccio i posterior valoracio de mérits.

Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats en el full de calcul,
especific a tal efecte, que estara disponible al web de [I'’Ajuntament
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes)

i que s'haura d'adjuntar a la sol"licitud.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol"licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol"licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de
transparencia de I'Ajuntament de Viladecavalls, d'acord amb I'article 9.1.9) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

5.4. Un cop finalitzat el termini de presentacié d‘instancies, i en el termini maxim de 10 dies, es
dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, i
s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacid nominal dels membres de I'organ
de seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua
catalana i/o castellana, si s’escau.
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Aquesta resolucid, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler
d’anuncis de l'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc (5) dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié en el tauler electronic danuncis de I’Ajuntament
de Viladecavalls, per a subsanacions i possibles reclamacions.

La no esmena durant el periode a tal efecte d’alga dels defectes publicats a la llista
condicional d'admesos i exclosos, aixi com la manca d’acreditacio d’algu dels
documents citats al punt 5.3 de les bases suposara I'exclusié del/la candidat/a del
procés selectiu.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seglient adreca d'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 Les al*legacions presentades contra |'anterior
resolucid es resoldran en el termini maxim dels 30 dies habils segiients a comptar des de la
presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al*legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al'legacio, esdevindra definitiva la llista provisional d'admesos i
exclosos. Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmetics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1 El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de merits torn lliure que es
desenvolupara en dues parts, una de valoracid de merits i una entrevista, si aixi es considera
necessari per |'0rgan de seleccio.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, I'dorgan de seleccié podra determinar I'alteracié de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

6.2. Prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la convocatoria (nivell
intermedi B2). La qualificacié d’aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacid Linguistica,

d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d'un
tecnic assessor.
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacid es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Lingdistica, o d'un dels altres titols, diplomes
i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara
al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

6.3. Prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica
de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al nivell superior
C2 del MECR. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessio d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell C2 (marc europeu coml de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, quedant aquestes ultimes excloses automaticament del procés selectiu.
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6.4. Valoracio de merits (no eliminatoria)

Els/les aspirants presentaran juntament amb la sol'licitud el document que consta a
I’Annex II (Declaracio responsable merits al'legats) de les presents bases degudament

emplenat amb els mérits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres
documents acreditatius dels merits al*legats per a la fase de concurs.

No es tindran en compte altres meérits que no es relacionin en la instancia de Declaracio
responsable elaborat als efectes i que esta a disposicid de les persones aspirants a les presents
bases i al web municipal.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol'licituds establerta a la base 5a. Els meérits al*legats perd no
acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de merits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en la valoracié de I'experiéncia professional, la formacio i altres mérits a considerar per I'd0rgan
de seleccid.

Els mérits al'legats es valoraran d’acord amb el seglient barem:
6.4.1 Experiéncia professional (maxim 12 punts)
Experiéncia laboral en llocs similars al convocat

6.4.1.1 Serveis prestats com monitor/a de menjador en escoles publiques o privades o llar
d'infants en entorn bressol/infantil. A rad de 0,25 punts per mes complet o fraccid mensual que
proporcionalment li correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només s’ha de computar una vegada.

6.4.1.2 serveis prestats com educador/a d’educacioé infantil en entitats educatives publiques o
privades aixi com tots serveis de caracter homologable a rad de 0,15 punts per mes complet o
fraccid mensual que proporcionalment li correspongui, tenint en compte que el temps de serveis
prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

6.4.1.3 Serveis prestats com monitor/a de menjador en centres d’ensenyament, escoles, collegis,
instituts, escoles d'estiu academies i similars de l'entorn public i privat exclos I'ambit
bressol/infantil. A rad de 0,10 punts per mes complet o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de
computar una vegada.
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Documents acreditatius:

Per activitats desenvolupats en administracions publiques: certificat expedit per I'administracié
publica on s’hagin prestat els serveis aixi com informe de vida laboral expedida per Tresoreria
General de la Seguretat Social amb una antiguitat no superior a un mes en el moment de la seva
aportacié on quedi reflectida I'activitat professional acreditada mitjangant el certificat.

En el cas de les activitats desenvolupades a I'empresa privada: certificat de serveis prestats a
I'empresa privada en la que es detalli la natura especifica i funcions realitzades al lloc de treball
aixi com informe de vida laboral expedida per Tresoreria General de la Seguretat Social amb una
antiguitat no superior a un mes en el moment de la seva aportacié on quedi reflectida I'activitat
professional acreditada mitjancant el certificat.

En el cas de no poder aportar el certificat de serveis prestats en administracions publiques
s'acceptara la publicacié en butlleti oficial i/o nomenament del lloc de treball a acreditar.

En el cas de no poder aportar el certificat de serveis prestats a I'ambit privat, s'acceptara un
contracte laboral on s’especifiqui la categoria professional i funcions a desenvolupar i que
coincideixi amb les dades de la vida laboral aportada.

En cas que la dedicacid del treballador hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda del temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los
i no caldra que s'acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin
en els expedients personals de eles persones aspirants.

En cap cas es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment
al'legats.

6.4.2 Formacio (fins a un maxim de 8 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts
en els segilients subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
plaga/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.4.2.1 Titulacions acadéemiques directament relacionades amb el lloc de treball (maxim
2,5 punts).

a) Graus universitaris/Llicenciatures/Diplomatures o titols equivalents (psicologia, pedagogia,

educacié infantil i relacionats amb la branca de coneixement): 1 punt
b) Técnic superior en educacio infantil: 0,75 punts
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c) Master o post grau relacionat : 0,5 punts
d) Grau mig en la branca de Serveis socioculturals i de al comunitat: 0,25
e) batxillerat: 0,25

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacio
de master.

6.4.2.2 Altres Titulacions: (maxim 3 punts)

a) Certificat de professionalitat com monitor de lleure - 1 punt

b) Titulacié de director de lleure - 1 punts

c) Formacio reglada en educacio per a infants i/o menors amb diversitat funcional — 1 punt
d) Titulacio o formacio certificada en primers auxilis i suport vital basic (DEA) — 1 punt

6.4.2.3 Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2,5 punts, d’acord amb el segiient
barem, sempre que no es trobin inclosos en qualsevol dels apartats anteriors o en I'apartat 6.4.3.

En cap cas es valorara un curs que es trobi inclos en els criteris de comptabilitzacié anteriors o
gue no guardi cap relacido amb el lloc de treball.

a) De durada inferior a 10 hores: 0,10 punts per curs.
b) De durada de 10 a 20 hores: 0,25 punts per curs.
c) De durada de 21 a 59 hores: 0,50 punts per curs
d) De durada de 60 a 75 hores 0,75 punts per curs

Els cursos de formacié d'aquest apartat aixi com els inclosos en |'apartat 6.4.2.2 s’acreditaran
mitjangant certificacid, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacio del curs i
durada en hores. En el cas en que no s’acrediti la durada no es puntuara. No es
valoraran en aquest apartat cursos anteriors a I'1 de gener de 2015.

En el cas que alguna de les formacions aportades relacionades amb el lloc de treball no especifiqui
les hores formatives pero si els credits, aquests es tindran en compte a tenor de la seglient
equivalencia: 1 credit ECTS = 25 hores.

En cas que alguna de les formacions valorades en les bases s'inclogui de manera justificada i amb

el temps de formacié detallat en el curriculum d'alguna altra titulacié aportada, es tindra en
compte aquella formacio la valoracié de la qual pugui beneficiar més a l'aspirant interessat. No
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podran valorar-se els meérits al*legats que no siguin justificats documentalment en temps i forma
exposats de la present base.

6.5. Entrevista personal (opcional i no eliminatoria; maxim 3 punts)

Si I'drgan de seleccid ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments del lloc, aixi com per resoldre possibles empats, podra completar-se
amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes sobre les qualitats i idoneitat
dels/les aspirants en relacié a les funcions del lloc de treball de monitor/a de menjador llar
d’infants

7.- ORGAN DE SELECCIO
7.1 L'0rgan de seleccio del procés selectiu estara constituit de la manera segient:

- Presidéncia: Directora de llar d'infants Can Trias o persona en qui delegui.

- Vocalies: dos vocals, Directora de llar d'infants Barromina o persona en qui es delegui i
un/a técnic/a municipal.

- Actuara com a secretari/aria un dels vocals designats.

7.2 En la composicio de I'0rgan de seleccio es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat,
de manera que la meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen per al desenvolupament del llocs de treball i per que tots aquests
tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

7.3 L'drgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, i en tot cas, de la presidencia i secretaria o les persones que les substitueixin.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu
vot de qualitat. L'Organ de seleccid pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

8.- INCIDENCIES I RECLAMACIONS

L'0rgan de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9.- LLISTA DE PERSONES ADMESES
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9.1 La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes
les fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al
tauler d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament la llista d'admesos per ordre de
puntuacio i I'0rgan de seleccid elevara a |'alcaldia proposta de la constitucié de la borsa per ordre
de major puntuacioé obtinguda.

9.2 En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en I'experiéncia professional. De persistir I'empat, es faculta a I'organ
de seleccid per ordenar una entrevista o establir el métode de desempat que consideri, inclos el
sorteig. En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat
per I'organ competent, caldra indicar-ho mitjangant certificat médic oficial, i fer-hi constar les
limitacions que té per tal de poder adequar, si s'escau, adaptacions per a realitzar les proves de
nivell de llenglies i/o, si s'escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.3 Els aspirants que dins del termini fixat en el moment de la crida a borsa, excepte casos de
forca major, no presentin la documentacié requerida, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a., no podran ser contractats i, en
conseqiiéncia, s’haurien d'anul*lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer per falsejar la sol"licitud inicial.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin |'oferta que se’ls hi proposi, passaran al final de
la relacid, excepte en casos de forca major, degudament justificats.

10.- BORSA DE TREBALL

10.1 Els/les aspirants que hagin estat proposats per I'0rgan de seleccid i que passaran a formar
part d'una borsa de treball, podran ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc de monitor/a
de menjador de llar d’'infants amb motiu de necessitats temporals tals com d'incapacitats, vacants
sobrevingudes, permisos, etc. L'ordre d'aquesta crida sera el de la puntuacio total obtinguda en
el procés.

10.2 Sera requisit indispensable a complir en el moment de la contractacio: aportar acreditacio
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic de persones (als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacio del sistema de proteccié a la infancia i adolescencia).

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'0rgan competent i
tindra una vigencia de dos anys prorrogable una Unica vegada per un termini maxim de sis mesos.
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Les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord amb I'ordre de prelacié establert tenint
en compte, tanmateix, els seglients aspectes: El limit per poder nomenar o contractar una
persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes de concatenacio.

Es a dir, a una mateixa persona no se li podran fer tants contractes temporals com Ii
corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a
efectes de concatenacid i pugui esdevenir indefinit. Quan es produeixi aquesta circumstancia la
persona no sera cridada de nou fins que hagin passat 12 mesos des de la darrera contractacio,
excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver
estat contractada o nomenada per una altra Administracié o empresa per un periode de més de
sis mesos. Per tal que operi aquesta excepcid caldra que la persona informi i acrediti a
I’Ajuntament que ha estat contractada per una altra institucié o empresa diferent de I’Ajuntament
de Viladecavalls.

En aquest darrer cas els aspirants han de saber que no se'ls trucara durant un any mentre no ho
acreditin. En el cas que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcorrer el periode
minim d’un any establert amb caracter general. Quan I’Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball,
es comprovara si la persona a qui li correspon rebre |'oferta esta afectada pels limits establerts
als apartats anteriors.

Si ho esta s’oferira a la segiient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no
s'alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans s’efectuara el
seglient comput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista. Les persones que
estiguin treballant a I'Ajuntament de Viladecavalls no podran ser cridades per un nou contracte,
excepte quan l'oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o un contracte per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara en contacte
a través de trucada telefonica a l'aspirant que correspongui. En cas no es pugui establir
comunicacio després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic.

A partir d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar amb el
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament. La manca de resposta suposara |'aplicacio
del régim de canvi de prelacid o exclusid. No obstant aix0, quan I’Ajuntament tingui un cas
d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent
de contacte a través de trucada telefonica i si no contesta es podra saltar al seglient candidat/a.
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En aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat.

Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats no seran penalitzats per declinar
I'oferta. Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades
les seves dades personals i de contacte. Les persones contractades tindran un periode de prova
d'un mes.

10.3 Disponible

Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals
no es conegui causa de suspensio, exclusid, ni activitats a I’'Ajuntament de Viladecavalls.
Aquestes, per ordre de prelacio, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

10.4 Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la
borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacid. Les persones aspirants de les
borses que ja estiguin prestant serveis a I’'Ajuntament només se les considerara disponibles quan
la necessitat que s’esdevingui sigui per cobrir vacant o un contracte de relleu.

10.5 Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint la
seva posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:

- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.
- Haver estat victima de violéncia de genere.

- Estar treballant.

- Estar en situacié d’incapacitat temporal.

L'acreditacio d'estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el termini de
2 dies, presentant la documentacid corresponent. Quan s’aixequi la suspensid, es recuperara la
posicid reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els punts 1 i
2 dels criteris d’exclusid.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensid sol-licitar el seu aixecament.
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10.6 Canvi de prelacio

Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball
passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es considerara renincia
no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

10.7 Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri alguna
de les segiients circumstancies:

- Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la
seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

- La no superacié del periode de prova.

- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I'Ajuntament de
Viladecavalls) o que s'aculli a algun dels criteris de suspensid.

- Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacid del servei,
aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public
amb caracter ferm.

- La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio.

S’estableix un periode de prova per un termini d'un mes, préviament a la finalitzacié del qual
caldra que s’emeti informe per part del responsable superior jerarquic en el que es justifiqui
raonadament si s’ha superat el periode de prova. Si I'aspirant proposat/da renunciés abans de
finalitzar el periode de prova o no el superés, sera contractada la persona que hagués obtingut
el lloc immediatament seguent.

Els empleats en periode de prova percebran les mateixes retribucions basiques i especifiques que
el resta d'empleats d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb el cataleg de llocs de
treball vigent a I'Ajuntament de Viladecavalls.

El treballador/a que un cop nomenat desitgi rescindir voluntariament el contracte de treball haura
de fer-ho mitjangant instancia al registre d’entrada de I’Ajuntament amb un preavis de 15 dies
naturals. Seran descomptats de la corresponent nomina i/o quitanca els dies que no hagi donat
de I'esmentat preavis.
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11. PERIODE DE PROVA

L'aspirant o aspirants que finalment sigui contractat/da haura de realitzar un periode de prova
d’'un mes. Si la persona contractada, durant el periode de prova, renunciés abans de finalitzar el
mateix o bé no el superés, podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les proves.

La situacié d'incapacitat temporal interrompra el periode de prova, aixi com qualsevol altra
situacid que impliqui una suspensié temporal de la prestacid del servei (maternitat, paternitat,
adopcid o acolliment, vacances, etc.) que afectin el personal que I'esta complint.

11.1 Avaluacié del rendiment durant el periode de prova

La persona que es designi com a tutor responsable de I'Ajuntament tindra la responsabilitat de
fer I'avaluacid durant el periode de prova. Amb aquest objectiu, es designara un/a tutor/a
responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona que aquest/a designi, per
guiar les persones i perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de prova,
tutor/a, un/a técnic/a del Servei de Recursos Humans i, si s'escau, el/la cap de servei) amb els
objectius seguents:

- Comunicar a l'aspirant amb claredat les seves funcions i allo que I'organitzacié n’espera.

- Informar l'aspirant de la seva evolucid i dels punts de millora amb temps suficient de poder
-los corregir.

- Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar -li I'evolucid, la
integracié en I'equip i I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

- Donar -li un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova i
mantenir un canal de comunicacio obert i continu. En el moment en qué s'inicii el contracte,
Recursos Humans facilitara la fitxa d'avaluacié del periode de prova al tutor/a que I'haura
de retornar al Servei de RRHH en la data indicada o abans, atés que no és necessari
esgotar el periode de prova. A la fitxa d'avaluacié del periode de prova i a l'acta de les
reunions de seguiment es fara constar la informacié segient:

- Lloc de treball i funcions que cal desenvolupar

- Competéncies que s'avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar I'avaluacid

- Evidencies de conducta, que s‘observaran per cada competéncia

- Nom de la persona que realitzara les tasques de tutor/a
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- Nom del cap o persona responsable

- Nom de la persona avaluada

- Terminis del periode de prova

- Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n'hauran de realitzar, com a minim,
dues: una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es
doni per finalitzat.

- Breu resum de cada sessid, evidéncies observades i nivell de cada competéncia, recursos
utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacid, coaching, etc.)

- Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacié o altres).

- Respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions.

- Resultat de I'avaluacid: apte/a o no apte/a.

- Préviament a la finalitzacié del periode de prova, I'organ competent sol-licitara les actes
de les reunions de seguiment aixi com l'informe final d'avaluacié del periode de prova
signat per el/la tutor/a.

En cas que l'informe d'avaluacié conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada
amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que pugui efectuar les
al*legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de
la notificacid.

Un cop estudiades les al*legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient.

La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de prova i, per
tant, implicara la finalitzacié del contracte. No obstant aix0, la qualificacid de no apte/a no
afectara la seva posicio si forma part d’una llista de treball per futures contractacions temporals,
sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits funcionals i competencials, i del
resultat de la valoracio aixi s'informi, cas contrari causara baixa a la borsa.

La vigencia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada per aquest procés
selectiu, restant sense efectes per a futures convocatories.

12.- RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d'admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el
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Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
habil seglient al de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'0rgan que les hagi
aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacid o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d'alcada davant l'alcaldessa de I'Ajuntament de
Viladecavalls, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacid,
exposicio en el tauler d'anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al*legacions que estimin pertinents perque
es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

13.- PROTECCIO DE DADES

Proteccié de dades Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, de la Llei
Organica de Proteccié de dades de caracter personal, la Llei 39/2015 i el Reglament General de
Proteccié de Dades.
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ANNEX I-INSTANCIA NORMALITZADA - MONITOR/A LLAR D'INFANTS

1. DADES IDENTIFICATIVES

NOM

COGNOMS

DNI

DATA
NAIXEMENT

Tel. MOBIL

CORREU
ELECTRONIC

2. DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: Borsa de treball monitor/a llar d'infants

Denominacio de la placa o lloc de treball: Monitor/a llar d'infants

Grup de Classificacio: C2 Tipus de vincle: laboral temporal

Sistema seleccio: Concurs de mérits en torn lliure

3 DOCUMENTACIO APORTADA I DECLARACIONS

O Titulacid al'legada per participar: ........cccccvvvevreeereeeeeennee.

[ ] Certificat acreditatiu de nivell catala —B2- o equivalent

Curriculum vitae actualitzat i vida laboral

Relacié de merits al'legats — Annex II declaracié responsable merits i
documentacié acreditativa dels mateixos.

Certificat d'adequacio al lloc de treball emes per I'EVO laboral, si s'escau.

Certificat Curs de seguretat alimentaria

Certificacio negativa del Registre Central de delinglients sexuals
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4,

EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO gue son certes totes les dades que es consignen en aquesta sol'licitud i que

compleixo totes les condicions exigides per treballar a I'Administracio publica i les condicions

i requisits assenyalats especialment a les bases d'aguesta convocatoria, que em faig

responsable de la veracitat de les dades contingudes en aguest document.

SOL'LICITO ser admes/a en la convocatoria especificada en el punt 2 d'aquesta sol*licitud

Lloc i data

Signatura
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ANNEX II DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL'LEGATS- FASE CONCURS

PROCES SELECTIU

BORSA DE TREBALL MONITOR/A LLAR
D’INFANTS

Nom i cognoms

Num. Identificatiu aspirant

6.4.1.1 Serveis prestats com monitor/a de menjador en escoles publiques o privades o llar
d’infants en entorn bressol/infantil. A rad de 0,25 punts per mes complet o fraccié mensual que
proporcionalment li correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats

simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Entitat educativa publica o
privada

Categoria

Data
inici

Data
finalitzacio

Nom fitxer
pdf

6.4.1.2 serveis prestats com educador/a d’educacio infantil en entitats educatives publiques o
privades aixi com tots serveis de caracter homologable a rad de 0,15 punts per mes complet o
fraccid mensual que proporcionalment li correspongui, tenint en compte que el temps de serveis

prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Entitat educativa publica o
privada

Categoria

Data
inici

Data
finalitzacio

Nom fitxer
pdf
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6.4.1.3 Serveis prestats com monitor/a de menjador en centres d’ensenyament, escoles, col*legis,
instituts, escoles d'estiu academies i similars de l'entorn public i privat exclos I'ambit
bressol/infantil. A rad de 0,10 punts per mes complet o fraccid6 mensual que proporcionalment li
correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de
computar una vegada.

Entitat educativa publica o Categoria | Data Data Nom fitxer
privada inici finalitzacio pdf

6.4.2.1 Titulacions academiques directament relacionades amb el lloc de treball

Titulacio Any inici Any finalitzacio Nom fitxer pdf
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6.4.2.2 Altres titulacions

Titulacio Any inici

Any finalitzacio

Nom fitxer pdf

6.4.2.3 Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar. En cap cas es valorara un curs que es trobi inclos en
els criteris de comptabilitzacié anteriors, o que no guardi cap relacié amb el lloc de treball.

Nom del curs Duracio en hores

Any finalitzacio

Nom fitxer pdf

L'alcaldessa
Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a 7 de maig de 2026.
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