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Per resoluci6 de [I'Alcaldia  2021DECR000749, de 21 de juliol de 2021,
han estat aprovades les bases i la convocatoria del procés selectiu del concurs oposicid lliure, en torn
lliure, per a la provisid definitiva, d'una placa de Teécnic/a mitja, escala administracid especial,
subescala técnica, classe técnics/ques mitjans, subgrup A2, vacant a la plantilla de funcionaris
d’aquest Ajuntament, inclosa a la oferta publica d’ocupacié de I'any 2020 i adscripcié al lloc de
tecnic/a de recursos humans (codi A243) i constitucié d'una borsa de treball.

Les bases es poden consultar a I'espai d’oferta publica d’ocupacié del taulell d'anuncis electronic i al
web de I'Ajuntament.

El termini per presentar sol"licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccio, sera de 20 dies
naturals a comptar des dia seglient a la publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis es faran publics al tauler d’anuncis electronic de la Corporacid (e:tauler) i a la
pagina web  municipal de [I'Ajuntament de Viladecavalls, = www.viladecavalls.cat.
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes.

Les bases aprovades d'aquesta convocatoria son les que a continuacié es transcriuen literalment:

BASES ESPEC]'IFIQU’ES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT MODALITAT DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE PER L’ACCES A UNA PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI, TECNIC/A
MITJA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisidé definitiva, pel procediment de concurs oposicié en torn
lliure, d'1 placa de Técnic/a mitja, escala administracid especial, subescala técnica, classe técnics/ques
mitjans, subgrup A2, vacant a la plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament, inclosa a la oferta publica
d’ocupacio de I'any 2020 i adscripcid al lloc de técnic/a de recursos humans (codi A243) i constitucid d’'una
borsa de treball.

Base 2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Codi: A243 — Técnic/a de recursos humans

Grup de classificacio: A2.

Jornada: ordinaria establerta a la corporacié amb dedicaci6 al 100%.
Horari: ordinari de la corporacio.

Complement de destinacio: 20

Complement especific: 939,25 €.
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Funcions basiques:

- Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a 'administracié de personal.

- Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacid dels recursos humans.

- Col'laborar en la gestio de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents implicats en
tots aquells temes derivats de la negociacié col*lectiva.

- Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de persones i l'estructura
organitzativa.

- Col'laborar en la gestié dels processos selectius a la Corporacio.

- Coordina la gestié de prevencié de riscos laborals, amb el Servei de prevencio alie.

- Organitza, planifica i fa el seguiment de la vigilancia de la salut, aixi com la gestié de la sinistralitat
laboral.

- Assessorar a la Corporacié en les matéries juridiques que es refereix a la gestid de personal, tant de
funcid publica com de dret laboral.

- Col'labora en el seguiment de la despesa de personal del Capitol I del pressupost.

- Dona suport al/la cap de recursos humans en aquells temes del seu ambit de coneixement.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
substituira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a lI'acabament del termini de presentacié d’instancies, els segiients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcidé d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public
o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d‘aplicacio al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D



b1

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2021002591 RH
ANUNCI

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva identitat.
b) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

c) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat establerta de jubilacié forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de diplomat/ada universitari o grau universitari o equivalent en
I'ambit juridic i de les ciéncies socials.

Cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d'adjuntar un certificat lliurat per
un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a l'equivaléncia dels estudis
requerits.

f) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya.

g) Estar en possessid del nivell de suficiencia de catala (nivell C1). A efectes d’exempcid per
realitzar la prova de catala cal aportar la documentacid que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
de catala i I'aranés en els processos selectius de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no tinguin el certificat del
nivell C1, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell.

h) En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita

especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al
nivell superior C2 del MECR o equivalent.
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i) Haver satisfet la taxa de participacid corresponent, d'acord amb els imports i exempcions que
es detallen a la base 5.4.

Base 4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
juntament amb les bases integres, amb indicacié de que el text integre de les bases reguladores
romandra publicat al taulell d’anuncis electronic de la Corporacié i al web municipal. Aixi mateix,
I'anunci de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini per a la presentacid de sol'licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacid de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En
aquest anunci s'indicara la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases
integres de la convocatoria. La data d'inici de presentacié i el termini seran informats a la pagina web
de I'Ajuntament de Viladecavalls.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics al tauler
d’anuncis electronic de la corporacid (e-tauler) i a la pagina web municipal de I'Ajuntament de
Viladecavalls, www.viladecavalls.cat. (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.).

Base 5a. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per mitjans
electronics i mitjancant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.html?tramit=25)

5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants declaren a la sol'licitud que son certes
les dades que indiquen a la sol'licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a
la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacid d'instancies, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La
manca de dita declaracié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.
D'acord amb el que s’estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracid Electronica de
I'Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.
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5.3.El termini per a la presentacio de sollicituds sera de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
La presentacid de la sol'licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera tinguda en
compte per extemporania.

La sol'licitud o instancia general haura d‘anar acompanyada de la segiient documentacié
preferiblement en format PDF, que |'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que es copia
fidel de I'original que obra en el seu poder:

e Instancia especifica del procés que les persones aspirants podra obtenir al lloc web
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-
obertes) i a I'annex I d’aquestes bases.

e Copia del DNI o passaport.

e Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu d’haver abonat
els drets per a la seva expedicid.

e Copia del certificat de la Direccié General de Politica Lingistica, o equivalent, corresponent al
nivell C1, de coneixement de catala.

e Copia del resguard acreditatiu del pagament de la taxa de participacié en procés selectiu en el
termini de presentacié de sol"licituds.

e Curriculum Vitae actualitzat i Declaracid responsable de merits al'legats conforme model
Annex III d'aquestes bases que les persones desitgin fer constar per ser valorats pel tribunal
qualificador de conformitat amb el que preveu la base sisena. Sera requisits indispensable que
els merits estiguin degudament relacionats en aquest document especific als efectes, que les
persones aspirants tindran disponible al lloc web (https://www.viladecavalls.cat/seu-
electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes) i a I'annex III d'aquestes bases.
Aixi mateix caldra aportar la documentacié acreditativa dels merits al*legats i un informe de
vida laboral actualitzat.

El Tribunal podra sol'licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la
verificacid dels requisits i/o per la correcta valoracid dels merits al*legats. Aix0 és podra dur a terme
en qualsevol fase del procés selectiu.

5.4 D’acord amb el que preveu la ordenanca fiscal nim. 11 de I'Ajuntament de Viladecavalls i, a
I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3a i), per inscriure’s a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d’abonar en concepte de taxa d'inscripciod I'import de 18,00 €.

Les persones aspirants que acreditin documentalment la condicié legal de discapacitat igual o
superior al 33%, aixi com també les persones que acreditin estar en situacié d’atur estaran exemptes
del pagament de la taxa de participacio.
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En cap cas, el pagament de la taxa substituira el tramit de presentacié de la sol'licitud davant
I’Ajuntament de Viladecavalls en el termini i forma prevista en aquesta convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de
I'exempcio de la taxa, comportaran I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.
No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusid de la convocatoria per
causa imputable a la persona interessada.

Forma de pagament:

L'aspirant haura de realitzar el pagament de la taxa per mitja de transferéncia bancaria al compte de
I’Ajuntament ES64 2100 8005 3102 0005 5528, indicant al concepte el codi TR025 seguit del DNI
amb la lletra del sol*licitant.

Caldra adjuntar a la instancia de participacid el justificant de pagament de la taxa per a ser admes al
procés selectiu.

5.5 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicio en la sol*licitud aixi com
també les adaptacions o adequacié en temps i materials que requereixen per a la realitzacio de les
proves d'acord amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacio (EVO) de
la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la sol*licitud. L'esmentada
certificacié a més d’acreditar la condicié de discapacitat haura d‘acreditar la capacitat/compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions basiques propies de la placa i lloc objecte de la
convocatoria.

5.6 La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el
procés selectiu d'acord amb la base 9a.

5.7. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, i en el termini maxim d’un mes, es dictara
una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, i
s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacid nominal dels membres de I'0rgan de
seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua catalana i/o
castellana, si s’escau.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web
www.viladecavalls.cat i es donara un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de
la publicacié al tauler d’anuncis electronic, per a subsanacions i possibles reclamacions. Si no s’hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i
no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacid, es tornara a publicar la llista esmenada de persones admeses i
excloses al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament, a la pagina web http://www.viladecavalls.cat.
Les seglients publicacions en relacié a aquest procés selectiu es faran al web municipal.
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Les al*legacions presentades contra I'anterior resolucio es resoldran en el termini maxim dels 30 dies
habils segiients a comptar des de la presentacid de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les al*legacions s’entendran desestimades.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacid de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO
6.1 El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio, en torn lliure, i constara de les
seglents fases:

12 fase: Oposicio. Que constara de les seglients proves:

a) prova teorica.

b) prova practica.

c) prova de nivell de catala.

d) prova de nivell de castella.

22 fase: Concurs. Valoracié de mérits, i si s'escau una entrevista personal.

32 fase: Periode de practiques selectiu.

Les proves de la fase d’oposicid son de caracter consecutiu i eliminatories cadascuna d’elles.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura automaticament del procés selectiu
la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forca major degudament acreditada, que en
qualsevol cas haura de ser valorada i resolta pel Tribunal de seleccio.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb
discapacitats, de manera que gaudeixin d'igualtat d’oportunitats respecte als/les altres aspirants,
sempre que aixi ho hagin indicat en la sol'licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjancant el certificat emes per I'equip oficial de
valoracid indicat a la base 5a. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per tal de
comprovar-ne la validesa.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio de la prova segiient,
s’exposara al tauler d'anuncis corporatiu i al web de I'ajuntament: https://www.viladecavalls.cat.
L'ordre d’actuacié dels/les aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara dacord amb I'ordre
del nimero de registre d’entrada de la sol'licitud de participacié. Caldra que l'aspirant porti el
document nacional d’identitat original a cadascuna de les proves.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar l'alteracid de l'ordre de
realitzacio de les proves i/o la realitzacié en un Unic dia de diverses proves.

6.2. 12 Fase d’'oposicio:
a) prova teorica (obligatoria i eliminatoria): tindra dues parts o exercicis diferenciats si bé es
podran realitzar conjuntament.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D


https://www.viladecavalls.cat/

=

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2021002591 RH
ANUNCI

La primera part consistira en contestar per escrit un qiiestionari amb respostes multiples, tipus test,
elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta, referides al temari corresponent a la part
general de I'annex I de la convocatoria. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les
preguntes no contestades no restaran puntuacio, i les respostes erronies descomptaran un 25% del
valor d'una resposta correcta.

La segona part consistira en la resolucié de preguntes curtes referides al temari corresponent a la
part especifica del temari de I'annex I, préviament seleccionat pel Tribunal.

El Tribunal determinara el nimero de preguntes dels dos exercicis, aixi com el temps maxim per a la
realitzacid de la prova.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 15 punts (la primera part tindra
una puntuacid maxima de 3 punts i la segona part tindra una puntuacié maxima de 12 punts).
Restaran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 7,50 punts en la suma
total.

b) Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en desenvolupar per escrit un o diversos suposits practics proposats pel tribunal i
directament relacionat amb les funcions propies del lloc a proveir.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 0 a 25 punts. Seran eliminats directament els/les
aspirants que no obtinguin un minim de 12’50 punts en aquesta prova.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores i el tribunal pot demanar
I'exposicio oral de I'exercici, podent formular les preguntes i aclariments que consideri.

c) prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a (nivell de suficiencia C1). La
qualificacié d’'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacio Linguiistica, d'acord amb
el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d'un/a tecnic/a assessor/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s‘assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacid del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, perla que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica. En
aquest cas caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa. En cas que la
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documentacio acreditativa tingui un nimero de registre que permeti la validacio de la seva autenticitat no sera
necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracio
publica en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio. Per acreditar dita exempcid caldra que en la sol*licitud indiquin el procés i any en qué es van
presentar.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacid del nivell de catala requerit, s'estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

d) prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica de
castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al nivell superior C2 del
MECR.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessid d’un dels documents que s‘indiquen
a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu coml de referencia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

-Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d‘idiomes.

-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
guedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.3. 22 fase: concurs de mérits (no eliminatoria).

En aquesta fase, els membres del tribunal de seleccid realitzaran la valoracid del merits de les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, i si s’escau la realitzacié d'una entrevista.

Els aspirants hauran d’haver presentat, juntament amb la instancia per a la participacié del procés,
I’Annex III (Declaracid responsable meérits al'legats) de les presents bases degudament emplenat
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amb els merits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres documents
acreditatius dels merits al*legats per aquesta fase.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini
de presentacid de sol'licituds establerta a la base 5a.

Només es valoraran aquells mérits que, degudament acreditats, hagin estat al*legats previament al
model de presentacid6 de merits que és obligatori adjuntar amb la instancia de sol'licitud de
participacio al procés. Un mateix merit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. El
Tribunal no podra tenir en compte els requisits i/o merits que no hagin estat degudament acreditats,
i tampoc es valorara com a merit cap condicid que sigui requisit per poder concorrer en el proceés.

La puntuacié de la fase de concurs de merits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
la valoraci6 de I'experiéncia professional, la formacié i altres merits a considerar pel tribunal, aixi com
el resultat de I'entrevista personal si valora el tribunal la seva realitzacié.

Els mérits al*legats es valoraran d'acord amb el segiient barem:

6.3.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 7 punts). El resultat sera la suma dels
punts obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits establerts a cada
subapartat:
6.3.1.1 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la
base 2a, en Ajuntaments, ocupant places en el subgrup de la placa objecte d’aquesta
convocatoria: fins a un maxim de 5 punts a rad de 0,70 punts per cada 6 mesos treballats.
Només es tindran en compte les fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d'acumular-se
entre elles per tal de conformar una fraccié de sis mesos.
La puntuacié maxima assolible mitjancant els merits d’aquest apartat sera de 5 punts.

6.3.1.2 Serveis efectius en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la base
2a, en altres Administracions Publiques i empreses o entitats del sector public, com en empreses
privades com a treballador/a assalariat: 0,35 punts per cada 6 mesos treballats fins a un maxim
de 2 punts.

Només es tindran en compte les fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se
entre elles per tal de conformar una fraccié de sis mesos.

La puntuacié maxima assolible mitjancant els mérits d’aquest apartat sera de 2 punts.

Forma d'acreditar 'experiencia professional:

L'experiencia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s’ha d‘acreditar
mitjancant certificacid de serveis prestats (Annex I o similar) amb indicacid expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data d'inici i
finalitzacio, regim de dedicacié.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s'acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D



b1

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2021002591 RH
ANUNCI

expedients personals de les persones aspirants. S'acreditara d’ofici pel servei de Recursos Humans
municipal.

L'experiéncia professional a lI'empresa privada com a treballador assalariat per compte alie s’ha
d'acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacid de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de
temps, data d'inici i finalitzacio, i regim de dedicacié.

A part de la documentacié esmentada, en els paragrafs anteriors, caldra aportar I'informe de vida
laboral actualitzat per acreditar I'experiencia professional.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

6.3.2 Formacio (fins a un maxim de 3 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts en
els segulents subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
placa/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.3.2.1 Per altres Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
dona accés a participar en el procés) segons el barem segiient i fins a un maxim de 1,50 punt:

a) Doctorats, masters i postgraus: 1 punt.

b) Formacié especifica en prevencié de riscos laborals de nivell intermedi o nivell superior: 0,75 punts.

c) Altres titulacions academiques (graus, diplomatures i/o llicenciatures) relacionades amb les
funcions del lloc: 0,50 punts.

6.3.2.2 Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié directa
amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts, a rad de:

a) Per cursos o seminaris de formacio superats amb certificat d'aprofitament, es puntuara fins
a un maxim de 2 punts, a rad de 0,01 punts per hora.

b) Per cursos o seminaris o jornades de formacid amb certificat d'assisténcia impartits en
centres oficials es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a rad de 0,005 punts per hora.

Els cursos de formacio s'acreditaran mitjancant certificacio, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacid del curs i durada en hores. En el cas en que no s'acrediti la durada no es puntuara,
tampoc es valorara formacid anterior a I'l de gener de any 2011.

6.3.3. Altres merits (fins a un maxim 1 punt).
6.3.3.1 Certificat ACTIC o equivalent* de nivell basic o mitja o superior, amb un maxim d'1 punt, a
rad de 0,25 punts el nivell basic i 0,50 punt els nivells mitja o superior.
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*Ordre ENS/290/2013, d'equivalencia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d'equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC.

6.3.3.2 Certificacio de nivell de llengua catalana superior a I'exigit a la convocatoria (C1) a rad de
0,50 punt.

No podran valorar-se els mérits al*legats que no siguin justificats documentalment en temps i forma
exposats de la present base.

6.4. Entrevista personal curricular

A proposta del tribunal de seleccid, en funcidé de la valoracid de l'estat del procés selectiu, i les
puntuacions obtingudes en les diverses fases, es podra convocar a les persones aspirants que puguin
optar a la placa en propietat, a una entrevista curricular no eliminatoria. Aquesta entrevista consistira
en mantenir un dialeg amb la persona aspirant, en el que el Tribunal podra formular preguntes sobre
el seu curriculum professional, la motivacid de la seva candidatura i sobre qgliestions vinculades als
coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a desenvolupar.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 2 punts.

Aquesta entrevista, en el cas de realitzar-se, no tindra caracter eliminatori.

Base 7a. ORGAN DE SELECCIO
7.1 El Tribunal del procés selectiu tindra la constitucié segiient:
e Un terg és integrat per funcionaris de carrera de la Corporacio.
e Un terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no de la propia corporacio.
e Un terc és integrat per persones assignades a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

7.2 La designacié nominal dels membres, per part de l'alcaldia, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la
meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen
en les proves i per que tots aquests tinguin un nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es
tendira a la paritat entre dona i home.

7.3 El personal d’eleccié o designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccid.

7.4 El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia de el/la President/a
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i de el/la Secretari/aria, que tindra veu pero no vot. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat resoldra el vot de el/la President/a que sera de qualitat.

7.5 El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

7.6 D'acord amb l‘article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de manera presencial com a distancia.

7.7 En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i
els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid. Entre
d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferencies.

7.8 Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran recusar-los
quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 40/2015,
d’1 d’'octubre, de Regim Juridic del sector public.

Base 8a. INCIDENCIES I RECLAMACIONS
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Base 9a. LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La qualificacid total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes les
fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament la llista dels resultats obtinguts per ordre de
puntuacié i el Tribunal elevara a l'alcaldia proposta de nomenament del/a candidat/a que hagi
obtingut major puntuacio.

L'0rgan de seleccié no podra proposar I'accés a la condicié de funcionari/aria d'un nombre superior
d'aprovats al de les places convocades. Es a dir, en cap cas el nombre de persones aprovades i
proposades pot superar el de les places convocades, sens perjudici del que disposa l'art. 61.8 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LRIPAC.

9.2 En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié a la fase de concurs. De persistir 'empat, es faculta a I'0rgan de seleccié per
ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada
que determinara l'aspirant amb major capacitat.
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9.3 Els/les aspirants proposats/des han de presentar al Registre general en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen
a la base 3a i que sera, com a minim, la seglient:
a) Original o Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

b) Original o Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s’hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Declaracié de no estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

d) Original o Fotocopia compulsada del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) o superior.
e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el

desenvolupament de les tasques propies de la placa i lloc a cobrir, expedit dins dels dos
mesos anteriors a la seva presentacio:
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“El/la Sr./a ........... no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir i lloc de Tecnic/a en recursos
humans”.

En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per I'd0rgan
competent, caldra indicar-ho en el certificat medic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal
de poder adequar, si s'escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.4 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forgca major, no presentin la
documentacio, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 3a., no podran ser nomenats i, en conseqiéncia, s’haurien d‘anul‘lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sollicitud
inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiencia de
I'esmentada anul‘lacid. En aquest cas, I'aspirant proposat/da, mitjancant un requeriment previ,
disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans esmentada.

9.5 Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Base 10a. FASE 32: PERIODE DE PRACTIQUES AMB CARACTER SELECTIU

10.1 Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini d'un mes, l'alcaldessa
nomenara funcionari/aria en practigues el/la aspirant proposat/da pel tribunal. Aquests
nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Una vegada feta aquesta notificacid, I'aspirant nomenat/ada ha d‘incorporar-se en el moment que
sigui requerit, i en un termini maxim d’'un mes de la data del nomenament.

S'estableix un periode de practiques amb caracter selectiu, en el qual la persona que hagi superat la
fase de concurs-oposicid amb major puntuacié sera nomenada funcionari/aria en practiques.

El periode de practiques tindra una durada de 6 mesos.

No obstant aix0, s’entendra convalidat el periode practiques i podra ser nomenat/da directament
funcionari/aria de carrera el/la aspirant que acrediti haver prestat serveis a I’Ajuntament de
Viladecavalls, sempre que ho hagi fet en la mateixa categoria o subgrup A2 i per al desenvolupament
de tasques relacionades amb la placa i lloc ofertat al Servei de recursos humans i durant un periode
igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis han estat prestats per un periode
inferior, el nomenament en practiques podra ser pel temps necessari per completar el periode
establert.
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10.2 Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat/da ha d’incorporar-se al servei de
I’Ajuntament en el moment que sigui requerit/da, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment els sera lliurada una diligencia d'inici de prestacié de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

10.3 El/la aspirant que injustificadament no s’'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionari/aria de carrera.
10.4 Durant el periode de practiques el funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacié que el
servei on sigui destinat/da estimi adients.

10.5 Caldra haver complert el 100% del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de
nomenament de practiques. El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions
d'incapacitat temporal, permisos de maternitat, adopcio o acolliment, permis de paternitat, permis de
lactancia en els suposits de compactacid, llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet, llicencia
per atendre familiars a carrec i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

10.6 El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/la tutor/a que li sigui assignat/da a
cada funcionari/aria en practiques. L'avaluacid realitzada pel tutor/a es formalitzara en un informe,
gue s’emetra abans de finalitzar el periode de practiques, amb la conformitat dels diferents
responsables del servei on la persona ha dut a terme el periode de practiques, acreditara si motivara
la superacid o no d'aquest periode. De linforme d‘avaluacid se’n donara trasllat al Tribunal
qualificador i es posara en coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les
al'legacions que consideri oportunes, en un termini de deu dies.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat funcionari o
funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Viladecavalls. En el cas que la persona nomenada
funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no haver assolit el nivell suficient d'integracio i
eficiencia en el lloc de treball, com el fet que abandoni el procés selectiu durant el periode de
practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari de carrera. L'eliminacié del
procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a funcionari en
practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi successivament.

Base 11a. NOMENAMENT FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA I PRESA DE POSSESSIO.

11.1 El tribunal elevara a I'drgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries de
carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de prova o es consideri que el tinguin
convalidat d'acord amb la base desena. En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el
periode de prova, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa, la presidéncia del tribunal
podra proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques al seglient aspirants de la llista de
resultats per ordre de puntuacid, segons allo establert a la base 10a.

11.2 El nomenament com a funcionari/aria de carrera, sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i al Diari Oficial de de la Generalitat de Catalunya. Caldra fer el jurament o promesa a
que es refereix el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessi® com a
funcionari/aria de carrera.
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Base 12a. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat les proves del concurs-oposicid, constituiran una borsa de
treball ordenades per puntuacid total, per a la cobertura interina, per vacants, permisos de
maternitat, permisos de paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altre situacié sobrevinguda en
el lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria o llocs de treball de similar caracteristica i que sigui
necessari donar cobertura de manera temporal per la seva urgencia i necessitat per raons del servei
que presta I'Ajuntament de Viladecavalls.

Les persones que siguin cridades des d'aquesta borsa tindran un periode de prova/practiques, durant
el qual I’Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona nomenada no
s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Les persones aspirants
proposades, si no ho han fet abans, hauran de presentar al servei de Recursos Humans, els
documents acreditatius indicats a la base 3a.

Base 13a. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos i exclosos s'ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacid
o0 publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que les hagi aprovat, en
el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacid o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
dalgada davant l'alcaldessa de I'Ajuntament de Viladecavalls, en el termini d'un mes a comptar des del dia
habil segiient al de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al‘legacions que estimin pertinents perque es
prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Base 14a. INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment de signar el contracte laboral o el nomenament, hauran d’aportar una
declaracié de les activitats que realitza, sol"licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opci6
prevista a l'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal
al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.
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Base 15a. PROTECCIO DE DADES

S’informa que amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part a la
convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de
Viladecavalls, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018 de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Amb la formalitzacio i
presentacid de la sol'licitud, les persones aspirants donen el consentiment per tal que I'0rgan
convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que aquesta hagi de presentar,
inicialment, cap documentacié quan doni I'autoritzacié expressa que consta en la mateixa sol*licitud.
Aixi mateix s’'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que
se’'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms al tauler
d’anuncis electronic de la corporacid i a la pagina web de I'Ajuntament de Viladecavalls.
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ANNEX I (TEMARI PART GENERAL)

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.

Tema 2. La jerarquia normativa. Lleis organiques i lleis ordinaries. La legislacio delegada. Els Decrets-
Llei. Procediment d'aprovacio de les lleis.

Tema 3. El municipi. Organitzacié municipal. Competencies. .

Tema 4. L'Alcalde/ssa. Els tinents d’alcalde. La Junta de Govern Local. Organs complementaris i
organs necessaris. Competencies.

Tema 5. Dret de la Unid Europea: conceptes basics del dret derivat. La directiva, el reglament, les
decisions i les recomanacions europees.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte i elements. Classes d'actes administratius. La motivacio.
Tema 7. El procediment administratiu (I): Fases del procediment. La iniciacidé i I'ordenacié del
procediment.

Tema 8. El procediment administratiu (II): La instruccid i la finalitzacié del procediment.

Tema 9. Els actes nuls i anul*lables. Revisié dels actes administratius i en via de recurs administratiu.
Tema 10. Els pressupostos locals: estructura dels ingressos i de les despeses, procediment
d’elaboracio i aprovacio.

Tema 11. Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I’Administracié Publica.
Organs de representacid i participacié del personal al servei de les administracions pUbliques.

ANNEX I (TEMARI PART ESPECIFICA)

Tema 1. Planificacié dels recursos humans (I): la plantilla de personal.

Tema 2. Planificacid dels recursos humans (II): la relacié de llocs de treball.

Tema 3. Planificacio dels recursos humans (III): I'oferta publica d’ocupacio.

Tema 4. Classes de personal al servei de les administracions publiques.

Tema 5. Funcionaris de carrera: concepte i regim juridic.

Tema 6. Funcionaris interins: concepte i regim juridic.

Tema 7. Personal eventual: concepte i regim juridic.

Tema 8. Personal laboral: concepte i regim juridic.

Tema 9. Seleccid de personal (I): principis. Requisits d'accés. La publicitat.

Tema 10. Seleccié de personal (II): les bases i la convocatoria.

Tema 11. Seleccid de personal (III): els sistemes de seleccio.

Tema 12. Seleccié de personal (IV): organs de seleccio. Principis. Composicio i funcionament.
Tema 13. El contracte de treball (I): concepte, elements i contingut.

Tema 14. El contracte de treball (II): tipus de contracte i caracteristiques.

Tema 15. El contracte de treball (III): les irregularitats en la contractacid laboral. Conseqglieéncies
que provoca en I"Administracié Publica. La figura del/a treballador/a indefinit no fix.
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Tema 16. El temps de treball dels funcionaris a I'Administracid Publica local: jornades, descans
setmanal i vacances.

Tema 17. Llicencies i permisos del personal funcionari local. Marc juridic. Especial referéncia al
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Tema 18. Horaris, jornades i descansos del personal laboral de les entitats locals.

Tema 19. Mesures de conciliacid de la vida personal, laboral i familiar del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. Especial referéncia a les excedéncies i reduccions de
jornada.

Tema 20. El regim dincompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Activitats publiques.

Tema 20. El regim dincompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Activitats privades.

Tema 21. Les situacions administratives del personal funcionari.

Tema 22. Provisio de llocs de treball (I): sistemes ordinaris.

Tema 23. Provisid de llocs de treball (II): sistemes extraordinaris.

Tema 23. La carrera professional i la promocid interna del personal funcionari.

Tema 24. El regim disciplinari del personal de les entitats locals.

Tema 25. La jubilacié del personal funcionari.

Tema 26. La retribucid del personal de les entitats locals. Estructura retributiva.

Tema 27. Les retribucions basiques del personal funcionari.

Tema 28. Les retribucions complementaries del personal funcionari.

Tema 29. Gestié de nomines: el rebut de salari. Estructura i contingut.

Tema 30. Suspensio del contracte de treball i excedencies del personal laboral.

Tema 31. L'extincid del contracte de treball per causes técniques, organitzatives, productives i
economiques. Aplicabilitat d’'aquestes causes a les entitats locals.

Tema 32. L'acomiadament disciplinari. Causes, requisits i procediment.

Tema 33. La modificacié substancial de les condicions del personal laboral.

Tema 34. La mobilitat funcional i geografica del personal laboral.

Tema 35. La llei de prevencio de riscos laborals. Objecte i ambit.

Tema 36. Organitzacié de la prevencid. Recursos interns i externs. Modalitats preventives.

Tema 37. Els Serveis de prevencié. Normativa aplicable. Els Serveis de prevencié aliens.

Tema 38. La formacid en prevencid de riscos laborals. Formacid especifica i formacid de
sensibilitzacid. El concepte de formacié adequada i suficient, tedrica i practica.

Tema 39. Contingut basic d'un manual d’acolliment en prevencid de riscos generals per a nous
treballadors a I’Administracié local.

Tema 40. Concepte de treballadors/res especialment sensibles. Procediment d'actuacié en prevencio.
Tema 41. El Pla de prevencid. Contingut i normativa aplicable. La planificacié preventiva.

Tema 42. L'avaluacid de riscos laborals. Continguts. Seguiment i control de les mesures preventives.
Tema 43. La vigilancia de la salut dels treballadors i treballadores.
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Tema 44. Els accidents de treball i les malalties professionals. Concepte i tipus.

Tema 45. El Comite de Seguretat i Salut. Competéncies i facultats.

Tema 46. Els delegats de prevencid. Competencies i facultats.

Tema 47. Transparencia i funcié publica. Obligacions en la informacié en matéria de personal.
Tema 48. La igualtat efectiva entre dones i homes. Objecte i finalitat.
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ANNEX II : INSTANCIA ESPECIFICA : TECNIC/A MITJA escala administracié especial,
subescala técnica, classe técnics/ques mitjans, subgrup A2, i borsa de treball

1. DADES IDENTIFICATIVES
NOM

COGNOMS

DNI

DATA NAIXEMENT
Tel. MOBIL

CORREU ELECTRONIC
2. DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria: Provisid 1 placa de Técnic/a mitja, escala administracio
especial, subescala técnica, classe técnics/ques mitjans, subgrup A2

Denominacio de la placa: Técnic/a mitja

Grup de Classificacio: A2
Sistema seleccio: Concurs oposicid lliure
PRESENTACIO 20 dies naturals a comptar de l'anunci de la
D'INSTANCIES: convocatoria al DOGC.
3. DOCUMENTACIO APORTADA I DECLARACIONS
] Justificant de pagament de la taxa de la convocatoria
] DNI o passaport
L] Titol de nivell d'estudis requerit a les bases
] Certificat acreditatiu de nivell catala —C1- o equivalent
] Curriculum vitae i informe de vida laboral actualitzats
O Declaraci6 de merits al'legats (Annex III) i documents
acreditatius
4. EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquesta sol‘licitud i que
compleixo totes les condicions exigides per treballar a I’Administracioé publica i les condicions i
requisits assenyalats especialment a les bases d'aquesta convocatoria, que em faig responsable
de la veracitat de les dades contingudes en aquest document.

Autoritzo a I'Ajuntament de Viladecavalls a sol*licitar a altres
[ ] administracions totes aquelles dades que siguin necessaries
per al desenvolupament d’aquest procediment

SOL'LICITO ser admeés/a en la convocatoria especificada en el punt 2 d’aquesta sol-licitud

Lloc i data
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Signatura
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ANNEX III. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

CONCURS OPOSICIO PER A PROVEIR 1 PLAGA
TECNIC MITJA (EAE — A2)

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.3.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

6.3.1.1 A I'Administracio local (Ajuntaments)

Administracio Categoria Data inici
local/Ajuntaments

Data finalitzacio Nom fitxer pdf

6.3.1.2 A altres Administracions, sector public o empresa privada

Altres Categoria Data inici
Administracions
Publiques i
Empreses
privades

Data finalitzacio Nom fitxer pdf
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Base 6.3.2 FORMACIO

6.3.2.1 Altres Titulacions academiques relacionades

Centre docent Denominacio Nom fitxer pdf

6.3.2.2 Cursos de formacio

Centre docent Denominacio Curs Hores | Any | Nom fitxer pdf
curs | curs

6.3.3 ALTRES MERITS

6.3.3.1 Certificacié ACTIC o equivalents

Denominacio (nivell certificat) Nom fitxer pdf
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6.3.3.2 Certificacio nivell de catala

Centre docent Denominacio Nom fitxer pdf

Data i lloc:

Signatura de la persona interessada”

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anunci, davant |'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Viladecavalls, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions publica, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, sempre i quan
aquest radiqui a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia en qué tingui la seva seu I'drgan
que hagués dictat I'acte originari impugnat, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a
la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu,
no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd0 sense perjudici de que pugui exercitar qualsevol
altre recurs que estimi pertinent.

L’Alcaldessa
Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a 22 de juliol de 2021
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