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Per resolucio de I’Alcaldia 2020DECR000957 de 29 d'octubre de 2020 han estat aprovades les bases i
simultaniament la convocatoria del procés selectiu per a la constitucid d'una borsa de treball de
conserges polivalents amb caracter d'urgencia.

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de fer-ho per mitjans
electronics i mitjancant instancia normalitzada que podran trobar al web municipal
www.viladecavalls.cat (https://www.viladecavalls.cat/ajuntament-seu-electronica/seu-
electronica/tramits) manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i
requisits a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies i caldra
adjuntar-hi la documentacid requerida annexa a la sol'licitud en format PDF. El termini de
presentacié d'instancies és de 3 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Es fara publicacié també al taulell
d’anuncis electronic de la corporacid (e-tauler) on es pot accedir directament a través d'aquest
enllag: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les bases aprovades per aquesta convocatoria son les que es transcriuen tot sequit:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
CONSERGES POLIVALENTS, MITJANCANT CONCURS LLIURE, DE L'AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa de treball de
conserges polivalents per a diferents dependéncies municipals (com poden ser conserges, conserges-
mantenidors, conserges-ordenances, etc. de les diferents dependéncies, instal'lacions esportives,
escoles i altres equipaments municipals) quan la seva cobertura es consideri urgent, necessaria i
imprescindible.

La contractacio tindra caracter interi, per a cobrir llocs de treball vacants en les segiients situacions:

I'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix, substitucio transitoria dels titulars, execucio de programes de caracter temporal,
aixi com I'excés o acumulacio de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins d’'un periode de 12
mesos.
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Els llocs de conserges corresponen a agrupacions professionals (antic grup E) i el personal contractat
temporalment tindra assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup/subgrup
de classificacid.

Les persones que participin en aquest procés selectiu formaran part de la borsa de treball que tindra
una vigéncia de 2 anys o fins que es convoqui la constitucio d’'una nova. Es constituira una llista de
persones per ordre de la puntuacio total obtinguda segons el resultat dels merits acreditats i valorats,
la qual cosa determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

El procediment es tramitara amb la maxima urgencia i celeritat, per les necessitats de personal que
actualment existeixen i per a la incorporacié immediata de personal.

Les funcions a desenvolupar son les propies d'un lloc de treball de conserge polivalent:

-Responsabilitzar-se de I'obertura i entrada en funcionament dels edificis, portes, finestres, sistemes
d’enllumenat, calefacci, alarma i verificar que tot queda tancat i fora de funcionament al final de la
jornada.

- Controlar I'entrada i sortida de persones.

- Atendre al public puntualment i orientar-lo o acompanyar-lo quan necessiti adregar-se a algun
departament intern o algun altre centre de treball.

- Distribuir la correspondéncia d’entrada i el correu intern portar-la als diferents departaments, en el
cas que realitzi les funcions a les escoles municipals.

- Realitzar sortides per realitzar gestions diverses com ara a bancs i caixes o realitzar alguna
tramitacié de documents.

- Preparar i adequar les sales o aules per les activitats propies i per a la celebracié de reunions,
exposicions, o altres activitats.

- Realitzar petites reparacions i tasques de manteniment basic que no requereixin d’'un especialista.

- Realitzar funcions d'informacié i difusid com ara colelocar notes informatives, bans, publicitat i
edictes als expositors repartits per tot el terme municipal, entre d'altres.
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- Realitzar la distribuci6 de material i objectes diversos pels diferents departaments, quan sigui
necessari.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

- Encarregar-se de la recollida, embalatge i preparacio de cartré i paper per a la seva posterior
retirada.

- Supervisio de la neteja de les instal'lacions i del funcionament de la maquinaria de les instal‘lacions.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial

amb la Corporacié.
- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Atesa la naturalesa del lloc de treball de conserge, el desenvolupament del mateix pot requerir una
dedicacié horaria especial en funcid del servei municipal d’adscripcio.

L'horari de treball s'adequara a les necessitats del lloc de treball a ocupar, podent ser, jornada
continuada, partida, o rotativa, com son els serveis d'atencié al public, i podent-se proposar
contractacions amb caracter de jornada parcial.

El lloc esta subjecte al régim general d'incompatibilitats.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, el personal aspirant ha de complir els requisits segiients:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu |‘article 57 del RDL 5/2015 de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de ‘Estatut Basic de 'Empleat Public sobre
I'accés a l'ocupacio publica de nacionals d‘altres Estats.

* hittpe /S wwwLvilade
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b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

d) No haver estat inhabilitat/ada, per sentencia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.

e) No trobar-se compres/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en
la legislacio vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio del titol de certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

Si no s‘aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a
I'aspirant aportar la certificacio de la validesa i homologacid corresponent a la titulacié aportada.

Els /les aspirants estrangers/es han d’estar en possessio d'alguns dels titols reconeguts per
I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin
homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

g) Estar en possessio del certificat de catala de nivell basic, nivell B, expedit per la Secretaria de
Politica Linglistica, d’acord amb el decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de catala i resta de normativa en la materia, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica Modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610,del 19). Les
persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell B, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

h) En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacid corresponent al
nivell C2 del MECR.

i) Estar en possessié del permis de conduir categoria B.

j) Autoritzar expressament la consulta al Registre Central de Delingiients Sexuals o aportar el
certificat negatiu emes pel registre corresponent.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sollicituds.

En qualsevol moment del procés els membres de la comissié de valoracio del concurs podra requerir
als aspirants que acreditin el compliment dels requisits, si ho considera necessari.

viladecavalls@viladecavalls.cat http://www.viladecavalls.cat - CIF POS301000
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4. SOL'LICITUDS

3. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria sera publicat juntament amb les bases especifiques al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i es fara publicacié també al tauler d‘anuncis electronic de la
corporacio i al web municipal (Oferta publica d’ocupacié/convocatories obertes).

4.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol‘licitar-ho per mitjans
electronics i mitjancant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat

(https://www.viladecavalls.cat/ajuntament-seu-electronica/seu-electronica/tramits)
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AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS

4.2. Les sol'licituds hauran d'haver tingut entrada al registre electronic de
Viladecavalls dins del termini de 3 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio de
I'anunci al BOPB. Si el darrer dia de presentacio d'instancies coincidis en inhabil s'entendra el
termini prorrogat fins el primer dia habil seglent.

+ hittp:/fwww. viladecavalls.ca

manifestant
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies .

D'acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracid Electronica de
I’Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar -se electronicament durant tot el procés, i d'acord amb allo establert en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol'licitud electronica a través de la seu electronica de l'ajuntament de Viladecavalls. No sera
admesa cap sol'licitud presentada per qualsevol altre mitja de presentacio.

I’Ajuntament de

La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacié en format PDF, que l'aspirant pel
fet de participar i aportar, declara que es copia fidel de |‘original que obra en el seu poder:
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= - Instancia especifica del procés que el aspirants podra obtenir al lloc web i a I'annex 1

d’aquestes bases.
- Copia del titol del nivell d'estudis corresponent.
- Copia del DNI o passaport.

al nivell basic B, de coneixement de catala.
- Aportacié del certificat de coneixements de llengua castellana, si s’escau.
- Curriculum vitae actualitzat i documents acreditatius dels mérits al*legats.

per la Seguretat Social.

qualsevol de les llengiies oficials de Catalunya.

la seva consulta.

Orientacio Laboral, si és el cas.

reclamacions.

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

al*legacions s'entendran desestimades.

+ Iyktpe fwiww
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- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Lingtiistica, o equivalent, corresponent

L'experiéncia laboral s'acreditara mitjancant el contracte laboral o certificacié de I'empresa en
el qual consti les funcions realitzades, juntament amb el certificat de vida laboral expedient

Els mérits obtinguts a |I'estranger s'han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits a

- Certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals o autoritzacié expressa per a

- Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a
cobrir. Es requerira la presentacié del dictament emes per I'Equip de Valoracio i

4.3. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, s'aprovara la llista de persones admeses i
excloses, que es fara publica en el tauler de I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un
termini de dos dies habils, a partir de I'endema de la publicacié, per a esmenes i possibles

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seglent adreca d'Internet

Les al'legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a comptar des de Ia
presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
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= En cas que no es presentés cap al'legacid, esdevindra definitiva la llista provisional d’admesos i
exclosos. Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacio.

4.4, Als efectes d'admissio del personal aspirant es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol'licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. La Corporacio
podra requerir, als efectes escaients, 'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5. COMISSIO DE VALORACIO

Formaran la comissio de valoracio les segiients:

e Presidencia: un funcionari/a de la Corporacio o personal laboral fix
e Vocals : un empleat de la Corporacio adscrit al Serveis a les persones i un altre funcionari de
la Corporacio que fara les funcions de secretari/aria.

La designacid nominal dels membres de la comissid, per part de l'alcaldia es publicara juntament
amb la llista provisional de persones admeses i excloses, i incloura els seus suplents.

La comissié no es podra constituir ni actuar sense la presencia de més de la meitat dels seus
membres i esta facultada per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les presents
bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés.

L'organ qualificador pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i teécniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les giiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la
seva competéncia.

6. SISTEMA SELECTIU

La seleccié per a la constitucié de la borsa de treball objecte d‘aquestes bases sera la de concurs,
amb possibilitat de realitzar una entrevista, si aixi ho considera la comissio.

* hittpe /S wwwLvilade
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= El dia, I'nora i el lloc de la prova de catala (si fos necessaria la seva realitzacid) es publicara al
tauler  d‘anuncis, podent-se  consultar  en la seglient  adreca d'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 juntament amb el llistat d'admesos i exclosos i
al lloc web (Oferta publica d'ocupacio/convocatories obertes).

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del
proces selectiu.

7. EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI I ELIMINATORI. CONEIXEMENT LLENGUES:

a) Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Prova de catala

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua
catalana corresponents al nivell elemental de catala (B1).

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacid de les sol'licituds, i fins al mateix dia de la data determinada per fer la prova,
posseir el certificat de nivell elemental de catala (B1) de la Direccié General de Politica Lingtiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També queden exempts de realitzar la prova de catala els segiients:

1 Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori.
Aquest document és la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després
de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'Educacié Secundaria public en
la forma que determina la Direccid General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2. Les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

+ Iyktpe fwiww
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b) Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Coneixement de la llengua
castellana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics, i/o de redaccio, i/o de comprensio
de la llengua castellana, i, si escau, en la realitzacio d'una entrevista que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola, i tots
aquells que acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en possessio dels coneixements de
llengua castellana de nivell C2 o superior, amb l'acreditacio de la segiient documentacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencid d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

L'exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, i caldra la qualificacio d'apte/a per superar la
prova i passar a la segiient.

8. FASE DE CONCURS

La comissid valorara els merits al*legats i acreditats documentalment pels aspirants admesos d’acord
amb el segiient barem:

1. Experiéncia professional en I'ambit privat, desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies del lloc de conserge objecte de la convocatoria, fins a un maxim d'1 punt, a rad
de 0,065 punts per cada mes complert de treball.

2. Serveis efectius prestats a I’Administracio Publica, fins a un maxim de 3’5 punts,
segons el barem seglient:
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e Serveis prestats a I’Administracié Local desenvolupant tasques similars amb les funcions
propies del lloc de conserge objecte de la convocatoria: 0,125 punts per cada mes complet de
treball, fins a un maxim de 2,5 punts.

e Serveis prestats en altres Administracions Publiques, diferents de la Local, desenvolupant
tasques similars amb les funcions propies del lloc de treball de conserge objecte de la
convocatoria : 0,070 punts per cada mes efectiu de treball, fins @ un maxim d’1 punt.

3. Formacio i perfeccionament.

Altres titulacions académiques que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacié o
perfeccionament relacionats amb la placa convocada, fins a un maxim de 3,5 punts, segons el
barem seguent:

e Altres titulacions academiques, titols universitaris, masters o postgraus relacionats amb la
placa convocada:
o Titol de graduat escolar, FPI o equivalent . . . 1’50 punts
o Titol de BUP, FPII o equivalent . . . ....... 2'- punts
Només es valorara la titulacio superior de les acreditades en aquest punt.

e Cursos de formacid i perfeccionament, relacionats amb la placa convocada: es valoraran
d'acord amb els parametres segients:

D’una durada fins a 20 hores: a rad de 0,10 punts cadascun.
D’una durada fins a 40 hores: a rad de 0,20 punts cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a rad de 0,30 punts cadascun.
D’una durada superior a 60 hores: a rad de 0,40 punt cadascun.

O 0 0O 0

La puntuacié maxima d‘aquest apartat de cursos de formacio i perfeccionament sera d’1'50
punts

Nomeés es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys.

En el cas de cursos sobre aplicacions informatiques (word, excel, etc), només es valorara el darrer
efectuat, sempre que sigui del mateix nivell.
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= Per I'acreditacid i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar copia de la certificacio expedida en
la qual consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives, si manca el
numero d'hores se li assignara la minima puntuacio, i si és possible el programa formatiu.

9. QUALIFICACIONS FINALS I ESTABLIMENT DE LA BORSA

Un cop finalitzada la valoracié, I'organ qualificador publicara una llista d'aspirants per ordre de
puntuacié total obtinguda i es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament podent-se consultar en la
seguent adreca d'Internet https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 ordenada de major a
menor puntuacio. També es podra consultar a la pagina web (Oferta publica
d’ocupacio/convocatories obertes).

EMPATS EN LA PUNTUACIO FINAL:
Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglients:

- En primer lloc es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a I'apartat
d'experiéncia professional.

- Si persisteix I'empat, la comissié valorara la realitzacid d'una prova per part dels aspirants o
desfer 'empat per sorteig.

10. BORSA DE TREBALL

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de
treball per ordre de puntuacio, i sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser nomenats o
contractats d'acord amb els requisits exigits.

Aquesta borsa de treball restara oberta fins a la convocatoria d'una nova, en el seu cas, i
I’Ajuntament en fara Us si sorgeixen noves necessitats per les diferents arees, i un periode maxim de
2 anys.
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El funcionament de la borsa es regira per les segiients normes:

1.4

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

La posicid que inicialment es designi a cada persona candidata, d’acord amb la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu, es mantindra durant tota la vigencia d'aquesta borsa de
treball, independentment de si ha estat cridada per desenvolupar un lloc de treball de
forma temporal o no, excepte el que disposa els apartats segiients.

Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Corporacié per una
contractacio minima de tres mesos renuncia o no compareix, no se l'excloura de la borsa,
pero es moura el seu lloc dins de la llista i passara a |'Ultima posicio. No obstant, aix0 no
seria d'aplicacié en cas que concorrin causes degudament justificades que impossibilitin la
incorporacié immediata, com per exemple circumstancies que posin en risc la salut. Si per
segona vegada refusa una oferta, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa la
persona que un cop finalitzada la seva contractacio, rebi un informe negatiu de la persona
responsable del servei.

Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal indeterminada i
renuncia restara en la mateixa posicid. En cas de renuncies per contractacions inferiors a
tres mesos es mantindra en la mateixa posicid. No obstant, aixo no seria d’aplicacié en cas
que concorrin causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacid
immediata, com per exemple circumstancies que posin en risc la salut.

La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores
diferents i enviament d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a
la segona trucada no s'ha pogut establir el contacte i no s’ha contestat al correu electronic
en un maxim de 24 hores des del seu enviament, s'entendra que la persona aspirant
renuncia i es seguira el criteri de renuncia establert segons la durada de I'oferta de treball
establert en aquestes bases, i es donara avis a la segiient persona de la llista.

Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova automaticament
quedara exclos de la borsa de treball.

Si una persona aspirant renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en
situacio activa a la Corporacio, no se |'excloura de la borsa, pero passara a I'Ultima posicio,
a excepcio del que disposa el seglient paragraf. No obstant aix0, si renuncia dues vegades
a un nomenament i/o contracte de treball que estigui desenvolupant, se I'excloura de la
borsa.
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1.7

1.8

1.9

Si una persona aspirant es troba en situacié activa a la Corporacid i sorgeix una oferta de
treball en el mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a la persona
(major durada de contracte i/o nomenament, major dedicacid, per exemple) se li donara
opcio a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant
seglient de la llista. En el cas que hi hagi més d’'una persona aspirant en situacio d‘actiu a
la Corporacid, tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicid
més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira
a la persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona
aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del
lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'iltima
posicio de la llista, sind que romandra en la mateixa posicid en la qual es trobava
inicialment.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara
novament a la posicié de la borsa que i correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio
inicial quan s‘ha aprovat la borsa de treball.

No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes
maxims d‘acumulacié de contractes laborals temporals o nomenaments de personal
funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacio
que s'ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi concatenaciéo de
contractes.

11. PERIODE DE PRACTIQUES I/0 PROVA
Els i les aspirants admesos, un cop siguin nomenats i/o contractats iniciaran un periode de prova

d’'un mes, que sera superat de forma automatica si no existeix informe desfavorable.

12. INCIDENCIES
La comissié de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els

acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d'admesos i exclosos s'ha d'interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglient al de la notificacio o publicacid en els diaris oficials.
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Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicidé davant I'organ que les hagi
aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
poden interposar un recurs d'algada davant l'alcaldessa de I'Ajuntament de Viladecavalls, en el
termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacid, exposicio en el tauler
d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque es
prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

13. ALTRES

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que sén
resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la
sol'licitud junt amb el NIF degudament anonimitzat.

L’Alcaldessa

Francesca Berenguer Priego
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