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Anunci de I'Ajuntament de Viladecavalls, relatiu a l'aprovacio de les bases especifiques
reguladores i convocatoria del procés selectiu de 2 peons/nes de brigada municipal en el mar
dels Plans d'Ocupacio Local 2021, subvencionats per a la reactivacio de I'ocupacio.

A data 1 de juliol de en sessié ordinaria de la Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Viladecavalls, s’han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la contractacié de dues persones per
al desenvolupament de tasques del lloc de treball de ped, en el marc dels Plans d'Ocupacié Local per a I'any
2021, per a la reactivacio de I'ocupacio.

Les sol'licituds hauran d'haver tingut entrada el registre electronic de I’Ajuntament de Viladecavalls dins del
termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al tauler electronic
de la corporacio6 (e-tauler).

El text literal de les bases especifiques aprovades que regularan el procés de seleccid, esmentat anteriorment,
és el que es detalla a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA S!ELECCI() DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER A COBRIR
DOS LLOCS DE TREBALL DE PEO DE LA BRIGADA MUNICIPAL, DINS DEL PROGRAMA DE
REACTIVACIO DE L'OCUPACIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1. OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccié de personal laboral temporal per dur a terme
tasques propies del lloc de treball de ped, d'acord amb la subvencié atorgada per la Diputacid de
Barcelona, a través del “Programa de reactivacio de I'ocupacioé de la Diputacié de Barcelona”.

Aquest programa té com a finalitat oferir i millorar les oportunitats laborals de les persones en situacié d‘atur,
reactivacié de l'ocupabilitat a través d’'una contractacié de treball en el sector public, preferentment d'aquelles
gue formen part de collectius en risc d'exclusié social i amb especials dificultats d'insercié laboral, i alhora cobrir
necessitats de la corporacid pel que fa a la prestacié dels serveis publics.

El projecte a desenvolupar per les persones contractades sera el segiient: suport a la brigada d'obres i serveis
municipal: 2 peons/es de brigada.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1 Requisits per poder participar a la convocatoria:

¢ Nacionalitat: tenir la ciutadania espanyola, sense prejudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015
de 30 d'octubre, pel quela s'aprova el text refds de la Llei de L'Estatut Basic de I'Empleat Public sobre
I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d'altres estats.
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En el cas d'estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residencia tant en el moment
de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

o Edat: tenir complert els 16 anys i no excedir, si s'escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.
e Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.
e Llengies: entendre les llenglies oficials catala i castella.

o No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral per compte propi o alie.

o Estar en situacio d'atur i inscrit com a demandant de feina al Servei d'Ocupacié de Catalunya,
(SOC) com a demandant d’ocupacié no ocupats (DONO).

e No ser cotitzant de cap dels régims de la Seguretat Social previstos al text refés de la Llei general de
la seguretat social, a excepcié de les persones que reben una prestacié o un subsidi datur i que
estan donats d'alta als efectes Unics de la percepcid d'aquestes prestacions.

e No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible o
impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

e No estar inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

e No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de
desembre, que es refereix al personal de les administracions publiques.

El compliment dels requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ ha de produir en la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol'licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

2.2 CONDICIONS DE LES CONTRACTACIONS

2.2.1. PEO DE BRIGADA MUNICIPAL.

Condicions:

Jornada: ordinaria completa establerta a I’Ajuntament.

Horari: 37,50 hores setmanals de dilluns a diumenges, amb els descansos determinats a la normativa vigent.
Periode de contractacio: 3 mesos i mig amb incorporacié prevista al mes d’agost.

Grup de classificacio: Agrupacié Professional.

Funcions basiques del lloc:
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Funcions de suport a La brigada municipal de I'’Ajuntament, segons les necessitats de cada moment i que
seran assignades pel Coordinador de la Brigada Municipal.

. Realitzar treballs de construccid i manteniment d‘obra, realitzar feines de manteniment d’edificis,
instal*lacions, mobiliari urba, vies publiques, preparacié d'espais publics, aixi com altres tasques de caracter
similar que li siguin atribuides. Col*laborar en les tasques de manteniment i reparacié de la senyalitzacio viaria
com ara repintar senyals, revisar |'oxidacié de panels, etc.

o Supervisar el bon estat de la via publica: neteja dels carrers, abocaments, possibles deixalles de
mobles, etc. avisant de les incidéncies detectades.

o Donar suport en el manteniment del mobiliari urba: bancs de fusta i de metall, fonts, tanques, parcs
infantils, etc.

o Col*laborar en les tasques que comporten l'ocupacié de la via publica i tancament de carrers aixi com
revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.

. Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament
dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

o Col*laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

o Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergencies o catastrofes naturals.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o

substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

o I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. PUBLICITAT

L'anunci de la convocatoria i les bases integres es publicaran al tauler d'anuncis electronic de la Corporacié (e-
tauler) i al web municipal, fent difusié al Servei Local d'Ocupacio, per a general coneixement.

Els successius actes i anuncis, en relacié al procés selectiu objecte d’aquestes bases, es publicaran al tauler
d'anuncis de [I'Ajuntament de Viladecavalls i al web municipal (https://www.viladecavalls.cat/seu-
electronica/oferta-publica-docupacio/plans-docupacio).

4. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

4.1 FORMA DE PRESENTACIO
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Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol'licitar-ho per mitjans electronics i
mitjancant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://www.viladecavalls.cat/ajuntament-seu-electronica/seu-electronica/tramits) manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacid d’instancies.

D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanga de Transparéncia i Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan obligats a relacionar -se
electronicament durant tot el procés, i d'acord amb allo establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol*licitud
electronica a través de la seu electronica de I'ajuntament de Viladecavalls. No sera admesa cap sol'licitud
presentada per qualsevol altre mitja de presentacio.

Termini de presentacio

Les sol"licituds hauran d’haver tingut entrada al registre electronic de I’Ajuntament de Viladecavalls dins del
termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié al tauler electronic de la corporacié
(e-tauler).

Documentacio que cal presentar amb la sollicitud:

La sol"licitud o instancia general haura d'anar acompanyada de la segiient documentacié en format PDF, que
I'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que es copia fidel de l'original que obra en el seu poder:

1) Instancia especifica del procés que el aspirants podra obtenir al lloc web (oferta publica
d’ocupacio/plans d'ocupacid) i a I'annex I d'aquestes bases.

2) DNI o passaport.

3) Permis de conduir tipus B.

4) Copia de la inscripci6 com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) de I'Oficina de

Treball.
5) Declaraciéo de la relacio de merits al'legats (Annex II). Aquest document estara disponible
també a: https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/plans-

docupacio).Caldra aportar també els documents acreditatius dels meérits declarats per tal que puguin
ser valorats. Veure 7.2 22 Fase : Valoracio de mérits.

6) Informe de vida laboral actualitzat.

7) Documentacié acreditativa puntuable relacionada amb la situacié socio-economica i familiar, entre
d‘altres (base 72).

8) Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.
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5. RELACIO DE PERSONES ADMESAS I EXCLOSES ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I
INICI DEL PROCES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es revisaran els requisits d'accés i la documentacid
aportada i la Presidéncia de la Corporacio dictara resolucid, en el termini maxim de tres dies habils, a comptar
de l'endema del dia de finalitzacié del termini de presentacid, declarant aprovada la llista dels aspirants
admesos i exclosos provisionals.

La llista provisional es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis de la Corporacid, concedint un
termini de 3 dies habils per presentar les possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les reclamacions s’han de presentar al registre electronic, mitjancant instancia generica, especificant el procés
selectiu al que I'aspirant s’ha presentat i exposant els motius de la seva esmena.

En el cas de que no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’ admesos i
exclosos provisional, i no caldra tornar-la a publicar.

6. ORGAN DE SELECCIO
L'Organ de seleccid estara format per una comissié de valoracié de 3 membres, de la segiient manera:

Presidéncia: Cap de Brigada d’'Obres i Serveis municipal o persona en qui delegui.
Vocals: La cap de Recursos Humans o persona en qui delegui o persona en qui delegui.
El técnic auxiliar del servei de promocié economica o persona en qui delegui.

7. FASES DEL PROCES DE SELECCIO.

El sistema de seleccié emprat és el concurs de merits, el qual es basara les fases segiients:
Les qualificacions finals s'obtindran per la suma total de les diferents qualificacions del concurs de mérits, i si
s'escau de I'entrevista personal.

7.1 12 Fase : Revisio de I'acompliment dels requisits de participacié. Té per objecte la revisid de
sol*licituds per determinar les que compleixen els requisits de participacié. El resultat d'aquesta fase sera de:
ADMES/A — EXCLOS/A al procés de seleccio.

7.2 22 Fase : Valoracié de meérits curriculars. Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al*legats
i acreditats per les persones participants en la sol'licitud. Els merits s’han d‘acreditar en el moment de
presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu. No s'admetra documentacié que es presenti fora de
termini.

Els mérits seran valorats fins a maxim de 6 punts i es qualificaran d’acord amb els criteris segiients:

a) Per Experiéncia Professional: relacionada amb el lloc de treball de peé (maxim de 3 punts ).
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Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques, empreses del sector public, i/o en
I'ambit de I'empresa privada per compte d‘altri, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de ped, fins
a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de 1 punts per any complert de serveis o proporcionalment les
fraccions per mes complets.

Per acreditar I'experiencia professional en tasques relacionades amb el lloc de treball és valid qualsevol dels
seguents:

1- Certificat de vida laboral actualitzat + contractes de treball (on consti la categoria i el lloc de treball).
2- Certificat expedit per I'empresa on consti el periode treballat i les funcions portades a terme.
*No acredita |I'experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball ofertat, només el certificat de vida
laboral o0 només els contractes de treball.

b) Per Formacio Complementaria: (fins a un maxim de 1 punts )
Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb les funcions a desenvolupar del lloc de
treball i/o formacié en prevencio de riscos laborals:

e d'una durada de fins a 9 hores: 0’10 punts

e de més de 10 perd menys de 20 hores: 025 punts

e de més de 21 perd menys de 59 hores: 0,50 punts

e de més de 60 hores: 1 punt
Els cursos de formacié s'acreditaran mitjancant certificacié, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacid del curs i durada en hores.
En cas que no quedi acreditada la duracié del curs es valorara amb la puntuacié minima de 0,05 punts.

) Certificat de nivell de Catala basic, elemental o superior: 1 punt.
d) Disposar de titulacié reglada (Graduat en ESO o equivalent 0,50 punts ; CFGM o GFGS o
equivalents) 1 punt.

7.3 32 Fase : Calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics i familiars: Un cop obtinguda la
puntuacié de les fases anteriors, es valorara fins un maxim de 4’5 punts d’acord amb els segiients
criteris.

Criteris socioeconomics

Familia nombrosa: 1,50 punts.

Familia monoparental: 1,50 punts.

Carregues familiars: 0,50 punts (per familiar).
Carregues familiars (amb discapacitat): 1 punt.

Per acreditar aquesta condicié caldra aportar copia del llibre de familia, carnet de familia monoparental o
carnet de familia nombrosa segons el cas.

- Disposar a la unitat familiar d'ingressos de Renda garantida de ciutadania: 1 punt.
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S'acreditara amb el certificat de Serveis Socials corresponent.

7.4 42 Fase : Valoracio d’altres aspectes Es valorara fins un maxim de 10 punts, d'acord amb els
seglents criteris.
Residéncia a Viladecavalls:

Menys d'1 any de residéncia a Viladecavalls: 0, 25punts

Entre 1 any i 1 dia fins a 5 anys de residéncia a Viladecavalls: 0,50 punt
Entre 5 anys i 1 dia fins a 10 anys de residéncia a Viladecavalls: 1 punts
Més de 10 anys de residéncia a Viladecavalls: 2 punts

Edat:

Entre 45 anysi 50 anys : 1 punt

Entre més de 50 anys fins a 55 anys: 2 punts
Més de 55 anys: 3 punts

Temps a lI'atur:
Entre 1 i 6 mesos: 0,5 punts.

Entre 6 i un dia fins a 12 mesos: 1 punt
Entre 12 mesos i un dia fins a 24 mesos: 2 punts
Més de 24 mesos: 3 punts

*S'acreditara amb l'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

Certificat de discapacitat reconeguda igual o superior al grau 33%: 2 punt

7.5 52 Fase : Entrevista personal. L'0rgan de seleccid podra convocar als aspirants amb millor valoracié de
merits (maxim 5 candidats), per a valorar la seva idoneitat. També es podra realitzar I'entrevista per aquells
casos d’empat de puntuacié entre dos o més aspirants, o per a clarificar aspectes relacionats amb els
merits al*legats, aixi com per valorar les caracteristiques personals d’adequacio al lloc de treball aixi com
el seu nivell de coneixements i aptituds professionals.

En el cas que I'dorgan de seleccid consideri la realitzacié d’entrevistes personals, aquestes tindran una
puntuacié maxima de 3 punts. L'entrevista no tindra caracter eliminatori.

8. PUNTUAgIC') DEFINITIVA, RELACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS SELECCIONADES I
CONTRACTACIO

La puntuacié definitiva per la qual s‘ordenaran les persones aspirants s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en les fases del procés selectiu.

L'0rgan de seleccid publicara la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacio i elevara a I'Alcaldia la
proposta de contractacid corresponent.
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En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagués obtingut major
puntuacid a la fase 4a del procés selectiu. Si persisteix I'empat es podra realitzar un sorteig per establir 'ordre.
Les persones que obtinguin la major puntuacié total, dins dels llocs de treball en que hagi participat en el
procés de seleccid, seran contractades per I'Ajuntament de Viladecavalls, previa presentacié de la
documentacid necessaria que es requereixi per formalitzar el contracte de treball.

S'establira un periode de prova d’acord amb el que disposa el Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre del text
refds de I'Estatut dels Treballadors.

Les persones aspirants no seleccionades que hagin superat el procés de seleccid, quedaran en una llista
d’espera durant el periode de vigéncia del Pla d’ocupacid, per a cobrir possibles renlncies o necessitats
temporals d'aquests llocs convocats.

En el suposit de que no es pogués procedir a la contractacié de la/les persona/es seleccionades per ocupar els
diferents llocs de treball per causes imputables a aquestes, es procedira a la crida del seglient/s aspirant/s per
ordre de puntuacio.

L’Ajuntament podra prorrogar la durada inicial del contracte en cas que en el moment de la seva finalitzacié
rebi una altra subvencié de la Diputacié que permeti, o no exclogui, la concatenacié de contractacions i tingui
per objecte actuacions de contingut similar.

En cap cas la durada inicial del contracte més les eventuals prorrogues regulades I'apartat anterior, podra ser
superior a la durada prevista a l'article 15.1. a) del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per al contracte laboral temporal d'obra o servei
determinat.

9. RECURSOS I INCIDENCIES

9.1 L'acord d'aprovacié de la convocatoria i bases reguladores d’aquest procés selectiu i quants actes
administratius es derivin d’aquest i de les actuacions de I'0rgan de seleccid, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

9.2 L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se
sobre el desenvolupament del procediment de seleccid.

10. PROTECCIO DE DADES
Amb la formalitzacio i presentacié de la sol"licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la

tramitacio del procés selectiu, d'acord amb el marc normatiu vigent.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord
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amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades
de caracter personal, la Llei 39/2015 i el Reglament General de Proteccié de Dades.

Viladecavalls a data de la signatura electronica.
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ANNEX | — INSTANCIA ESP

ECIFICA: PLANS D’OCUPACIO LOCAL - 2021-

1

DADES IDENTIFICATIVES

NOM

COGNOMS

DNI

DATA NAIXEMENT

Tel. MOBIL

CORREU ELECTRONIC

2

DADES DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria:

Pla de reactivacié de I'ocupacio6 local

Denominacié de la plaga o

lloc de treball: Peo brigada municipal

Grup de Classificacio: A2

Tipus de contracte/nomenament: temporal

Sistema seleccio:

Concurs lliure

PRESENTACIO

10 dies naturals a comptar de I’anunci al tauler electronic

D’INSTANCIES:
3. DOCUMENTACIO APORTADA | DECLARACIONS
] DNI o passaport
| Inscripcié demandant ocupacié no ocupat (DONO) del servei public
d’ocupacio.
] Permis de conduir : B
] Informe de vida laboral de la tresoreria de la Seguretat Social
actualitzat.
] ANNEX II: declaracié mérits al*legats i documents acreditatius. Vida
laboral, contractes, cursos formacio, etc.
] Documentacid acreditativa situacid socio-economica i familiar.
4. EXPOSICIO DE FETS | PETICIO

DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud i que compleixo
totes les condicions exigides per treballar a 'Administracid publica i les condicions i requisits
assenyalats especialment a les bases d’aquesta convocatoria, que em faig responsable de la veracitat

de les dades contingudes en

aquest document.

]

Autoritzo a [I'Ajuntament de Viladecavalls a sol-licitar a altres
administracions totes aquelles dades que siguin necessaries per al
desenvolupament d’aquest procediment

SOL-LICITO ser admeés/a en

la convocatoria especificada en el punt 2 d’aquesta sol-licitud

Lloc i data

Signatura

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D
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ANNEX I. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS

PROCES SELECTIU

PLANS D'OCUPACIO LOCAL — 2 PEONS/ES

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 7.2 a) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

Nom empresa Categoria Data inici Data finalitzacid Nom fitxer pdf
Base 7.2 b) FORMACIO:
Centre docent Categoria Data inici Data finalitzacié Nom fitxer pdf

Base 7.2 c) Certificat de nivell de Catala

Centre docent

Nivell de coneixement

Hores
curs

Any curs

Nom fitxer pdf

Base 7.2 d) Titulacid reglada (ESO, graduat escolara, formacio professional, etc)

Centre docent

Titol académic

Any expedicié titol

Nom fitxer pdf

Data i lloc:

Signatura de la persona interessada

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D




=

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2021002313 RH
ANUNCI

Contra aquest acte que és definitiu en la via administrativa, i de conformitat amb el que disposa l'article 112.1
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comd de les administracions publiques, podeu
interposar potestativament recurs de reposicid, davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des de lI'endema de la recepcid de la present notificacid, o be directament recurs contencids
administratiu, davant dels jutjats del contenciés administratiu de la provincia de Barcelona en el termini de 2
mesos a comptar des de I'endema de la recepcidé de la present notificacid, de conformitat amb el que disposa
I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el suposit que es presenti recurs de reposicid aquest s’entendra desestimat transcorre el termini d'un mes,
des de la seva interposicid, sense que es dicti resolucidé expressa. En aquest cas, es podra interposar recurs
contencios administratiu en el termini dels sis mesos segiients.

El que es publica, per a general coneixement.

L'alcaldessa,
Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a data de la signatura electronica

Codi Verificaci6 Electronic - El pot validar a https://bpm.viladecavalls.cat/OAC/ValidarDoc.jsp
485b78cf-6b19-40af-a22e-bb3d04c6a89f
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